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PRESENTACION

La igualdad, derecho fundamental

La Constitucion Espafiola recoge expresamente que los espafioles somos iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Ademas, poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias
es defender un derecho humano bdsico que viene recogido en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible con los que este Ayuntamiento esta comprometido.

Es cierto que se ha avanzado mucho en Igualdad, tan cierto como que todavia queda
mucho por hacer para conseguir una igualdad real, que esa igualdad que reconocen las leyes
se vea reflejada en el dia a dia.

Por todo ello, y manifestando una vez mas el firme compromiso de este Ayuntamiento
con la lgualdad, hemos elaborado este plan contando con las opiniones y sugerencias de la
ciudadania a través de unas encuestas dirigidas a profesionales y a la poblacién en general,
como no podia ser de otra manera dado que la participacidon ciudadana es una de nuestras
sefias de identidad.

Espero y deseo que este documento contribuya de una manera definitiva a que en
Teruel se alcance la igualdad real que todos deseamos, un documento vivo y abierto a incluir
cualquier mejora que redunde en una mejor consecucién de los objetivos planteados.

Emma Buj

Alcaldesa de Teruel
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La igualdad constituye uno de los pilares fundamentales de nuestra sociedad, desde el
ayuntamiento de Teruel consideramos que no existe democracia si no estan garantizados los
derechos y la plena participacién de las mujeres, que representan mds de la mitad de la
poblacién.

Afortunadamente, hoy las politicas de bienestar son un asunto central en las
responsabilidades del Estado y como no de este Ayuntamiento.

Uno de los grandes retos del Ayuntamiento de Teruel y de la Concejalia de Servicios
Sociales, Familia y Politicas de lgualdad es que le igualdad real entre mujeres, hombres se
convierta en una realidad en todos los ambitos.

La igualdad efectiva es una importantisima asignatura que aun no hemos podido
superar, es por ello, que desde el Ayuntamiento de Teruel mantenemos nuestro mas firme
compromiso presente y futuro en esta lucha y no pararemos hasta lograr que la igualdad de
género sea un hecho.

Cada granito de arena suma a la hora de aunar esfuerzos para lograr dicha igualdad y
de nuestro hacer depende un mafana mas igualitario, libre y justo.

Nuria Tregdn Martin




1. INTRODUCCION




Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Teruelq
Ayuntamiento de Teruel AT g




Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Teruelq
Ayuntamiento de Teruel AT g

En el Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la
ciudad de Teruel se recogen las lineas, objetivos y medidas que marcaran las politicas de

igualdad del Ayuntamiento de Teruel de 2021 a 2025.

Este Plan es el resultado de un analisis sobre las desigualdades de género existentes en
la ciudad de Teruel, a través de un analisis de datos y de un proceso participativo, realizado en

dos etapas con encuestas y cuestionarios que recogen informacién cualitativa y cuantitativa.

Conscientes de los avances experimentados en las Ultimas décadas pero también de los
importantes obstaculos que todavia hoy persisten y que impiden el acceso y participacién de
las mujeres — en condiciones de igualdad — en la vida econdmica, laboral, social, cultural,
educativa y politica, desde el Ayuntamiento de Teruel se quiere hacer publico su compromiso
por erradicar todas las formas de discriminacion y lograr una sociedad verdaderamente
igualitaria, en la que mujeres y hombres disfruten del mismo trato e idénticas oportunidades

para desarrollar sus vidas.

Es este compromiso politico el que se convierte en objetivo fundamental y meta para la
elaboracion del presente Plan, el que preside y orienta su contenido y lo convierte en una

herramienta para la accion politica y ciudadana.

El Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la
ciudad de Teruel plantea retos importantes para Teruel: la elaboracién de politicas publicas, la
construccién de una ciudad libre de violencia, la sostenibilidad de la vida en la ciudad y la plena

participacion social y politica en la vida y el espacio publico.

Con este marco de politicas publicas, el Ayuntamiento de Teruel se compromete a
trabajar para erradicar las desigualdades y las discriminaciones de género persistentes en la

ciudad a dia de hoy, con la colaboracién de los grupos politicos, las instituciones y asociaciones.

En este sentido, ha sido posible determinar la necesidad de actuar desde una doble
perspectiva: desarrollando medidas que de manera concreta posibiliten la eliminacion de
determinadas situaciones de desigualdad y actuando de manera integral mediante la

incorporacion transversal de la perspectiva de género en todos los ambitos
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Este Plan representa el inicio de un nuevo tiempo en el abordaje de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Teruel. No es un fin en si mismo, ni un documento
rigido y cerrado, sino el instrumento flexible que orientarad las politicas municipales en los

proximos anos.

Para ello, esta estructurado en 4 ejes de intervencion que, a su vez, contienen un total
de 33 medidas a desarrollar en funcion de los objetivos estratégicos establecidos en cada uno

de ellos.

Su puesta en practica es responsabilidad principal de este Ayuntamiento. Sin embargo,
su éxito depende no sdlo de esta institucion, sino también de todos los y las agentes sociales y
econdmicos de nuestra ciudad, de todas las organizaciones y asociaciones que la vertebran y

de todas y cada una de las personas, mujeres y hombres, de la ciudad de Teruel.

Por tanto, todas y cada una de las medidas en él contenidas, van encaminadas a la
consecucién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y a la erradicacion de
la violencia de género. El reto es grande, requerird de importantes esfuerzos, pero su beneficio
es aun mayor: conseguir un futuro en el que mujeres y hombres vivan en condiciones de

igualdad.



2. MARCO NORMATIVO
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El fomento de las politicas de igualdad de oportunidades, se desarrolla dentro de un
marco legal de proteccién de los derechos fundamentales, siendo conscientes de que, a pesar
de la gran cantidad de legislacion y normativa que avalan el derecho a la igualdad, no se ha

conseguido una igualdad real.

A continuacién, se recoge el marco juridico en que se fundamentan las politicas de
igualdad de oportunidades en los diferentes dmbitos de actuacion: internacional, estatal,

regional y local.

[0 Declaracién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer
(CEDAW), considerada la carta internacional de los derechos de las mujeres. (1979).

Ratificada por Espafia en 1981.

[0 Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (1993). Fue un
complemento y refuerzo de la primera Declaraciéon. Se alude a la violencia contra la mujer

como una consecuencia de la falta de igualdad entre mujeres y hombres.

[ 4 conferencias mundiales sobre la mujer organizadas por Naciones Unidas celebradas que

marcaron un importante punto de no retorno en el ambito de Igualdad de Género:

- | Conferencia Mundial sobre las Mujeres celebrada en México (1975)

- Il Conferencia de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Copenhague (1980).

- lll Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Mujer celebrada en Nairobi (1985)

- IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Pekin (1995), donde se destacé la
importancia de la igualdad y no discriminacidon por razédn de sexo. Se aprobd la
Declaracidon de Beijing y la Plataforma de Accién para garantizar los derechos de la

mujer.

[0 Revision de la Declaracién de Pekin (1995) de evaluacién de los logros y obstaculos en el

desarrollo de la Plataforma de Accidn:

S
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- Asamblea General de Naciones Unidas, Nueva York, 2000.

- Comision de Naciones Unidas, Nueva York, 2005. Se hace hincapié en la necesidad de
hacer mayores esfuerzos por lograr la igualdad entre los géneros y facilitar la

promocién de las mujeres.

- Espafia. 2010. Se destaca la necesidad de involucrar a todos y todas en la erradicacion

de la desigualdad y la violencia.

En el plano internacional hay que destacar también la introduccion del concepto de
“Mainstreaming de género”, traducido como “TRANSVERSALIDAD” y que queda definido por
los miembros del Consejo de Europa como: “La organizacion, la mejora, el desarrollo y la
evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género se
incorpore un todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores®

normalmente involucrados en la adopcién de medidas politicas”.

[0 Tratado de Roma (1957). Introduce el principio de igualdad y no discriminacién por razon
de sexo, y garantiza en cada Estado la aplicacién del principio de igualdad de remuneracion

por un mismo trabajo.

0 Tratado de Maastricht (1992). Dicta que el principio de igualdad no obstara para que los

Estados miembros puedan adoptar medidas de accion positiva.

O Tratado de Amsterdam (1997). Lucha por la eliminacién de las desigualdades y el fomento

de la igualdad real y efectiva en todas las actividades de la Unidn Europea.

[0 El Consejo de Luxemburgo (1997). Considera la igualdad de oportunidades como uno de

los cuatro pilares para la Estrategia Europea de Empleo.

[0 Decisiéon del Consejo de Europa, 20 de diciembre de 2000. Establece un programa de
accion comunitaria sobre la estrategia a seguir en materia de igualdad entre mujeres y

hombres.

1 Se entrecomilla manteniendo el tenor literal de la ley, que no utiliza lenguaje inclusivo y hace referencia sélo a
actores.

S
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[0 Reglamento 806/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al fomento de la
igualdad entre las mujeres y los hombres en la Cooperacién al Desarrollo. Tiene por objeto
aplicar el principio de integracion de la perspectiva de género en el conjunto de las

politicas.

[0 La Constitucion Espafiola recoge el principio de igualdad como un valor superior en:

- Articulo 1.1 CE: declara la igualdad como un valor superior del ordenamiento juridico

junto con la libertad, la justicia y el pluralismo politico.

- Articulo 9.2 CE: establece que corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se

integra sean reales y efectivas.

- Articulo 14 CE” “los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier

I”

otra condicion o circunstancia personal o socia

0 Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracidn del impacto de

género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

[ Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la

Violencia de Género.

[0 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Recoge el principio de igualdad de trato, la no discriminacion por razén de sexo, la asuncién
de obligaciones familiares, asi como las acciones positivas que adoptaran los poderes

publicos para corregir situaciones de desigualdad.

El articulo 14 de esta uUltima ley establece criterios generales de actuacién de los poderes

publicos:

2 Se entrecomilla manteniendo el tenor literal de la ley, que no utiliza lenguaje inclusivo y hace referencia sélo a
espafioles y no a espafiolas.
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El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres

y hombres.

La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en diferentes

ambitos con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas.

La colaboracién y cooperaciéon entre distintas Administraciones publicas en la

aplicacién del principio de igualdad de trato y oportunidades.

La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en

la toma de decisiones.

La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la

violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad (minorias, nifias, mujeres con discapacidad,

mujeres mayores...).

La proteccién de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de

los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida
personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la

corresponsabilidad en las labores domésticas y en atencién a la familia.

El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones

Publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

El fomento de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre

particulares.

La implantacidn de un lenguaje, no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en

la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

[0 Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion, que tiene por objeto mejorar los derechos de trabajadores y trabajadoras en

S
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relaciéon con la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, sobre todo en relacién con el

nacimiento de un descendiente.

[0 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito

de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

[0 Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.

[0 Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de

Violencia en Aragon.

[0 Estatuto de Autonomia de Aragdn que contiene un mandato expreso en materia de
bienestar y cohesidn social: “Los poderes publicos de Aragdn promoveran y garantizaran un
Sistema Publico de Servicios Sociales suficiente para la atencién de personas y grupos,
orientado al logro de su pleno desarrollo personal y social, asi como especialmente a la
eliminacion de las causas y efectos de las diversas formas de marginacion o exclusion

social, garantizando una renta basica en los términos previstos por ley” (Art. 23.1).

[0 Ley 4/2018, de 19 de abril de Identidad y Expresidon de Género e Igualdad Social y no

Discriminacidn de la Comunidad Auténoma de Aragon.

0 Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de Igualdad y Proteccién Integral contra la Discriminacion
por razén de orientacion sexual, expresiéon e ldentidad de Género en la Comunidad

Auténoma de Aragén.

[0 Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en

Aragén.
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[ La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres 3/2007 se refiere a la generalidad de las
politicas publicas en Espaia, tanto estatales como autondmica y locales. Define claramente
los principios generales de actuacidn de los poderes publicos. Las funciones en materia de
igualdad de mujeres y hombres corresponden a cada nivel administrativo, y se impone a
todos los poderes publicos el deber de promover las condiciones y remover los obstaculos
para que la igualdad de mujeres y hombres sea real y efectiva mediante la obligacién de

promover dicha igualdad en todas sus politicas y acciones.

O Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local).
Explicita en su Art. 28 que “Los municipios pueden realizar actividades complementarias de
las propias de otras Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educacion,
la cultura, la promocién de la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccion al medio

ambiente”.
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3.1. MISION

Razén de ser, principal objetivo del plan

El Plan de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Teruel es una
herramienta de transformacién social para corregir desigualdades e integrar la perspectiva de
género, asi como la igualdad en todos los @mbitos de actuacién de la vida de la ciudad. De este
modo, se promueven las condiciones para conseguir una sociedad mas justa, responsable e

igualitaria.

3.2. VISION

Finalidad o meta a alcanzar

La finalidad o meta del Plan es promover los cambios necesarios para conseguir la
igualdad de género en el municipio y promover una sociedad mas equitativa entre mujeres y

hombres.

3.3. PRINCIPIOS

Principios en los que se basa el plan

0 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Todas las personas son iguales, con los mismos derechos

y obligaciones, por el mero hecho de ser ciudadanas y ciudadanos de una sociedad.

[0 TRANSVERSALIDAD: La perspectiva de género tiene que tenerse en cuenta en la toma de
decisiones, la planificacién, la puesta en marcha y la evaluacién del conjunto de las
politicas y actuaciones municipales, implicando a todos y cada uno de los dmbitos de

actuacion donde intervienen.

0 DIVERSIDAD: Supone la valoracién de los distintos modelos y necesidades, puesto que las
mujeres y los hombres no son un todo homogéneo, sino diverso y diferente. La
desigualdad no proviene de la diversidad sino de las situaciones de discriminacion que se

producen ante la misma.

S
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PARTICIPACION: Necesidad de promover la implicacién de todas las areas municipales,
entidades y agentes sociales de la ciudad y potenciar los movimientos asociativos de las

mujeres o medidas dirigidas al empoderamiento de las mujeres.

EMPODERAMIENTO: Impulsar medidas para reconocer a todas las mujeres derechos e
impulsar la toma de conciencia del poder individual y colectivo de las mujeres; a nivel
individual supone asumir un mayor control sobre su vida, en el nivel colectivo incrementar
la visibilidad y participacion de las mujeres en la toma de decisiones y en el ejercicio del

poder.

CORRESPONSABILIDAD: Impulsar las responsabilidades compartidas de forma equitativa,

con los mismos derechos y deberes sin que se establezcan diferencias por razén de sexo.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA MACHISTA: impulsar medidas que ayuden a prevenir la
violencia machista, fomentando la educacidn en igualdad de la infancia y adolescencia y
entendiendo que las causas que la originan se encuentran entre otros factores en las

normas sociales y los estereotipos de género.

GOBERNANZA/COMPROMISO INSTITUCIONAL: Desarrollo de un modelo de gestion para
que el desarrollo de los objetivos y medidas del plan sean eficaces y duraderas,

promoviendo una gestién participativa.

S
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4.1. FASES DEL PROCESO

A continuacion, se detallan las fases del proceso de elaboracion del plan, realizado

siguiendo el modelo de sistematizacion MEPIS_CREAS, basado en el desarrollo de una

metodologia participativa, inclusiva y sostenible®.

FASE 1: DIAGNOSTICO
2019-2021

Elaboracidon del diagndstico del Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres: analisis de datos cuantitativos y cualitativos

C

Participacidn a través de encuestas 141 personas (68,6%

mujeres, 31,4% hombres).

.

Deteccion de necesidades e identificacion de retos

Revisidon y actualizacién de resultados: matriz DAFO

d

FASE 2: PROCESO PARTICIPATIVO

Desarrollo del proceso participativo: validacidn participativa y priorizacion
4 ambitos (Total informantes clave 19) (80% mujeres y 20% mujeres)

.

Conclusiones

(

FASE 3: PLAN DE ACCION

ELABORACION DEL PLAN DE ACCION Y SISTEMA DE GOBERNANZA

3 Este modelo, desarrollado por la consultora social Creas IDS, se presenta por primera vez en el VIl Congreso de la
Red espaiiola de politicas sociales REPS 2021 Bilbao por Marisa Calvet Mojon y Raquel Agost Felip.
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4.2. DIAGNOSTICO

4.2.1. CONTEXTO DE SITUACION

LA CIUDAD DE TERUEL

La ciudad de Teruel es la capital de la provincia del mismo nombre perteneciente a la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Asi mismo, pertenece a la comarca Comunidad de Teruel de

la que es capital comarcal.

El término municipal de Teruel esta formado por once entidades de poblacidn, la
propia ciudad de Teruel y diez barrios rurales o pedaneos: Aldehuela, El Campillo, Castralvo,

Caudé, Concud, San Blas, Valdecebro, Tortajada, Villalba Baja y Villaspesa.
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En el siguiente plano se observa las zonas de mayor densidad de poblaciéon de la ciudad

en tres categorias —alta, media y baja- teniendo en cuenta el tipo de vivienda existente.
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Teruel tiene una poblacién 36.240 habitantes’, compuesta por un 47,70 % de hombres
y un 52,30 % de mujeres, disponiendo, por lo tanto, de una pequefia mayor presencia de

mujeres.

En lo referente a la estructura por edades, los barrios en los que se ha producido un
reciente desarrollo urbanistico como La Fuenfresca y Las Vifias - Ctra. Alcaiiiz o San Blas y
Villaspesa la poblacién joven es superior a la media (30 %), mientras en los barrios mas
antiguos predomina la poblacion mayor: Centro Histérico, Arrabal, Aldehuela, EI Campillo y

Valdecebro.

En términos generales, la ciudad de Teruel presenta las siguientes caracteristicas:
- Menores de 16 afios: 15,80% (51,21% hombres, 48,79% mujeres)
- Entre 16 y 64 afios: 64,70% (48,66% hombres, 51,34% mujeres)
- Mayores de 64 afios: 19,50% (41,68% hombres, 58,32% mujeres)

Hombres Edad Mujeres

G-t

50-54

40-44

30-34

20-24

6%

Tustraciéon 1: Piramide de poblacién de Teruel. Padrén Municipal a 1
de enero de 2020.

4 Padrén Municipal a 1 de enero de 2020.INE.

S
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Nos encontramos, ante una pirdmide de poblacién con tendencia al envejecimiento, en

la que la debilidad de la base es creciente y aumenta la poblacidn en la cuspide.

En cuanto a la procedencia de la poblacion, el 90,47 % (32.786 personas) es de origen
espafiol, compuesta por un 47,48% hombres, 52,52% mujeres). El resto de la poblacién es de
origen extranjero) 3.454 personas conformada por un 49,83% hombres y un 50,17% mujeres),

cuya procedencia mayoritaria es la siguiente:

o 32,92% Rumania (46,35% hombres, 53,65% mujeres),
o 19,48% Colombia (45,77% hombres, 54,23% mujeres),
o 13,69% Marruecos (55,81% hombres, 44,19% mujeres),

MERCADOQO DE TRABAJO Y DESEMPLEO

Teruel presenta una tasa de paro® de un 11,92%, lo que supone un total de 2.057

personas, siendo mayor en el caso de las mujeres (44,44% hombres, 57,56% mujeres).

Esta realidad se repite en el desempleo en mayores de 45 afos, un total de 877

personas de las cuales mas de la mitad son mujeres (40,14% hombres, 59,86% mujeres).

En cambio, el desempleo en menores de 25 afios asciende a 305 personas, siendo

superior en el caso de los hombres (52,13% hombres, 47,87% mujeres)

En el ambito de la contratacidn, los contratos registrados en mayo de 2021 ascienden a

1.251, en su mayoria destinados a hombres (58,91% hombres, 41,09% mujeres).

En cuanto a la afiliacidn a la Seguridad social®: hay un total de 20.985 personas afiliadas

(General 86,65%, Agrario 0,24%, Hogar 1,37%, Auténomos 11,74%).
En la provincia de Teruel’ nos encontramos con los siguientes datos:
o Régimen General: 38.693,26 (53,47% hombres, 46,53% mujeres)

o Agrario: 1.009,21 (89,33% hombres, 10,67% mujeres)
o Hogar: 722,43: (2,20% hombres, 97,80% mujeres)

5  SEPE. Mayo 2021. Datos estadisticos de paro registrado y contratos por municipios.

6 Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y migraciones. Datos por municipios. Trabajadores en alta. Ultimo dia del
mes. Mayo 2021.

7Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y migraciones. Afiliados medios mes por CC.AA. y provincias. Regimenes y
género. Marzo 2021.

29



Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Teruelq
Ayuntamiento de Teruel AT g

FORMACION®

Cuando analizamos el grado de formacién, nos encontramos ante un nivel de
analfabetismo del 0,91%. En este este dato, la mayor parte de personas analfabetas son
mujeres, un 63,49 %, frente a un 36,51% de hombres.

La misma circunstancia sucede en las personas sin estudios, que suponen un 4,93% del total,
compuesto por una mayoria de mujeres, un 61,40 %, frente a un 38,60% de hombres.

En cuanto a los estudios de primer, segundo y tercer grado, la situacidn parece equilibrarse,
dandose una ligera superioridad de presencia de mujeres con formaciéon de tercer grado,

respecto a los hombres:

- Primer grado: 10,24% (48,30% hombres, 51,70% mujeres)
- Segundo grado: 50,24% (51,49% hombres, 48,48% mujeres)

- Tercer grado: 17,28% (42,65% hombres, 57,35% mujeres)

12 FASE ENCUESTA CIUDAD DE TERUEL

Se llevd a cabo una encuesta con la finalidad de conocer de primera mano en qué
punto se encuentra Teruel respecto a la igualdad de género y cdmo afronta su poblacién,
especialmente las mujeres, y de planificar, desde el ambito municipal y a partir de los datos

obtenidos, acciones estratégicas en beneficio de la igualdad.

Esta encuesta fue realizada para contar con una primera informacion sobre temas de
interés en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Los temas objeto

de analisis fueron los que se recogen a continuacion:

- Las encuestas se realizaron en 2019 mediante procedimiento on-line y participaron 141
personas de la ciudad (97 mujeres y 44 hombres). Las principales conclusiones obtenidas
se recogen en el Anexo 1 de este documento y se utilizaron como parte del proceso de

diagndstico, tal como se recoge en el apartado 4.1. Fases del proceso:

1. Comunicacién y transversalidad de género

8 Censo de Poblacién y Viviendas. INE 2011.
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2. Sostenibilidad de la vida
3. La Ciudad de Teruel libre de Violencia (Violencia de género)
4. Salud, deporte y cultura

Anexo 1. Analisis de datos realizado en 12 fase del diagnéstico.

La pandemia del COVID-19 origina una de las mayores crisis a nivel mundial de los
Ultimos tiempos con un elevado impacto en todos los ambitos de la vida de las personas:

sanitario, familiar, laboral, cultural, social, econdmico, educativo, etc.

Los datos han puesto de manifiesto que esta crisis tiene un impacto diferente en
mujeres y hombres, lo que hace necesario promover medidas que incorporen la perspectiva de
género y que se anticipen para evitar un aumento de la desigualdad o un retroceso en el

avance hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En marzo de 2020, la Comisién Europea publica su nueva Estrategia de Igualdad de
Género de la Unidn Europea (UE) para 2020-2025, con medidas para tratar las desigualdades
e incorporar una perspectiva de género a las futuras prioridades que se establecen. Desde la
publicacidon de esta Estrategia, la crisis causada por la pandemia del Coronavirus, pone de
manifiesto nuevos retos que deben ser tenidos en cuenta. Retos que se manifiestan en

distintos ambitos:

- En el d4mbito laboral, donde las mujeres se ven mas afectadas por la pérdida de sus

puestos de trabajo.

- En el ambito de la conciliacidén, donde han estado expuestas a mayores conflictos entre la

vida laboral y la vida privada durante los confinamientos.

- En materia de violencia de género, con un incremento durante los confinamientos de estos

supuestos y una falta de sistemas de apoyo adecuados a las victimas.

9 Fuente: Datos del Ministerio de Sanidad y Conselleria de Sanidad Universal y Gobierno de Aragdn. Fecha
actualizacién 06/06/2021. No se aportan datos desagregados por sexo.

10 Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025.
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_358
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- Para finalizar este apartado de diagndstico, y dado que la elaboracién del Plan de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de Teruel se ha realizado en plena situacién de
pandemia causada por el Covid-19, se aportan los datos de interés disponibles al cierre de
la redaccion de este documento: mediados de junio de 2021, sobre la incidencia de la
misma en la ciudad de Teruel. Cabe sefialar que estos datos estan en continua revisién y

actualizacion.

O Casos Confirmados

N.2 TOTAL DE CASOS CONFIRMADOS. ACTUALIZADO 14/06/2021"

. . Provincia de
MUNDO EUROPA ESPANA ARAGON Teruel
Teruel
174.061.995 53.443.608 3.733.600 126.711 13.654 4771

O Curva epidémica (provincia Teruel)
O Vacunaciéon®

Teruel b4

80

Casos diarios

50

40
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— Dosis administradas
o Media nacional: 32.282.553 (89,7 % de las dosis entregadas).

o Aragoén: 986.378(91,3% de las dosis entregadas)

11 No se publican los datos desagregados por sexo.
12 Datos a fecha 11/06/2021. Fuente: Ministerio de Sanidad.
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— % con vacuna completa
o Media nacional: 30,5 %
o Aragén:33,3%

4.3. 22 FASE PROCESO PARTICIPATIVO: INFORMANTES CLAVE

Después de realizar la primera fase del diagndstico para la elaboracion del Plan de
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Teruel, se seleccionaron informantes
clave de la ciudad y se les propuso que participaran en un analisis DAFO, mediante un
cuestionario. De los informantes seleccionados, se obtuvieron 60 respuestas, participando
activamente 19 informantes clave, de los cuales 15 eran mujeres y 4 hombres. Las respuestas
obtenidas durante los meses de abril y mayo de 2021 permitieron completar las conclusiones

del andlisis realizado en la fase previa.

Anexo 2. Analisis de datos realizado en 22 fase del diagndstico

4.4. CONCLUSIONES

A continuacidn, se presentan las conclusiones obtenidas como resultado del proceso
expuesto en el apartado anterior, destacando las principales debilidades, fortalezas y retos
detectados, en base a las cuales se han elaborado las propuestas que se incluye en el plan de

accion y que se han agrupado, en torno a las siguientes tematicas:

Comunicacion y transversalidad de genero
Sostenibilidad de la vida: Empleo y Formacion

La ciudad de Teruel libre de violencia.

O ooagd

Salud, deporte y cultura

Area de Comunicacién y transversalidad de género
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Debilidades

La mayor parte de las personas entrevistadas consideran que el
Ayuntamiento deberia llevar a cabo mds actuaciones en materia
igualdad.

Hay pocas actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades.

No existe Plan de Igualdad de Oportunidades Municipal.

No existe Plan de Igualdad de Plantilla.

No se percibe como una necesidad las actuaciones relacionadas con I0.
Caracter estructural de la desigualdad de género.

Un porcentaje muy elevado de mujeres declaran haberse sentido
discriminadas por razén de sexo.

Un alto porcentaje de la poblacién manifiesta no conocer las acciones
desarrolladas en materia de igualdad.

No se lleva a cabo una revisién del lenguaje inclusivo e imagenes en
documentos publicos desde las distintas concejalias.

Fortalezas

Existencia del programa Faro, con multiples acciones para trabajar la
igualdad con colectivos vulnerables.

Realizacién de campafias de sensibilizacion para la igualdad, la
diversidad y de orientacidon sexual dirigidas a toda la ciudadania
utilizando los medios de comunicacién: “lgualando en la calle”, “No
mires hacia otro lado”, “Graffiteando la igualdad”, “No mires hacia otro
lado en el deporte”, etc.

Celebracion de dias internacionales relacionados con la promocién de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres fomento de
campafias disefiadas para evitar discriminaciones y fomentar la
igualdad de todos los seres humanos sea cual sea su orientacion
sexual:” celebracién de dias mundiales”

Desarrollo de Talleres online dirigidos a la poblacion general sobre
igualdad.

Realizaciéon de concursos de sensibilizacion en igualdad: “Concurso
eslogan por la igualdad”

Retos

Promover la incorporacion transversal de la perspectiva de género en el
municipio e impulsar mejoras de caracter estructural para eliminar las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de actuacién de la ciudad.

Area de Sostenibilidad de la vida: Empleo, Formacion y Corresponsabilidad.

Debilidades -

En el municipio, los indices referentes a empleo (desempleo, tasa de

actividad...) afectan mayoritariamente a las mujeres.

Los contratos a tiempo parcial recaen en mayor parte en las mujeres.
Precariedad laboral mujeres: mayor temporalidad y trabajo a tiempo

S
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parcial.

Brecha salarial

Feminizacidn de la pobreza y mayor riesgo de exclusién social

Supuestos de doble y triple discriminacién

Mayor dedicacion de las mujeres al ambito doméstico y a tareas
relacionadas con dependencia.

Fortalezas - Existencia de un grupo de trabajo de itinerarios de insercidn social,
dentro de la Mesa local de Inclusion Social.

- Desarrollo de talleres en el ambito educativo.

Retos - Impulsar el acceso al empleo, la promocidn laboral y la formacidn de las
mujeres en el municipio; asi como la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal en aras a favorecer la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.

Area de La ciudad de Teruel libre de violencia.

Debilidades - Falta de conocimiento por la ciudadania de los recursos disponibles en
atencién a las victimas de violencia de género.

Fortalezas - Colaboracidn con algunas de las organizaciones de mujeres y ciudadanas
gue participan activamente en la lucha contra la violencia de género.

- Coordinaciéon con instituciones publicas y privadas en campaias de
informacion para el rechazo de todas las manifestaciones de violencia
(campafia prevencidn agresiones sexistas en contextos de fiesta).

- Colaboracién del Programa Igualando: Caminando en Libertad de
prevenciéon contra la violencia de género. Pacto de Estado contra la
violencia de género.

- Desarrollo acciones de prevencién dirigidas a la poblacién juvenil (en el
contexto escolar ocio) de sensibilizacién contra la violencia.

- Sesiones de sensibilizacidn en Centros educativos.

- Desarrollo de campafias en este ambito: “no mires hacia otro lado” y
“Igualando en la calle”.

- Realizacion de talleres de intervencidon con jévenes sobre igualdad y
prevencién de violencia de género, que impulsen habilidades sociales y
herramientas que permitan reflexionar en materia de igualdad.

Retos - Dar una respuesta integral a la Violencia de Género mejorando las

herramientas municipales dirigidas a favorecer la situacién y atencion de
las mujeres victimas de violencia de género; y promoviendo la
sensibilizacion ciudadana sobre el tema en cuestion.

S

35



Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Teruelq
Ayuntamiento de Teruel AT g

Area de Salud, deporte y cultura

Debilidades - Falta de prevencién en la salud (ginecologia)
- Falta de promocién del deporte femenino y falta de referentes culturales
femeninos.
Fortalezas - Desarrollo de campanas relacionadas con la igualdad de oportunidades:

“Que la igualdad forme parte de ti”, “Quiero ser como yo”.
- Campafias de prevencién de los abusos sexuales en situaciones de
consumo de alcohol y otras drogas en contextos de ocio a través de la

zona “envaquillate”.
Retos - Promover la calidad de vida de las mujeres incorporando la perspectiva

de género en los recursos municipales de salud y deporte, a través de la
creacion de habitos saludables y el fomento de la practica deportiva
femenina.
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5.1. PLAN DE ACCION Y ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Teruel impulsa
medidas especificas e incorpora transversalidad de género en la politica municipal, dando

respuesta a los retos detectados en el proceso de diagndstico.

Este Plan se ha estructurado en 4 lineas estratégicas integradas por un total de 33

medidas, abarcando los ambitos de la vida laboral, educativa, social y cultural del municipio.
Las lineas estratégicas que se incorporan en el Plan de Accidn son las siguientes:

[0 Comunicacién y transversalidad de genero
[0 Sostenibilidad de la vida: Empleo, Formacién Y Corresponsabilidad.
[0 Laciudad de Teruel libre de violencia.

[0 salud, deporte y cultura

1. AREA DE COMUNICACION Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO

RETO

R.1. Promover la incorporacién transversal de la perspectiva de género en el municipio
e impulsar mejoras de caracter estructural para eliminar las desigualdades existentes entre

mujeres y hombres en todos los dmbitos de actuacion de la ciudad.
OBIJETIVOS OPERATIVOS
0.1.1. Promocionar la igualdad de género en el ambito municipal.

0.1.2. Incorporar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas municipales,

tanto generales como sectoriales.
0.1.3. Promover la igualdad de género en el ambito de la comunicacién.

0.1.4. Mejorar la difusion de los recursos disponibles en materia de igualdad.

S
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M.1. Realizar campafas de sensibilizacién para la igualdad, la diversidad y de orientacidn

sexual que lleguen a toda la ciudadania utilizando los medios de comunicacién.
M.2. Dar continuidad de las campafias desarrolladas en materia de género en la ciudad.

M.3. Elaborar una agenda que difunda las actividades de la ciudad en materia de igualdad

realizadas por organizaciones, movimientos o por las instituciones publicas.

M.4. Elaborar un mapa de recursos de género. (Asociaciones e instituciones que ofrecen

servicios especificos: asesoria, acompafiamientos, formacién, apoyo...).

M.5. Apoyar la formacion de periodistas sobre comunicacién no sexista. (Manual de buenas

practicas, formacién y seminarios).

M.6. Elaborar un Plan General de Ordenacién Urbana (PGOU) y del Plan Interno Municipal

teniendo en cuenta la perspectiva de género.
M.7. Impulsar del desarrollo e implementacién del | PIO Municipal.

M.8. Redactar el | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Teruel.

Servicios Sociales

Urbanismo

Juventud

Fiestas

Cultura

Deportes

Personal

Empresas, Auténomos, Comercio y Empleo

Medios de Comunicacion

13 Las que estan marcadas en color azul son las medidas nuevas, el resto son medidas que ya se estan
desarrollando en mayor o menor medida en la actualidad.
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2. AREA DE SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA: EMPLEO, FORMACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

RETO

R.2 Impulsar el acceso al empleo, la promocidn laboral y la formacidon de las mujeres en el
municipio; asi como la conciliacidn de la vida familiar, laboral y personal en aras a favorecer la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
OBIJETIVOS OPERATIVOS
0.2.1. Introducir la perspectiva de género en programas de formacién y empleo.

0.2.2. Primar actuaciones que a afronten las diferentes situaciones de desempleo de las

mujeres.

0.2.3. Promover la correcta aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres y hombres en el empleo.

0.2.4. Lograr una distribucion mas equitativa entre mujeres y hombres en el tiempo dedicado

a la vida personal, familiar y laboral.
MEDIDAS

M.9. Apoyar a las instituciones y entidades que informen, orienten, asesoren y acompafien a

las mujeres para el emprendimiento.

M.10. Realizar campafias destinadas a la participacion de las mujeres en cursos de formacion

sobre profesiones especialmente masculinizadas.
M.11. Apoyar el intercambio de experiencias entre las empresarias Turolenses.

M.12. Ofrecer bonificaciones en el acceso a las hijas e hijos de mujeres de violencia de género

en las escuelas infantiles.

M.13. Desarrollar campafias de sensibilizacién para fomentar entre los hombres el ejercicio del

derecho del permiso de paternidad igualitario.

M.14. Realizar campainas de sensibilizacion para que los trabajadores varones utilicen los

permisos para atender responsabilidades familiares.
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M.15. Desarrollar talleres en el ambito educativo sobre la equiparacién de roles en las tareas

domeésticas y de cuidado.

M.16. Ofrecer los servicios municipales a personas dependientes para proporcionar en la
medida de lo posible necesidades de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral a las

personas principales que cuidan.

M.17. Ofrecer campafias de sensibilizacion a las empresas para promover planes de igualdad

de empresas.

CONCEJALIAS Y ENTIDADES IMPLICADAS
Servicios Sociales

Cultura

Educacion

Empresas, Auténomos, Comercio y Empleo

S
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3. AREA DE LA CIUDAD DE TERUEL LIBRE DE VIOLENCIA.

RETO

R.3. Dar una respuesta integral a la Violencia de Género mejorando las herramientas
municipales dirigidas a favorecer la situacion y atencion de las mujeres victimas de violencia de

género; y promoviendo la sensibilizacién ciudadana sobre el tema en cuestion.
OBIJETIVOS OPERATIVOS

0.3.1. Prestar una atencién integral a las mujeres victimas de la violencia de género, y a sus

hijos e hijas, para que recuperen una vida auténoma, libre de violencia.
0.3.2. Sensibilizar a la ciudadania sobre la violencia de género.

0.3.3. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y la resolucién no violenta de los

conflictos.

0.3.4. Prevenir la violencia de género a través de la deteccién precoz e identificacién de las

primeras sefiales de violencia.
MEDIDAS

M.18. Visibilizar las diferentes formas de violencia contra las mujeres: fisica, sexual, psicoldgica

y econdmica que se producen en la vida publica o privada.

M.19. Colaborar con las organizaciones de mujeres y ciudadanas que participan activamente

en la lucha contra la violencia de género.

M.20. Recoger propuestas de la ciudadania para mejorar aspectos urbanisticos sobre la

seguridad de las mujeres de Teruel.

M.21. Desarrollar  acciones  preventivas  relacionadas con la  informacién

sobre violencia de género y machista.

M.22. Colaborar con instituciones publicas y privadas en campafias de informacién para el

rechazo de todas las manifestaciones de violencia.
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M.23. Desarrollar acciones de prevencion dirigidas a la poblacién juvenil de sensibilizacidn

contra la violencia.

M.24. Formar en aspectos basicos de igualdad a empleadas y empleados municipales del
Ayuntamiento de Teruel, especialmente sobre deteccién de situaciones de violencia de

género.

M.25. Garantizar la formacidén en materia de género al personal de la Policia Local desde un
enfoque interseccional, garantizando una atencion adecuada a posibles denunciantes de

violencia, agresiones o acoso.

M.26. Promocionar actividades de prevencién de la violencia machista a padres y madres, a

través de las AMPAS y escuelas de familias.

M.27. Desarrollar charlas en centros educativos que inviten a los jovenes a la reflexidon sobre

aspectos de igualdad y sobre prevencion de violencia de género.

Servicios Sociales
Juventud

Policia Local

Educacidn

Fiestas

Participacion Ciudadana

Urbanismo
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4. AREA DE SALUD, DEPORTE Y CULTURA

RETO

R.4. Promover la calidad de vida de las mujeres incorporando la perspectiva de género en los
recursos municipales de salud y deporte, a través de la creacién de habitos saludables y el

fomento de la practica deportiva femenina.
OBIJETIVOS OPERATIVOS

0.4.1. Mejorar la salud de las mujeres a través del fomento de programas que promuevan

habitos y practicas deportivas saludables.

0.4.2. Desarrollar actividades que promuevan la salud y el deporte, incorporando la
perspectiva de género y la participacidon en condiciones de igualdad en todas las actividades

deportivas municipales.

MEDIDAS

M.28. Asignar nombres de mujeres que hayan destacado en alguna actividad cultural o

artistica a calles y equipamientos municipales.

M.29. Realizar campafias que potencien social y culturalmente el modelo de mujer deportista,
dando a conocer los logros de las deportistas y eliminando estereotipos de género en el

ambito deportivo.
M.30. Fomentar la préctica del deporte en las mujeres.

M.31. Apoyar técnicamente la participacién de mujeres en el deporte cualificado y de alto

rendimiento.

M.32. Promover la difusion de campanas dirigidas a la visibilizacion de cuerpos diversos

acordes a la realidad, rompiendo estereotipos sexistas.

M.33. Realizar acciones de informacién dirigidas a jévenes para prevenir los abusos sexuales

en situaciones de consumo de alcohol y otras drogas.
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CONCEJALIAS Y ENTIDADES IMPLICADAS

Servicios Sociales
Urbanismo
Juventud

Fiestas

Cultura

Deportes

Salud
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5.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Para cumplir con los objetivos del Plan es necesaria la realizacidon de un seguimiento y
evaluacion temporal, para poder estudiar el buen funcionamiento de las medidas que han
resultado propuestas, con el propdsito de reconducir aquellas que se desvien de los objetivos

establecidos.

Dicha evaluacién se hara atendiendo a diferentes tipos de indicadores e implicando en
su desarrollo a personal técnico, entidades sociales y aquellas personas expertas en este

ambito que se considere oportuno.

El seguimiento y evaluacion de la realizacién de las medidas del plan, permitira valorar
los resultados del mismo, midiendo el alcance de los objetivos y su impacto, analizando los

cambios producidos en la ciudad de Teruel.

S
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ANEXO 1. ANALISIS DE DATOS REALIZADO EN 12 FASE DEL DIAGNOSTICO

Se llevd a cabo una encuesta con la finalidad de conocer de primera mano en qué
punto se encuentra Teruel respecto a la igualdad de género y cdmo afronta su poblacién,
especialmente las mujeres, y de planificar, desde el dmbito municipal y a partir de los datos
obtenidos, acciones estratégicas en beneficio de la igualdad. Esta encuesta fue realizada para
contar con una primera informacidon sobre temas de interés en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Estas encuestas se realizaron en 2019 mediante un procedimiento on-line y
participaron 141 personas de la ciudad (97 mujeres y 44 hombres). A continuacidn, se

muestran las principales conclusiones obtenidas.

ANALISIS DE DATOS REALIZADO EN 12 FASE DEL DIAGNOSTICO (APARTADO 4.2.2.)
1. Comunicacién y transversalidad de género

Solo el 28 % de las mujeres y el 32 % de los hombres tienen conocimiento sobre las
acciones realizadas por el Ayuntamiento de Teruel en materia de igualdad.

100 %
90 %
80 %
70 %

60 %
NS/NC
B No

M Si

50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0% .
Mujer Hombre

Ilustracion 1: Conocimiento de las acciones realizadas por el Ayuntamiento en materia de igualdad.

S

51



Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Teruelq
Ayuntamiento de Teruel AT g

El 70 % de las mujeres encuestadas y el 50 % de los hombres encuestados consideran
gue el Ayuntamiento deberia llevar a cabo mas actuaciones en materia igualdad.

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %

NS/NC
® No
mSi

30 %
20 %
10 %

0%

Mujer Hombre

Ilu

stracian 2: Consideracion de si el Avimtamientn deheria mas actnacinones en materia de ionaldad

2. Sostenibilidad de la vida

La mitad de los contratos de trabajo de las encuestadas es de caracter indefinido,
mientras que en el caso de los encuestados este porcentaje aumenta hasta el 66,67 %.
Mientras que un 16,67 % de las mujeres encuestadas no disponen de contrato de trabajo, en el

caso de ellos esta cifra desciende significativamente a menos de la mitad.
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100 %
090 %
080 %
070 %
060 %
050 %
040 %
030 %
020 %
010 %
000 %

008 %
017 %

H M

Tlustracion 3: Tipo de contrato de las personas encuestadas

Sin contrato
B [ndefinido
B Temporal

Asimismo, como dato significativo la parcialidad en la jornada laboral de las mujeres es

sustancialmente mayor que las de los hombres.

120 %

100 %

080 %

060 %

040 %

020 %

000 %

m PARCIAL
m COMPLET#

M H

Tlustracion 4: Tipo de jornada
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La Ciudad de Teruel libre de Violencia (Violencia de género)

Teruel

AYUMTAMIENTO

La mayor parte de las mujeres no conoce los recursos disponibles en materia de

violencia de género del Ayuntamiento de Teruel.

056 %
054 % 054 %
052 %
050 %
048 %
046 %
044 %
042 %

040 %
M H

055 %

m S|
ENO

Tlustra

cidn 5 Conacimientn de lns/as encniestadns/as sohre 1ns recnirsns disnonihles en materia de VGG

Personas que se han sentido discriminadas por razén de sexo.

EM
mH
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Ilustracion 6: Personas que se han sentido discriminadas por razén de sexo.

4. Salud, deporte y cultura

Percepcion estado salud psiquico de los encuestados y encuestadas

Te ruella

La percepcién mayoritaria del estado psiquico de los hombres encuestados es bueno o un muy

bueno (95,46 %) mientras que para ellas esta percepcién desciende al 83,84 % de las

encuestadas.

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

0,12

Mujeres Hombres

Ilustracién 7: Percepcion del estado de salud psiquico de los encuestados.

B Muy Buena

M Buena
Regular

H Mala

M Muy mala
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Asistencia visitas médicas mujeres

M Nunca

B Menos de una vez al afio
2% Una vez al afio

B Mas de una vez al afio

El 36 % de las mujeres acuden una vez al afio a visitas médicas y un 46 % lo hacen mas de una
vez al afio.

Ilustracién 8: Numero de asistencias médicas realizadas a mujeres.
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41%

M Nunca

B Menos de una vez al afio
Una vez al afio

B Mas de una vez al afio

Hustracién 9: Numero de revisiones ginecoldgicas realizadas a mujeres.

Revisiones ginecoldgicas realizadas a mujeres

La mitad de las mujeres encuestadas acuden al ginecdlogo menos de una vez al afio.

Horas dedicadas al cuidado de familiares

El 68,04 % de las mujeres encuestadas dedican entre 1 y 8 horas al cuidado de
familiares al dia, mientras que los hombres que dedican ese tiempo a los cuidados es del 56,82

% de los encuestados.

Tiempo dedicado a las tareas del hogar
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100 %
090 %
080 %
070 %
060 %
050 %
040 %
030 %
020 %
010 %

000 %

De 5-8h
B De 4-5 horas
m 1 a 3 horas
Menos de 1 hora
m No todos los dias
® Ninguna

Hustracién 10: Tiempo dedicado a las tareas del hogar.

El 84,85 % de las mujeres dedican entre 1 y 8 horas al dia a las tareas del hogar,

mientras que en el caso de los hombres esta dedicacion desciende al 75%.

Cuidado de personas mayores o dependientes

¢ Quién se encarga principalmente de los cuidados de las
personas dependientes de su hogar?

Hombre

Personal contratado (...
Otros
18,0%

Mujer/hombre por igual

Hustracion 11: Personas que se encargan del cuidado de personas mayores.
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Las mujeres (38,8 %) soportan la mayor carga del trabajo de cuidados a personas

mayores.

ANEXO 2. ANALISIS DE DATOS REALIZADO EN 22 FASE DEL DIAGNOSTICO

Después de realizar la primera fase del diagndstico para la elaboracion del Plan de
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Teruel, se seleccionaron informantes
clave de la ciudad y se les propuso que participaran en un analisis DAFO, mediante un
cuestionario. De los y las informantes seleccionados, se obtuvieron 60 respuestas, participando
activamente 19 informantes clave, de los cuales 15 eran mujeres y 4 hombres. Las respuestas
obtenidas durante los meses de abril y mayo de 2021 permitieron completar las conclusiones

del andlisis realizado en la fase previa.

ANALISIS DE DATOS REALIZADO EN 22 FASE DEL DIAGNOSTICO (APARTADO 4.3.)

AREA DE SALUD,DEPORTE Y CULTURA

Nombre, apellidos y profesién o cargo que ocupa. 17 respuestas

S
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

AYUMTAMIENTO

14 MUJERES - 3 HOMBRES

Instituto Aragonés Juventud (lAJ) Teruel

Maestra. Secretaria de la Federacion Vecinal.

Teniente de Alcalde Ayuntamiento de Teruel

Responsable del Centro YMCA Teruel, y Técnico de Empleo

Trabajadora Social

Técnico entidad social

Administrativa y tesorera FAVCT

Trabajadora social

Técnico Especialista en Juventud en Cruz Roja y Coordinador Provincial de Socorros y
Emergencias

Coordinadora de la Federacién de Asociaciones Vecinales y Culturales de Teruel.
Trabajadora Social

Trabajadora Social

Trabajadora Social

Pensionista

Técnico de Educacién y Cultura del Ayuntamiento de Teruel

Trabajadora social IAM

Funcionaria, Coordinadora de Organizaciones Feministas

DEBILIDADES

S
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Teruel

AYUMTAMIENTO

Senale si esta o no de acuerdo con las siguientes debilidades y amenazas que han sido detectadas
en su municipio en relacion con el ambito de salud, deporte y cultura.

15 sl No

Falta de prevencion en la salud (ginecologia)

Sefiale si estd o no de acuerdo con las siguientes debilidades y amenazas que han

sido detectadas en su municipio en relacién con el ambito de salud, deporte y cultura.

S NO

Falta de prevencidén en la salud (ginecologia) 14 3

¢Cree que existe alguna otra debilidad en el municipio que no haya quedado

recogida? En caso afirmativo, indique cudl. 10 respuestas

Falta de especialistas en neurologia. Instalaciones deportivas y un centro social o
espacio exclusivo para mujeres, donde puedan compartir con total tranquilidad sus
inquietudes, miedos, vivencias.

Relacionadas con el ambito de enfermedades de transmisién sexual y alimentacién de la
infancia y la juventud.

Falta de promocién del deporte femenino y falta de referentes culturales femeninos.
Seria importante tener en nuestra ciudad nombres de calles, monumentos... De grandes
mujeres, y divulgar figuras de grandes mujeres del ambito cultural para visibilizar que
nosotras también podemos conseguir logros importantes y que se nos reconozca.
Carencia de centro civico

Falta informacion, falta de actuaciones en el deporte donde se trabaje la igualdad, falta
de grupos mixtos deportivos, crear mas actividades deportivas por parte del
ayuntamiento para trabajar transversalmente la igualdad. Trabajar la igualdad y la

prevencidon no solo de mujeres, como dice el item de ginecologia, sino prioritariamente

S
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10.

0
Formacion del personal de la Concejalia de Servicios Soci...

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Terue'
Ayuntamiento de Teruel

de hombres ya que es un mayor porcentaje de hombres que agreden a mujeres que
mujeres a hombres. Trabajar con los hombres jévenes la sexualidad y que entiendan
que estd bien y que estd mal y que no normalicen conductas no adecuadas en una
relacidon sexual. Trabajar y hablar del sexo con respecto y naturalidad

Falta de visibilizacion del deporte femenino

Existen debilidades en todos los &mbitos (salud, deporte y cultura).

No

Falta de itinerarios y espacios recogidos en una guia para la practica municipal de
deporte al aire libre

Se realizan pocas actividades culturales. Los grupos que hacen cultura y que se ubican

en el municipio no cuentan con espacios para realizar sus actividades, ensayos ... Etc.

FORTALEZAS

Senale si esta 0 no de acuerdo con las siguientes fortalezas que han sido detectadas en su
municipio en relacion con el ambito de salud, deporte y cultura.

15 sl NO

Campafias de prevencion de los abusos...
Desarrollo de camparias relacionadas con la igualdad de oportunidades: “Que la...

Sefiale si estd o no de acuerdo con las siguientes fortalezas que han sido detectadas en

su municipio en relacién con el ambito de salud, deporte y cultura.

S NO
Formacidn del personal de la Concejalia de Servicios Sociales y personal | 13 4
municipal sobre aspectos basicos e igualdad
Desarrollo de campaiias relacionadas con la igualdad de oportunidades: | 13 4
“Que la igualdad forme parte de ti”, “Quiero ser como yo”.
Campafias de prevencion de los abusos sexuales en situaciones de | 14 3

AYUMTAMIENTO
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consumo de alcohol y otras drogas en contextos de ocio a través de la

zona “envaquillaté”.

¢Cree que existe alguna otra fortaleza en el municipio que no haya quedado

recogida? En caso afirmativo, indiquela. 5 respuestas

1. No estoy de acuerdo con las fortalezas, porque me parece Insuficiente, no porque me
parezca mal o que no se esté trabajando en ello.

2. Campafia "de fiesta sin agresiones sexistas" del Ayuntamiento de Teruel y la
Coordinadora de Organizaciones Feministas de Teruel que se ha realizado varios anos.
Tanto en vaquillas como en las fiestas de los barrios

3. Actuaciones conjuntas entre las instituciones y asociaciones

4. Actuaciones de ocio, teatro, deporte.

5. No

PROPUESTA DE MEDIDAS
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Formacion del personal de la Concejalia de Servicios Sociales sobre deteccion de situaciones de
violencia de género.

17 respuestas

10,0
7.5
50

2,5

0.0

Apoyo y difusion a campanas que promuevan la visibilizacion de cuerpos diversos acordes a la

realidad, rompiendo estereotipos sexistas.
17 respuestas

10,0
7.5
5,0

2,5

0,0

Acciones de informacion dirigidas a jovenes para prevenir los abusos sexuales en situaciones de

consumo de alcohol y otras drogas.
17 respuestas

15




Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Teruel
Ayuntamiento de Teruel AVUNTAMITNTO

Realizar campanas que potencien social y culturalmente el modelo de mujer deportista, dando a

conocer los logros de las deportistas y eliminando estereotipos de género en el ambito deportivo.
17 respuestas

Apoyo para fomentar la practica del deporte en las mujeres.

17 respuestas

Colaborar con crganismos nacionales que se ocupan del tema “Mujeres y Deporte”

17 respuestas
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Desarrollar campanas para incentivar la practica deportiva de nifias y adolescentes en centros de

Primaria y Secundaria para destacar los beneficios de las mismas.
17 respuestas

Apoyo técnico y financiero a la participacion de mujeres en el deporte cualificado y de alto
rendimiento.

17 respuestas

Difusion de las actividades relacionadas con el deporte femenino (informacion sobre

campeonatos, resultados...).
17 respuestas

10,0
7.5
5,0

25

0.0
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Analisis previo de los contenidos de la programacion cultural para asegurar la perspectiva de

genero.
17 respuestas

Incorporacion del género vy la igualdad como temas de concursos y certamenes culturales

organizados por el Ayuntamiento de Teruel.
17 respuestas
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Asignacion de nombres de mujeres que hayan destacado en alguna actividad cultural o artistica a
calles y equipamientos municipales.

17 respuestas

PROPUESTA DE MEDIDAS PUNTOS
Formacidn del personal de la Concejalia de Servicios Sociales sobre deteccién de 71

situaciones de violencia de género.
Apoyo y difusidon a campafas que promuevan la visibilizacidon de cuerpos diversos 74

acordes a la realidad, rompiendo estereotipos sexistas.
Acciones de informacién dirigidas a jovenes para prevenir los abusos sexuales en 76

situaciones de consumo de alcohol y otras drogas.
Realizar campafias que potencien social y culturalmente el modelo de mujer 66

deportista, dando a conocer los logros de las deportistas y eliminando

estereotipos de género en el ambito deportivo.

Apoyo para fomentar la practica del deporte en las mujeres. 65
Colaborar con organismos nacionales que se ocupan del tema “Mujeres y 63
Deporte”

Desarrollar campafias para incentivar la practica deportiva de nifias vy 65

adolescentes en centros de Primaria y Secundaria para destacar los beneficios de

las mismas.
Apoyo técnico y financiero a la participacion de mujeres en el deporte cualificado 61

y de alto rendimiento.
Difusion de las actividades relacionadas con el deporte femenino (informacién 64

sobre campeonatos, resultados...).
Analisis previo de los contenidos de la programacién cultural para asegurar la 67

perspectiva de género.
Incorporacién del género y la igualdad como temas de concursos y certdmenes 64

culturales organizados por el Ayuntamiento de Teruel.
Asignacién de nombres de mujeres que hayan destacado en alguna actividad 58
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| cultural o artistica a calles y equipamientos municipales. |

Aporte, si lo considera oportuno, nuevas propuestas de medidas que serian utiles

para combatir la desigualdad de género. 4 respuestas

1. Cuidar el lenguaje inclusivo y la publicidad en todos aquellos programas, folletos y de
actividades que promueva el consistorio, evitando publicidad sexista y estereotipada y
evitando el uso exclusivo del género masculino en el lenguaje.

2. Creo que el objetivo no es fomentar el deporte femenino, sino el deporte donde
participen hombres y mujeres en igualdad de condiciones, no sacar campafias
Unicamente campanas del deporte femenino sino sacar noticias donde hayan ganado
tanto hombre como mujer y ambos hayan tenido las mismas oportunidades en igualdad
de condiciones.

3. Realizacién de campafias de concienciacion y sensibilizacion. Implantacién de
actividades y talleres para personas jovenes y adultas tanto de sensibilizacion como de
formacion. Formacién para el personal tanto de ayuntamiento como de instituciones
publicas que fomente la visibilidad de la mujer en el deporte y en la cultura.

4. Creacion de escuela de pensamiento feminista. Grupos de autoayuda de jovenes sobre

conductas de riesgo.

OTROS AMBITOS DE INTERES:

¢Consideras positivo para el Plan de Igualdad de Oportunidades de Teruel tratar
otros ambitos que no hayan quedado recogidos en este cuestionario? Por ejemplo:
Urbanismo, Servicios sociales e inclusién, Participacién ciudadana, Juventud y ocio, otros,

indicar. 8 respuestas

1. Juventud y ocio, servicios sociales e inclusidn, participacién ciudadana.

2. En urbanismo debemos ser muy ambiciosos en el nuevo PGOU para lograr una ciudad
segura para las mujeres. Adecuar los recursos necesarios para una alternativa al ocio
del alcohol.

3. Considero que un plan de igualdad debe ser un tema transversal en todos los ambitos.

4. Si.
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Creo que el plan de igualdad deberia recoger todos los ambitos e implantarse en todas
las concejalias, de tal forma que la igualdad de oportunidades sea efectiva en todos los
ambitos.

Si

Participacién ciudadana.

Si seria interesante si las preguntas fueran mas concretas para poder responder con un

si 0 no.

AREA DE SOSTENIBLIDAD DE LA VIDA

© ® N o U ~Ww

11.
12.
13.

Nombre, apellidos y profesién o cargo que ocupa. 13 respuestas
10 MUIJERES - 3 HOMBRES

Instituto Aragonés Juventud (lAJ) Teruel

Técnico especialista en Juventud en Cruz Roja y Coordinador provincial de Socorros y
Emergencias

Coordinadora de la Federacién de Asociaciones Vecinales y Culturales de Teruel

Técnico entidad social

Administrativa y tesorera FAVCT

Trabajadora social

Trabajadora social IAM

Maestra. Secretaria de la Federacion Vecinal.

Trabajadora Social

. Junta Ampa

Trabajadora Social
Primer Teniente de Alcalde

Responsable del Centro YMCA Teruel, y Técnico de Empleo
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Ayuntamiento de Teruel AT g

DEBILIDADES

Senale si esta o no de acuerdo con las siguientes debilidades y amenazas que han sido detectadas
en su municipio en relacion con el ambito de empleo, formacion y conciliacion.
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Sefiale si estd o no de acuerdo con las siguientes debilidades y amenazas que han sido

detectadas en su municipio en relacién con el ambito de empleo, formacidn y conciliacion.

S NO
En el municipio, los indices referentes a empleo (desempleo, tasa de | 13

actividad...) afectan mayoritariamente a las mujeres.
Los contratos a tiempo parcial recaen en mayor parte en las mujeres. 13 1
Precariedad laboral mujeres: mayor temporalidad y trabajo a tiempo | 13 1

parcial. (Feminizacion de la pobreza).
Brecha salarial 13
Mayor dedicacién de las mujeres al ambito doméstico y a tareas | 13

relacionadas con dependencia

¢Cree que existe alguna otra debilidad en el municipio que no haya quedado

recogida? En caso afirmativo, indiquela. 3 respuestas

1. Colectivos vulnerables: Refugiadas, mujeres comunidad gitana, inmigrantes,
monomarental.
2. La mujer gitana que tiene doble discriminacidn por ser mujer y gitana

3. No

FORTALEZAS
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Senale si estd o no de acuerdo con las siguientes fortalezas que han sido detectadas en su
municipio en relacion con el ambito de empleo, formacion y conciliacion.

N S HEENO

Existencia de un grupo de trabajo de itinerarios de insercion ~ Desarrollo de talleres en el ambito educativo sobre el cambio
social, dentro de la Mesa local de Inclusion Social de roles en las tareas domésticas y de cuidado.

Sefiale si esta o no de acuerdo con las siguientes fortalezas que han sido detectadas

en su municipio en relacién con el dmbito de empleo, formacién y conciliacion.

Sl NO
Existencia de un grupo de trabajo de itinerarios de insercion social, | 12 1
dentro de la Mesa local de Inclusion Social
Desarrollo de talleres en el &mbito educativo sobre el cambio de roles en | 12 1
las tareas domésticas y de cuidado.

iCree que existe alguna otra fortaleza en el municipio que no haya quedado

recogida? De ser asi, indique cual.1 respuesta

1. Talleres de ocio-tiempo libre saludable, deporte
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PROPUESTA DE MEDIDAS

Apoyo a instituciones y entidades que informen, orienten, asesoren y acompanen a las mujeres

para el emprendimiento.
13 respuestas

10,0
75
5,0

2,5

0,0

Campanfas destinadas a la participacion de las mujeres en cursos de formacion sobre profesiones

especialmente masculinizadas.
13 respuestas
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Apoyar el intercambio de experiencias entre las empresarias Turolenses

13 respuestas

8
6
4
2
4 5

Bonificacion a las hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de genero en el acceso a escuelas
infantiles

13 respuestas

10,0
7.5
5,0
25
4 5

Desarrollo de campanfa de sensibilizacion para fomentar entre los hombres el ejercicio del derecho

del permiso de paternidad igualitario
13 respuestas
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Campana de sensibilizacion para que los trabajadores varones utilicen los permisos para atender

responsabilidades familiares.
13 respuestas

10,0
7.5
5,0

2,5

0,0

Realizacion de talleres en el ambito educativo sobre el cambio de roles en las tareas domésticas y
de cuidado.

13 respuestas

10,0
7.5
50

25

Adaptacion de servicios municipales de atencion a personas dependientes para la cobertura de

necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
13 respuestas

10,0
7.5
5,0

2,5

0,0
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Campanas de sensibilizacion a las empresas para promover planes de igualdad de empresas.

13 respuestas

10,0
7.5
5,0

2,5

PROPUESTA DE MEDIDAS PUNTOS
Apoyo a instituciones y entidades que informen, orienten, asesoren vy 61

acompanen a las mujeres para el emprendimiento.
Campafias destinadas a la participacion de las mujeres en cursos de formacion 55

sobre profesiones especialmente masculinizadas.
Apoyar el intercambio de experiencias entre las empresarias Turolenses 54
Bonificaciéon a las hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género en el 55

acceso a escuelas infantiles
Desarrollo de campaifia de sensibilizacién para fomentar entre los hombres el 50

ejercicio del derecho del permiso de paternidad igualitario
Campafia de sensibilizacion para que los trabajadores varones utilicen los 55

permisos para atender responsabilidades familiares.
Realizacion de talleres en el ambito educativo sobre el cambio de roles en las 56

tareas domésticas y de cuidado.
Adaptacién de servicios municipales de atencién a personas dependientes para 60

la cobertura de necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Campafias de sensibilizacion a las empresas para promover planes de igualdad de 56

empresas

Aporte, si lo considera oportuno, nuevas propuestas de medidas que serian utiles

para combatir la desigualdad de género. 3 respuestas

1. Sensibilizacion y concienciacion a empresas para fomentar la conciliacion laboral.
Educacidn a la ciudadania para fomentar el reparto igualitario de las tareas domésticas

y cuidado de personas dependientes. Mostrar apoyo publico a mujeres que trabajan en
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Ayuntamiento de Teruel

AYUMTAMIENTO

empleos masculinizados y viceversa, apoyar a hombres con empleos feminizados.
Eliminando asi las etiquetas de géneros en empleos.

Creo que en todos aspectos hay que fomentar la igualdad, por ejemplo, fomentar que
tanto hombre como mujeres deben compartir tareas del hogar. El aspecto de las
medidas de conciliacién me parecen geniales sobre todo en hogares monoparentales,
las ayudas a becas de violencia de género no creo o no me parece que sea el motivo ya
gue creo que hay que valorar la situacién social en general, ya que por ser victimas no
necesariamente necesitas ese recurso econémico.

Promover la formacién y acceso al empleo a mujeres victima de violencia,

monomarentales, mujeres gitanas, mujeres mayores de 45 afios, mujeres migrantes, etc

OTROS AMBITOS DE INTERES:

¢Consideras positivo para el Plan de Igualdad de Oportunidades de Teruel tratar

otros ambitos que no hayan quedado recogidos en este cuestionario? Por ejemplo:

Urbanismo, Servicios sociales e inclusidn, Participacién ciudadana, Juventud y ocio, otros,

indicar. 3 respuestas

1.
2.
3.

En todos los @mbitos en positivo
Creo que debe ser un tema transversal en todos los ambitos

Juventud, participacion ciudadana, inclusion.

AREA DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y COMUNICACION

N o v o~ w N oe

Nombre, apellidos y profesién o cargo que ocupa. 15 respuestas
11 MUJERES - 3 HOMBRES

Primer Teniente Alcalde
Administrativa y tesorera FAVCT
Trabajadora social IAM
Trabajadora Social

Trabajadora social

Junta Ampa

Maestra. Secretaria de la Federacion Vecinal.

S
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Plan de

8.

10.
11.
12.
13.
14.

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Terue'
Ayuntamiento de Teruel

Técnico especialista en Juventud en Cruz Roja y Coordinador Provincial de Socorros y
Emergencias

Trabajadora social

Técnico entidad social

Instituto Aragonés Juventud (lAJ) Teruel

Coordinadora de la Federacién de Asociaciones Vecinales y Culturales de Teruel
Responsable del centro YMCA Teruel y Técnico de Empleo

Trabajadora social

DEBILIDADES

Senale si esta o no de acuerdo con las siguientes debilidades y amenazas que han sido detectadas en su
municipio en relacion con el ambito de transversalidad de género (T) y comunicacion (C).
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Sefiale si estd o no de acuerdo con las siguientes debilidades y amenazas que han sido

detectadas en su municipio en relacién con el ambito de transversalidad de género (T) y

comunicacion (C).

S NO

La mayor parte de las personas entrevistadas consideran que el | 13 2
Ayuntamiento deberia llevar a cabo mas actuaciones en materia

igualdad.

Hay pocas actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades. 12 3
No existe plan de igualdad de oportunidades municipal 14 1
No existe plan de igualdad de plantilla. 9 6
No se percibe como una necesidad las actuaciones relacionadas con 10. | 12 3
Caracter estructural de la desigualdad de género. 11 4
Un porcentaje muy elevado de mujeres declaran haberse sentido | 14 1

AYUMTAMIENTO

S
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discriminadas por razén de sexo.
Un alto porcentaje de la poblacién manifiesta no conocer las acciones | 14 1

desarrolladas en materia de igualdad.
No se lleva a cabo una revisién del lenguaje inclusivo e imagenes en | 14 1

documentos publicos desde las distintas concejalias

¢Cree que existe alguna debilidad en el municipio que no haya quedado recogida? En

caso afirmativo, indique cual. 4 respuestas

1. Falta de informacidn a la ciudadania de los recursos sociales, mapas de recursos guias...

2. No

3. Una vez elaborado el plan de igualdad, deberia haber una comisién de personas
encargadas de su cumplimiento, seguimiento y revision.

4. Realmente no existe una transversalidad de género porque las bases fundamentales
estan construidas desde el punto de vista masculino. Por ejemplo, cuando se escriben
notas de prensa se utiliza el género masculino, aunque la concejala sea mujer, se dice el
nombre de la mujer con el cargo de concejal muchas veces. Seria muy bueno que desde
el ayuntamiento y las diferentes concejalias se promoviese el uso del lenguaje inclusivo,
se manifestase en contra de las agresiones sexistas y se declarase en pro de luchar por
una igualdad real y efectiva.

FORTALEZAS

Sefale si esta o no de acuerdo con las siguientes fortalezas que han sido detectadas en su
municipio en relacion con el ambito de transversalidad de género y comunicacion.

15 -S|l NoO
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Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Ayunt

su municipio en relacién con el ambito de transversalidad de género y comunicacion.

amiento de Teruel

Teruel

AYUMTAMIENTO

Sefiale si estd o no de acuerdo con las siguientes fortalezas que han sido detectadas en

S| NO
Realizacion de campafias de sensibilizacion para la igualdad, la diversidad y | 14 1
de orientacion sexual dirigidas a toda la ciudadania utilizando los medios
de comunicacidn: “lgualando en la calle, No mires hacia otro lado,
Graffiteando la igualdad”, etc.
Celebracion de dias conmemorativos en el ambito de la igualdad de | 14 1
oportunidades: "Celebracidn de dias mundiales”
Desarrollo de Campafias de sensibilizacion en areas especificas, como | 13 2
deporte:” No mires hacia otro lado en el deporte”
Desarrollo de Talleres online dirigidos a la poblacion general sobre | 13 2
igualdad.
Realizacion de concursos de sensibilizacion en igualdad: “Concurso slogan | 13 2
por la igualdad”

¢Cree que existe alguna otra fortaleza en el municipio que no haya quedado

recogida? En caso afirmativo, indiquela. 2 respuestas

1.

2

realizadas.

. Disposicion del personal para actividades y formacion

Me parecen insuficientes y que no se le da la suficiente visibilizacién a las campanas

S
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PROPUESTA DE MEDIDAS

Campanas de sensibilizacion para la igualdad, la diversidad y de orientacién sexual quelleguen a
toda la ciudadania utilizando los medios de comunicacion.

15 respuestas

10,0
75
5,0
25

0,0

Continuidad de las campanas desarrolladas en temas de género.
15 respuestas

10,0
7,5
5,0
2,5

0,0
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Elaboracion de una agenda que difunda las actividades de la ciudad en materia de igualdad

realizadas por organizaciones, movimientos o por las instituciones publicas.
15 respuestas

Elaboracion de un mapa de recursos de género. (Asociaciones e instituciones que ofrecen

servicios especificos: asesoria, acompainamientos, formacion, apoyo...)
15 respuestas

15

Apoyo a la formacidn de periodistas sobre comunicacion no sexista. (Manual de buenas practicas,

formacion y seminarios).
15 respuestas
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Elaboracion del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) y del Plan Interno Municipal teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

15 respuestas

10,0
75
5,0

2,5

0,0

PROPUESTA DE MEDIDAS PUNTOS
Campafias de sensibilizacion para la igualdad, la diversidad y de orientacién sexual 65

que lleguen a toda la ciudadania utilizando los medios de comunicacién.
Continuidad de las campanas desarrolladas en temas de género. 67
Elaboracién de una agenda que difunda las actividades de la ciudad en materia de 63

igualdad realizadas por organizaciones, movimientos o por las instituciones

publicas.
Elaboracién de un mapa de recursos de género. (Asociaciones e instituciones que 71

ofrecen servicios especificos: asesoria, acompafiamientos, formacion, apoyo...)
Apoyo a la formacién de periodistas sobre comunicacién no sexista. (Manual de 63

buenas practicas, formacidn y seminarios).
Elaboracién del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) y del Plan Interno 69

Municipal teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Aporte, si lo considera oportuno, nuevas propuestas de medidas que serian utiles

para combatir la desigualdad de género. 3 respuestas

1. Fomentar uso de TICS y reducir brecha digital. Medidas de conciliacion.
2. Utilizar el uso de los medios de comunicacién para promover el uso del lenguaje
inclusivo (aplicarlo en las notas de prensa). Promover campafas de sensibilizacion y

concienciacién acerca de la igualdad de género que no solamente se dirija al ambito
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juvenil, sino a todas las edades. Formar a todas las personas de la plantilla de las
instituciones en materia de igualdad.

3. Desarrollo de una aplicacién en el mévil de asistencia, seguimiento y apoyo a mujeres
gue caminan solas o vuelven solas de noche y detectan una situacion insegura o de

emergencia.

OTROS AMBITOS DE INTERES:

¢Consideras positivo para el Plan de Igualdad de Oportunidades de Teruel tratar
otros ambitos que no hayan quedado recogidos en este cuestionario? Por ejemplo:
Urbanismo, Servicios sociales e inclusién, Participacién ciudadana, Juventud y ocio, otros,

indicar. 4 respuestas

Si, juventud y educacién afectivo-sexual, ocio. Personas mayores.
Creo que tiene que ser un tema transversal en todos los ambitos

Juventud y ocio

P W NP

Debe tratarte en todos los ambitos

LA CIUDAD DE TERUEL LIBRE DE VIOLENCIA

Nombre, apellidos y profesién o cargo que ocupa.15 respuestas:
12 MUIJERES - 3 HOMBRES

Técnico entidad social

Administrativo y tesorera FAVCT

Trabajadora social

Instituto Aragonés Juventud (lAJ) Teruel

Coordinadora de la Federacién de Asociaciones Vecinales y Culturales de Teruel

Junta Ampa

N o vk~ w N oE

Responsable del Centro YMCA en Teruel y técnico de empleo

S
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Teruel

AYUMTAMIENTO

8. Jefa de la Unidad contra la violencia sobre la mujer en la Subdelegacién del Gobierno en

Teruel
9. Trabajadora social

10. Maestra. Secretaria de la Federacion Vecinal.

11. Técnico Especialista en Juventud en Cruz Roja y Coordinador Provincial de Socorros y

Emergencias
12. Trabajadora social
13. Trabajo Social

14. Primer Teniente Alcalde Ayuntamiento de Teruel.

15. Técnico en Comunicacidn y Sensibilizacion Mujeres y Nifias con discapacidad

DEBILIDADES

Senale si esta o no de acuerdo con las siguientes debilidades y amenazas que han sido detectadas

en su municipio en relacién con el ambito de viclencia de género.

Bl si HE No

10

Falta de conocimiento por la ciudadania de los recursos disponibles en atencion a las victimas de violencia de género.

Sefiale si estd o no de acuerdo con las siguientes debilidades y amenazas que han sido

detectadas en su municipio en relacidn con el dmbito de violencia de género.

S|

NO

Falta de conocimiento por la ciudadania de los recursos disponibles en

atencion a las victimas de violencia de género.

11

S
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éCree que existe alguna otra debilidad en el municipio que no haya quedado

recogida? En caso afirmativo, indique cudl. 6 respuestas

1. Yo me suelo sentir insegura de ir sola en ciertos momentos, considero que ya solo por
eso hay mas debilidades que fortalezas.

2. Falta de dispersidn en los medios entre administraciones que se coordinan.

3. La gran debilidad de Teruel es el pensamiento generalizado de que por ser una ciudad
pequefia no se dan casos de violencia machista. Ademas de una falta de concienciacién
social sobre la problematica y pronunciamientos en contra de agresiones sexistas y a
favor de las victimas.

4. No

5. La incorporacién del Cuerpo de Policia Local al Sistema de Seguimiento Integral de los
casos de violencia de género, mediante la adhesién a un convenio entre el Ministerio
del Interior y el Ayuntamiento.

6. Hemos propuesto y reclamado varias veces que la ciudad de Teruel sefialice a las
entradas de la ciudad: Teruel, contra las violencias machistas. Puede parecer un tema

menor, pero es una declaracién de intenciones como ciudad.

FORTALEZAS

Senale si esta 0 no de acuerdo con las siguientes fortalezas que han sido detectadas en su
municipio en relacion con el ambito de violencia de género.

15 sl NO

x?° 00\00 «©°
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Sefiale si estd o no de acuerdo con las siguientes fortalezas que han sido detectadas en

su municipio en relacién con el ambito de violencia de género.

S NO
Colaboracidn con algunas de las organizaciones de mujeres y ciudadanas | 14 1
gue participan activamente en la lucha contra la violencia de género
Colaboracidon con instituciones publicas y privadas en campafias de | 14 1
informacidén para el rechazo de todas las manifestaciones de violencia
(campafia prevencion agresiones sexistas en contextos de fiesta)
Promocidn de actividades de prevencion de violencia machista a padresy | 13 2
madres, a través de la escuela de familias.
Desarrollo acciones de prevencion dirigidas a la poblacién juvenil (en el | 13 2

contexto escolar ocio) de sensibilizacién contra la violencia.
Sesiones de sensibilizacion en Centros educativos 14 1
Desarrollo de campafas en este ambito: “no mires hacia otro lado” y | 13

“Igualando en la calle”
Realizacion de talleres intervencién con colectivos vulnerables donde se | 14 1

trata la igualdad y la prevencién de violencia de género trabajando

habilidades sociales y herramientas que capaciten a los asistentes a

reflexionar sobre igualdad.

éCree que existe alguna otra fortaleza en el municipio que no haya quedado

recogida? En caso afirmativo, sefidlela. 5 respuestas

1. Coordinacién interinstitucional de colectivos y asociaciones.

2. Laexistencia de entidades o asociaciones que promueven la igualdad de género como la
coordinadora de organizaciones feministas de Teruel. Una fortaleza seria el promover
acciones conjuntas para concienciar y promover la eliminacion de la violencia machista.

3. No

4. Coordinacién (antes de la pandemia) con agentes ponentes del Plan Director de la
Policia Nacional para evitar duplicidades en la charla sobre prevencién de violencia de
género en los centros educativos.

5. Mis respuestas en negativo son porque me parecen insuficientes, no porque me

parezcan mal.
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PROPUESTA DE MEDIDAS

Visibilizar las diferentes formas de violencia contra las mujeres: fisica, sexual, psicoldgica y

economica que se producen en la vida publica o privada.
15 respuestas

15

Colaboracion con las organizaciones de mujeres y ciudadanas que participan activamente en la
lucha contra la violencia de género.

15 respuestas

15

Recoger propuestas de la ciudadania para mejorar aspectos urbanisticos de la seguridad,

accesibilidad..., asi como la sensacion de seguridad de las mujeres de Teruel.
15 respuestas

15
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Desarrollar acciones preventivas relacionadas con la informacion sobre violencia de género y
machista .

15 respuestas

15

Colaboracion con instituciones publicas y privadas en campanas de informacion para el rechazo
de todas las manifestaciones de violencia.

15 respuestas

15

10

Desarrollar acciones de prevencion dirigidas a la poblacion juvenil de sensibilizacion contra la
violencia.

15 respuestas

15

10
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Garantizar la formacion en materia de género al personal de la Policia Local desde un enfoque
interseccional, garantizando una atencion adecuad...s denunciantes de violencia, agresiones 0 acoso.

15 respuestas

15

10

Promocion de actividades de prevencion de violencia machista a padres y madres, a través de las
AMPAS y escuelas de familias.

15 respuestas

15

0 [
1 2 3
PROPUESTA DE MEDIDAS PUNTOS
Visibilizar las diferentes formas de violencia contra las mujeres: fisica, sexual, 68

psicoldgica y econdmica que se producen en la vida publica o privada.
Colaboracidon con las organizaciones de mujeres y ciudadanas que participan 70

activamente en la lucha contra la violencia de género.
Recoger propuestas de la ciudadania para mejorar aspectos urbanisticos de la 73

seguridad, accesibilidad..., asi como la sensacién de seguridad de las mujeres de

Teruel.
Desarrollar acciones preventivas relacionadas con la informacion sobre violencia de 67

género y machista
Colaboracidn con instituciones publicas y privadas en campafias de informacion para 71

90
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el rechazo de todas las manifestaciones de violencia.
Desarrollar acciones de prevencién dirigidas a la poblacién juvenil de sensibilizacion 71

contra la violencia.
Garantizar la formacidn en materia de género al personal de la Policia Local desde un 70

enfoque interseccional, garantizando una atencién adecuada a posibles denunciantes

de violencia, agresiones o acoso.
Promocidn de actividades de prevencidn de violencia machista a padres y madres, a 71

través de las AMPAS y escuelas de familias.

Aporte, si lo considera oportuno, nuevas propuestas de medidas que serian utiles

para combatir la desigualdad de género. 3 respuestas

1. Implantar la perspectiva de género en todos los ambitos institucionales. Realizar
actividades de gamificacidon para jovenes, de forma que aprendan igualdad de género
en los centros educativos a través del juego. Introducir el lenguaje inclusivo en todos los
documentos oficiales de las instituciones. Promover el uso de elementos de la via
publica inclusivos. Como pueden ser simbolos de sefiales, semaforos, carteleria...
Incluso colocacién de una sefial en la entrada de la ciudad que diga que Teruel rechaza
las agresiones sexistas por ejemplo.

2. El uso del lenguaje inclusivo en cualquier documento, nota de prensa y/o campafia del
Ayuntamiento.

3. Desarrollar acciones de la igualdad desde la perspectiva intercultural.

OTROS AMBITOS DE INTERES:

¢Consideras positivo para el Plan de Igualdad de Oportunidades de Teruel tratar
otros ambitos que no hayan quedado recogidos en este cuestionario? Por ejemplo:
Urbanismo, Servicios sociales e inclusidn, Participacién ciudadana, Juventud y ocio, otros,

indicar. 7 respuestas

1. Juventud y ocio, servicios sociales

2. El plan de igualdad deberia recoger todos los ambitos, ya que la igualdad real y efectiva
debe darse en todos los ambitos posibles.

3. Si

4. Si, todos los ambitos mencionados son necesarios para combatir la violencia de género.
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5. Garantizar la formacién en igualdad de género al personal del Ayuntamiento y a los
concejales y concejalas que nos representan.

6. Si

7. Servicios sociales e inclusién, participacién ciudadana, juventud y ocio, seria interesante
gue se tratara en cuantos mas ambitos mejor, dada la importancia del tema de la

violencia
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