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REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE DESARROLLO LOCAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion espafola en su articulo 9.2, y el Estatuto de Autonomia de Aragdn en su articulo
6.2 letra a) sefiala que corresponde a los poderes publicos facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

El articulo 119.1 letra d) del Real Decreto 2658/1986 de 26 de noviembre, de Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales, dispone que son érganos
complementarios de las entidades territoriales los Consejos Sectoriales, sefialando su articulo 130 que el
Pleno de la Corporacion podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la
de canalizar la participacidon de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales ,
desarrollando exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relacidon con las
iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

También la Ley 7/1999 de 9 de abril de Administracidon Local de Aragdn establece que por parte
del Pleno podran crearse érganos de participacidn sectorial en relacion con los ambitos de actuacién
publica municipal, con la finalidad de facilitar y fomentar la participacién de las asociaciones y colectivos
interesados.

En este sentido, el articulo 27 del Reglamento de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de
Teruel deja abierta la posibilidad de acordar por parte del Pleno la creacidn de Consejos Sectoriales para
las distintas dreas de la actividad municipal. Asimismo se sefiala que, la composicidn, organizacién,
ambito de actuacion y régimen de funcionamiento de los mismos seran establecidos por el Pleno del
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente. Deberdn contemplar en todo
caso, la adecuada y suficiente representacion y participacion de las asociaciones vecinales, cuya
actividad tenga relacién con el dmbito de sus competencias.

La Administracion Local juega un papel cada dia mds importante en el fomento del comercio por
ser la Administracién mas cercana a las necesidades e intereses de la ciudadania y es por ello que desde
la Concejalia de Empresas, Autdonomos, Comercio y Empleo se ha considerado necesaria la aprobacion
de una nueva regulacidon del Consejo Sectorial de Desarrollo Local que garantice la mejora de la
coordinacion del trabajo de los diferentes agentes implicados en los sectores comerciales y econémicos
de la ciudad.
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TITULO PRELIMINAR

Capitulo primero

ARTICULO 1.- OBJETO

El objeto del presente Reglamento es la regulacidon del Consejo Sectorial de Desarrollo Local
como érgano consultivo de participacidén, de informaciéon y propuesta en relacién con los asuntos
relativos a las materias que tiene asignadas la Unidad de Desarrollo Local, que gestiona las materias
relacionadas con el fomento de la empresa, los auténomos, el comercio, la industria y el empleo del
Ayuntamiento de Teruel, asi como aquellos otros asuntos relacionados con el desarrollo econémico y
social de la ciudad.

ARTICULO 2.- FINES Y OBJETIVOS

1. El Consejo Sectorial de Desarrollo Local tendra como finalidad principal el estudio de la
problematica comercial y econdmica de la ciudad de Teruel, asi como la presentacion de iniciativas,
propuestas o sugerencias, no vinculantes, al Ayuntamiento de Teruel.

2. Son objetivos del Consejo Sectorial de Desarrollo Local los siguientes:

a. Conocer la situacion del comercio y servicios de la ciudad y configurar un marco de andlisis y
debate sobre la problematica comercial y econdmica del municipio de Teruel para colaborar en
la busqueda de las soluciones mas adecuadas para el desarrollo social y econdmico.

b. Elestudio de la problematica socio-laboral y econémica asi como medidas dirigidas a mejorar el
mercado de trabajo, reducir el desempleo e incrementar la formaciéon y cualificacion
profesional.

c. Serinstrumento dinamizador de todas aquellas materias relevantes para el fomento del empleo
y promocidn econémica de la ciudad.

d. Promover la coordinacion, colaboracién y cooperacion entre los agentes implicados en la
promocién del comercio y el desarrollo econdmico sostenible local.

e. Colaborar en el desarrollo de estrategias, planes y programas que se realicen vinculados con el
comercio y el desarrollo econdmico sostenible de la ciudad de Teruel.

f.  Servir de foro de debate plural y eficaz para alcanzar un mayor dinamismo y modernizacién del
comercio y servicios de la ciudad y proponer el impulso de acciones de fomento y dinamizacidn
de los mismos.

g. Elevar recomendaciones y propuestas asi como asesorar a los 6rganos de gobierno de la ciudad,
en relacidn a los asuntos relativos a las materias que tiene asignada la Unidad de Desarrollo
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Local. Si se trata alguin asunto correspondiente a otra Unidad, se le dara traslado para su
conocimiento y efectos.

h. Corresponderd también al Consejo, el asesoramiento para la configuracién de una politica
municipal de potenciacién de la Economia Social y el autoempleo juvenil, el desarrollo de
iniciativas empresariales, la prospeccién del mercado de trabajo local, y en especial, la
coordinacion de las politicas de apoyo a la creacidon y mantenimiento de empleo de calidad de
las distintas administraciones publicas.

i. Asesoramiento en aquellos asuntos que sean de competencia de la Unidad de Desarrollo Local,
relacionados con los temas de interés socioecondmico de la ciudad de Teruel. En el caso de que
se traten asuntos correspondientes a otra Unidad, se les dard traslado para su conocimiento y
efectos.

ARTICULO 3.- AMBITO DE ACTUACION

El ambito de actuacién del Consejo Sectorial de Desarrollo Local serd sobre las materias que
tiene atribuidas la Unidad de Desarrollo Local.

No obstante en caso de que se trate algun asunto correspondiente a otra Unidad, se le dara
traslado para su conocimiento y efectos.

TITULO |
ARTICULO 4.- MIEMBROS Y FUNCIONAMIENTO

1. El Consejo de Desarrollo Local estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde/sa.

Vicepresidente: El Concejal Delegado de la Unidad de Desarrollo Local

Vocales:

e Unrepresentante de cada uno de los restantes grupos municipales.
e Unrepresentante de la Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Teruel.
e Unrepresentante de la Direccion General de Comercio del Gobierno de Aragén.

e Un representante de cada una de las Asociaciones de Comerciantes y Empresarios inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones.

e Un representante de cada una de las organizaciones empresariales mas representativas.

e Unrepresentante por cada una de las organizaciones sindicales mas representativas.
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e Unrepresentante del Campus de Teruel de la Universidad de Zaragoza.

e El Secretario/a del d6rgano, con voz pero sin voto, que serd el Técnico de la Unidad de
Desarrollo Local o persona en quien delegue.

2. Los miembros del Consejo Sectorial de Desarrollo Local que representen a los grupos
municipales se designaran mediante escrito dirigido a la Secretaria del Consejo, de lo que se dara cuenta
al Pleno Municipal.

3. Cada una de las entidades con representantes en el Consejo Sectorial de Desarrollo Local
elegird a su representante (y obligatoriamente a su suplente) que pasara a formar parte del mismo en
calidad de vocal representante de la entidad a la que represente.

4. La designacion de los representantes se comunicard mediante escrito que debera ser
presentado por Registro de Entrada del Ayuntamiento.

5. En cuanto a la duracién del Consejo Sectorial de Desarrollo Local, serd igual a la de la
Corporaciéon Municipal, debiendo procederse a su renovacion dentro del trimestre siguiente a la toma
de posesion de la nueva Corporacion Municipal.

6. Por parte de quien ostente la Presidencia del Consejo Sectorial podra invitarse a aquellas
personas cuya asesoria técnica se estime conveniente, en relacién con la naturaleza de los asuntos a
tratar. Las mismas participaran con voz pero sin voto.

7. Todos los miembros del Consejo desempefiaran su cargo a titulo honorifico, sin que en ningin
caso puedan recibir remuneracién alguna por desempefio de sus funciones.

8. En la conformacién del Consejo Sectorial de Desarrollo Local se atendera en la medida de lo
posible, a la composicién equilibrada entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

ARTICULO 5.- PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION

El Consejo Sectorial se constituira en el plazo maximo de 3 meses desde la toma de posesion de
la nueva Corporacion.

En la sesién de constitucidon, ademas de proceder al nombramiento y presentacidon de los
miembros, se daran a conocer las prioridades de la Concejalia en las materias que le conciernen.

ARTICULO 6.- EL PRESIDENTE

1. Le correspondera la presidencia del Consejo Sectorial de Desarrollo Local al Alcalde o
Alcaldesa del Ayuntamiento de Teruel.

2. Son funciones del Presidente del Consejo Sectorial de Desarrollo Local:
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a) La representacion formal del Consejo Sectorial de Desarrollo Local.

b) Fijar el orden del dia, convocar, presidir y moderar las reuniones del Consejo de Desarrollo
Local y, en su caso, suspenderlas por causas justificadas.

c) Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y de la adecuacién de su actuacién
a lo dispuesto en el presente Reglamento y en el marco normativo vigente.

d) Velar porque el Consejo Sectorial disponga del soporte técnico y material necesario para
garantizar su correcto funcionamiento.

e) Inclusién del despacho de asuntos urgentes, bien a iniciativa propia, bien a propuesta de la
mayoria de los miembros del Consejo presentes, que no hayan sido incluidos en el orden del dia,
siempre que la urgencia del asunto sea ratificada por la mayoria de sus miembros.

f) Retirar los asuntos que requieran un mayor estudio, bien a iniciativa propia, bien a
propuesta de la mayoria de los miembros del Consejo presentes.

ARTICULO 7.- EL VICEPRESIDENTE

1. La Vicepresidencia del Consejo Sectorial de Desarrollo Local corresponderad al Concejal/a
Delegado/a responsable del Area de Desarrollo Local.

2. Son funciones del Vicepresidente del Consejo Sectorial de Desarrollo Local:

a) Asistir y colaborar con la Presidencia.

b) Suplir al Presidente/a en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer las atribuciones del presidente/a por delegacion de este/a.
ARTICULO 8.-LA SECRETARIA.

1. Correspondera a un funcionario/a municipal de la Unidad de Desarrollo Local o persona quien
delegue ejercer la Secretaria del Consejo Sectorial de Desarrollo .

2. Son funciones de la Secretaria del Consejo Sectorial de Desarrollo Local.
a) Cumplimentar el registro de quienes integran el Consejo, altas, bajas, acreditaciones,etc.

b) Preparar las reuniones del Consejo cursando convocatorias, citaciones y Ordenes del Dia de
las sesiones con el visto bueno de la Presidencia.

c) Levantar acta de las reuniones del Consejo.

d) Velar por el cumplimiento de lo establecido en este Reglamento.
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e) Expedir certificaciones.

f) Custodiar los libros de actas, los datos personales de quienes forman parte del Consejo y el
sello del mismo, si lo hubiera.

g) Cumplimentar los acuerdos adoptados asi como su notificacion en forma.

h) Confeccionar la Memoria Anual de actividad del Consejo, asi como de los estudios o cualquier
otro trabajo documental elaborado en el seno del Consejo.

i) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo.

j) Cuantas otras funciones sean inherentes a la secretaria de un dérgano colegiado y aquellas
otras que pueda encomendarle la Presidencia.

ARTICULO 9.- CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO.

1. El Consejo Sectorial de Desarrollo Local celebrard sesiéon ordinaria una vez al trimestre.
Siempre que la Presidencia del Consejo lo considere o asi lo soliciten, al menos, un tercio de sus
miembros, se reunira en sesion extraordinaria.

2. Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Sectorial de Desarrollo Local deberan
convocarse con al menos, dos dias habiles de antelacidn, e ird acompanada del orden del dia vy, si
procede, de la documentacidn correspondiente.

La convocatoria se realizard por correo electrénico, siempre y cuando se hayan remitido
propuestas por escrito a la Secretaria del Consejo con la debida antelacién.

3. El Orden del Dia de las convocatorias sera fijado por la Presidencia apoyada por la Secretaria
del Consejo, y contendra, como minimo, para las sesiones ordinarias:

a) Aprobacidn del acta anterior.
b) Los asuntos para los que se ha convocado el Pleno del Consejo.
c) Ruegos y preguntas.

El Orden del Dia de las sesiones extraordinarias contendrd como minimo , el asunto o asuntos
que la motiven.

3. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de
base al debate vy, en su caso, votacidn, debera figurar a disposicion de los miembros del Consejo desde el
mismo dia de la convocatoria.

4. Para la valida constitucion del Consejo, a efectos de la celebracién de reuniones,
deliberaciones y toma de acuerdos o formulacién de propuestas, se requerird la asistencia del
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Presidente y del Secretario, o en su caso de quienes les suplan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros.

En caso de no obtenerse el quérum necesario, la sesién quedard convocada media hora
después. Si aulin asi, no hubiese quérum, debera procederse a una nueva convocatoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos, es decir, cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos. Con caracter general el voto sera publico. Si la mayoria de las
personas presentes en la sesidn lo solicitara, el voto podria ser secreto.

6. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion, y si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

7. Los acuerdos que adopte este Consejo Sectorial tendran el caracter de informe o peticién a
los organos de gobierno municipal en todo lo que afecte a las materias objeto del mismo, siendo de
naturaleza no vinculante.

8. De cada sesion se levantara acta por parte de la Secretaria del Consejo en la que, al menos, se
especificard obligatoriamente el dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, la
relacion de los asistentes y de quienes hayan excusado su asistencia, el caracter ordinario o
extraordinario de la sesidon y si ésta se celebra en primera o en segunda convocatoria, el Orden del Dia
de la reunidn, los puntos principales de las deliberaciones, expresandose en este caso el resultado de las
mismas, las opiniones particulares de los miembros del Comité en el supuesto de que éstos manifiesten
su deseo que se incorporen al acta. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Comité, el sentido
y la justificacién de su voto.

En el caso de que un miembro del Consejo requiera que conste en acta la transcripcion integra
de su intervencidn, deberd proporcionar a la Secretaria el texto de la misma.

TITULO I
ARTICULO 10.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SECTORIAL
1. Son derechos de los miembros del Consejo Sectorial de Desarrollo Local los siguientes:

- Recibir con una antelacién minima de dos dias habiles la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias con el orden del dia de la reunidn, salvo las de caracter urgente. Estas
convocatorias se acompafiaran de la documentacién que sea pertinente para el correcto desarrollo de
las sesiones de trabajo y la adecuada ejecucién de sus funciones.

- Participar en los debates de las sesiones.

- Ejercer su derecho al voto.
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- Presentar iniciativas y sugerencias para su debate y estudio por los miembros del Consejo
Sectorial de Desarrollo Local en el seno del mismo y formular ruegos y preguntas.

- Realizar propuestas para que sean incluidas en el Orden del Dia.
- Ejercer su derecho de voto y formular, en su caso, voto particular, expresando sus motivos.

- Solicitar, a través de la Presidencia certificaciones de los actos y acuerdos de las sesiones, sean
estas ordinarias o extraordinarias.

- Desarrollar cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de miembro del Consejo.
2. Son obligaciones de los miembros del Consejo:

- Asistir y participar activamente a las reuniones a las que hayan sido formalmente convocados
- Respetar y acatar las normas previstas en el presente Reglamento.

- No mantener conductas o realizar actividades o manifestaciones contrarias a los fines y
objetivos del Consejo.

- Abstenerse en todos aquellos asuntos que afecten a sus intereses personales o a los intereses
directos de las entidades o colectivos a las que representen.

- Guardar la confidencialidad precisa cuando la naturaleza del asunto lo requiera. Actuar con el
debido sigilo y reserva cuando lo exija la naturaleza de los asuntos tratados, guardando la
confidencialidad precisa sobre la informacion facilitada y el contenido de las deliberaciones o la
documentacidn de trabajo del Consejo que se califiquen como reservadas.

- Adecuar su conducta al presente Reglamento y a las directrices e instrucciones que en su
desarrollo dicte el Consejo.

- No hacer uso de su condicién de miembro del Consejo para actividades ajenas al mismo.

- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de vocal de un érgano colegiado.
ARTICULO 11.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO

Perderdan la condicion de miembro del Consejo en los siguientes supuestos:

- Por expiracién del plazo de su mandato o disolucidn de la Entidad a la que representa.

- Por acuerdo del 6rgano competente de la organizacion o entidad a la que represente.

- Por renuncia aceptada por el érgano competente de la organizaciéon o entidad a la que
represente.
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- Por renuncia expresa comunicada formalmente a la Presidencia que, a su vez, dard cuenta al
Consejo.

- Por fallecimiento.
- Por incapacidad o inhabilitacién judicial.

- Por falta de asistencia no justificada a cuatro sesiones consecutivas o seis no consecutivas del
Consejo, convocadas en tiempo y forma.

- Por incumplimiento grave de sus deberes, calificado como tal por el Consejo por mayoria,
previa audiencia al interesado. Se considerara grave el incumplimiento cuando dificulte la buena marcha
de los trabajos del Consejo o menoscabe su imagen.

- Por disolucién del Consejo.
- Por acuerdo del Pleno Municipal.

En todos los casos, el cese deberd ser comunicado por escrito de la entidad u organizacién a la
que represente, y conteniendo, en el caso que proceda, el nombre del nuevo representante de la
misma.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto por este Reglamento, sera de aplicacién la normativa vigente en materia de
régimen local, asi como lo dispuesto en la Ley 40/2015 de Régimen del Sector Publico con respecto a los
drganos colegiados.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Las dudas que suscite la interpretacidn y aplicacién de este Reglamento seran resueltas por la
Presidencia del Consejo, oido éste, y siempre de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente.

2. Para cualquier duda no recogida en el presente Reglamento, se remitird al Reglamento de
Participacion Ciudadana y al Consejo de la Ciudad.

3. Las dudas que se susciten en la aplicacidon de la normativa sobre participacién ciudadana, se
interpretaran de forma que prevalezca la resoluciéon favorable al mayor grado de participacion, consulta
e informacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de este Reglamento se
entenderan referidas a su correspondiente femenino.
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DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el Reglamento del Consejo
Sectorial de Desarrollo Local, aprobado definitivamente por el Pleno de este Ayuntamiento el 4 de junio
de 2012 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n.2 108/2012 de 8 de junio, que entré
en vigor el dia 27 de junio de 2012.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 y 65.2 de la Ley de Bases de Régimen Local,
la entrada en vigor del Reglamento se producira a los 15 dias desde su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel.

DILIGENCIA.- Que se extiende para hacer constar las siguientes consideraciones respecto al
presente reglamento, mediante el que se aprueba la regulacién del Consejo Sectorial de Desarrollo Local
como o6rgano consultivo de participacién, de informacidon y propuesta en relacion con los asuntos
relativos a las materias que tiene asignadas la Unidad de Desarrollo Local que gestiona las materias
relacionadas con el fomento de la empresa, los auténomos, el comercio, la industria y el empleo del
Ayuntamiento de Teruel, asi como aquellos otros asuntos relacionados con el desarrollo econémico y
social de la ciudad:

Primera.- Que el presente reglamento fue aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en
su sesidn ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2021. Dicho acuerdo fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel n.2 108, de 9 de junio de 2021.

Segunda.- Que durante el plazo de informaciéon publica y el correspondiente tramite de
audiencia se formularon las siguientes alegaciones, siendo parcialmente aceptadas:

- N.9. de registro de entrada; 2021009934. D. Zésar Corella Escario.

- N.2. de registro de entrada, 2021012467. D. Ricardo Rodrigo Martinez, en nombre vy
representacion de Unidn General de Trabajadores.

Tercera.- Que el presente reglamento ha sido aprobado definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno, en su sesién ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2022. El texto definitivo del
reglamento ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n.2 195, de 11 de octubre de
2022, habiendo entrado en vigor el dia 4 de noviembre de 2022.

En Teruel; - -
El Secretario General
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El Secretario General
Ricardo Mongay Lancina
04/11/2022 - 12:27:48
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