Teruel

REGLAMENTO DE LA ESCUELA INFANTIL DE TITULARIDAD MUNICIPAL DE TERUEL

INTRODUCCION

La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril, en su articulo 25.1y la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracidn Local de Aragdn, en su articulo 42.1, dicen que:

“Los municipios, en el ejercicio de su autonomia y en el ambito de sus competencias, pueden
promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal”.

La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril, en su articulo 25.2.n, y la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracidon Local de Aragdn, en su articulo 42.2.fi, establecen las
siguientes competencias del Municipio:

“Participar en la programacién de la ensefianza y cooperar con la Administracién educativa en la
creacioén, construccidén y sostenimiento de los centros docentes publicos, intervenir en sus érganos de
gestidn y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria”.

La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril, en su Capitulo IlI,
articulo 28, sefiala que:

“Los Municipios pueden realizar actividades complementarias de las propias de otras
Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educacion, la cultura, la promocién de la
mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccién del medio ambiente”.

La Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, en su articulo 46, dice que:

“Para la satisfaccidon de los intereses y necesidades de los vecinos y una vez que esté garantizada
la prestacion de los servicios obligatorios, el municipio también podra realizar actividades
complementarias de las propias de otras Administraciones Publicas”.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, sefiala en su articulo ocho bis lo siguiente:

“Se modifica el articulo 15 con la siguiente redaccion:

1. Las Administraciones publicas promoveran un incremento progresivo de la oferta de plazas
publicas en el primer ciclo. Asimismo coordinaran las politicas de cooperacidn entre ellas y con otras
entidades para asegurar la oferta educativa en este ciclo. A tal fin, determinaran las condiciones en las
gue podran establecerse convenios con las corporaciones locales, otras Administraciones y entidades
privadas sin fines de lucro”.
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(..)

4. De acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas, el primer ciclo de la
educacioén infantil podrd ofrecerse en centros que abarquen el ciclo completo o una parte del mismo.
Aquellos centros cuya oferta sea de al menos un afio completo del citado ciclo deberan incluir en su
proyecto educativo la propuesta pedagdgica a la que se refiere el apartado 2 del articulo 14 y deberdn
contar con el personal cualificado en los términos recogidos en el articulo 92”.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, dispone en su articulo 107.5:

“Las Administraciones educativas podran considerar centro educativo, a los efectos de
organizacion, gestién y administracién, la agrupacidon de centros publicos ubicados en un ambito
territorial determinado”.

La Orden de 28 de marzo de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
gue se aprueba el curriculo de la Educacién Infantil y se autoriza su aplicacidn en los centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, en las Disposiciones Generales, articulo 3, se establece las
siguientes finalidades de la Educacion Infantil:

1. La finalidad de la Educacion infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e
intelectual de los nifios.

2. En ambos ciclos se atenderd, de forma progresiva y segin el momento evolutivo del
alumnado, al desarrollo emocional y afectivo, al movimiento y los habitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion
social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio. Ademas, se facilitara
qgue nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia
personal.

Este Reglamento estara sujeto a las modificaciones estipuladas en la normativa que en materia
de Escuelas de Educacién Infantil de titularidad municipal establezca la Administracion Educativa
competente.

TITULO I.- AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto y ambito.

Este Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio de la Escuela Infantil de
Titularidad Municipal de Teruel, cuyo titular es el Excmo. Ayuntamiento de Teruel, sin perjuicio de la
forma de gestion que se adopte.

La Escuela Infantil de Titularidad Municipal de Teruel tendra su sede principal en la Capital, de la
gue dependeran las subsedes sitas en barrios rurales y/o urbanos.
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Como institucién educativa que reconoce la educacién infantil como derecho fundamental,
deberd responder a los principios educativos que elabore al respecto la autoridad competente en
materia educativa.

Articulo 2.- Destinatarios.

Podrdn ser destinatarios del servicio prestado por la Escuela Infantil de Titularidad Municipal de
Teruel, aquellos nifios y nifias que estén empadronados/as y sean residentes del Municipio de Teruel con
anterioridad al inicio del plazo de presentacidn de solicitudes. Sus edades deberan estar comprendidas
entre los cuatro meses y los tres afios, pudiendo disfrutar del servicio como maximo hasta su
incorporacion al segundo ciclo de Educacion Infantil.

TITULO I1.- DE LAS ENSENANZAS DE LA ESCUELA
Articulo 3.- Edad.

La Escuela Infantil de Titularidad Municipal de Teruel ofrece ensefianzas correspondientes al
primer ciclo de educacion infantil, que comprende hasta los tres afios. El alumnado de Educacidon Infantil
podra incorporarse al primer curso a partir del cuarto mes de vida, siempre y cuando haya cumplido esta
edad el dia 1 de septiembre del curso en el que se incorpora.

Articulo 4.- Objetivos.

Se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y los habitos de control
corporal, a las manifestaciones de la comunicacidén y del lenguaje, a las pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del
medio en el que viven. Ademas se facilitard que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva
y equilibrada y adquieran autonomia personal.

Articulo 5.- Contenidos.

Los contenidos educativos de la educacion infantil se organizaran en areas correspondientes a
ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil y se abordaran por medio de actividades
globalizadas que tengan interés y significado para los nifios y nifias.

Articulo 6.- Métodos de trabajo.

Los métodos de trabajo se basaran en las experiencias, las actividades y el juego y se aplicaran
en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar su autoestima e integracidn social.

TITULO IIl.- CONDICIONES GENERALES. INGRESOS, RENOVACIONES Y BAJAS
Articulo 7.- Solicitantes.

Tendran derecho a solicitar plaza los nifios y nifias empadronados/as en el Municipio de Teruel
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con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes y que sean residentes del mismo. Estas
condiciones deben cumplirse durante todo el periodo en que permanezcan matriculados en la Escuela
Infantil.

Articulo 8.- Reserva de plaza y cambio de sede.

8.1.- Los alumnos y alumnas que ya asisten a la Escuela Infantil de Titularidad Municipal y deseen
continuar en ella el curso siguiente, deberdn confirmar y reservar la plaza en el periodo comprendido
entre el 20 y el 30 de abril. En caso de no efectuar la reserva en ese plazo, se les considerard decaidos en
su derecho de plaza para el curso siguiente por esta via.

8.2.- Los alumnos y alumnas que ya asisten a esta Escuela Infantil y deseen cambiar de sede para
el curso siguiente, solicitaran la reserva y el traslado de sede en el periodo comprendido entre el 20 y el
30 de abril. Desde el centro se daran las indicaciones oportunas para realizar el trdmite de renovacion.

Articulo 9.- Nuevas solicitudes.

9.1.- La presentacion de solicitudes de nuevo ingreso para el curso siguiente se realizara en el
periodo comprendido entre el 1y el 15 de mayo, ambos incluidos.

9.2.- La solicitud de ingreso debera ser formulada por los padres/madres, tutores/tutoras o
representantes legales del menor/la menor. Solamente podra presentarse una solicitud por
alumno/alumna, indicando la sede en la que se desea matricular al menor/la menor.

Se acompanfara a la solicitud la siguiente documentacién:
- Documentacion de caracter obligatorio:
a) Libro de Familia o certificado de nacimiento del/la menor.

b) Documento de salud donde se refleje que el menor/la menor estd vacunado/a segin el
calendario establecido por el Gobierno de Aragén.

c) Certificado médico acreditativo de que el menor/la menor no padece enfermedad infecto-
contagiosa, o, en su defecto, declaracidon responsable firmada por los padres/madres, tutores/tutoras o
representantes legales del menor/la menor en la que se declare esta circunstancia.

d) Documento Nacional de Identidad en vigor de los padres/madres o tutores/tutoras, o
documento equivalente que acredite su identidad.

- Documentacion de caracter voluntario, pero necesaria para acreditar las circunstancias
recogidas en los criterios de admisidn y baremo, establecidos en el Articulo 10. No se baremaran el
epigrafe o epigrafes correspondientes a aquellas situaciones que no se acrediten documentalmente.

a) Acreditacidn de trabajador/a en activo.- Informe de vida laboral actualizado, expedido por la
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Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Acreditacién de renta anual de la unidad familiar.- Declaracién del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) de todos los miembros de la unidad familiar, correspondiente al ejercicio fiscal
propio de cada convocatoria de admisién. En el caso de no tener obligacidon de presentar la citada
declaracidn, certificacion expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en la que se hagan
constar que no tienen tal obligacién y se detallen los ingresos de cada uno de los miembros de la unidad
familiar que se encuentren en esa situacion.

¢) Acreditacién de hermanos/hermanas matriculados en el centro de forma simultanea.- Informe
emitido por la direccién de la Escuela Infantil de titularidad municipal de Teruel en el que se acredite tal
circunstancia.

Ademas, en el caso de los supuestos previstos en los dos ultimos parrafos del articulo 11.3 de
este Reglamento, serd preciso acompafiar también documento oficial constitutivo de la tutela o
acogimiento (primer caso) o certificado de matrimonio o inscripcion en el Registro oficial de parejas
estables no casadas y el correspondiente certificado de nacimiento (segundo caso).

d) Acreditacion de familia numerosa.- Documento oficial acreditativo de la situacion de familia
numerosa.

e) Acreditacion de discapacidad.- Certificado acreditativo del tipo y grado de la discapacidad de
padres/madres y hermanos/hermanas del alumno/alumna, en su caso, expedido por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

f) Acreditacion de alumnado con necesidades educativas especiales.- Informe del Equipo de
Orientacion Educativa de Atencién Temprana de Gobierno de Aragdn, en el supuesto de que el nifio/la
nifia a escolarizar cuente con necesidades educativas especiales.

g) Acreditacion de hermanos/hermanas escolarizados/as de forma simultanea en el colegio de
Educacion Infantil y Primaria del barrio rural en el que se encuentra la sede de la Escuela Infantil en la
que se desee matricular al menor/la menor.- Certificado acreditativo de tal circunstancia expedido por el
equipo directivo del centro educativo, en el que se harad constar, ademas, que el alumno/la alumna
continuara sus estudios en el mismo centro a partir de septiembre del afio en curso.

h) Acreditacion de condicion de victima de violencia de género.- Sentencia condenatoria por un
delito de violencia de género, una orden de proteccidn o cualquier otra resolucién judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También es valida la
presentacion del modelo comun para la acreditacion administrativa de la situacidon de violencia de
género, adoptado en cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Articulo 10.- Criterios de admisidn y baremo.
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Cuando no existan plazas suficientes para atender las solicitudes presentadas, la admision del
alumnado en estos centros, se regira por los criterios que se establecen a continuacion:

10.1.- Progenitores o tutores/tutoras legales en activo.

a) Unidades familiares en las que los progenitores o tutores/tutoras legales sean todos
trabajadores/as en activo en el momento de efectuar la solicitud de plaza: 3 PUNTOS

b) Familias monoparentales en las que el progenitor o tutor/tutora legal sea
trabajador/trabajadora en activo en el momento de efectuar la solicitud de plaza: 3 PUNTOS

Se consideraran trabajadores/trabajadoras en activo a los progenitores o tutores/tutoras legales
gue sean titulados universitarios y disfruten de una beca concedida por una Administracién Publica.

Se consideraran trabajadores en activo a los progenitores o tutores legales que se encuentren en
situacion de baja médica o excedencia laboral en el momento de solicitar plaza en el centro, pero que se
prevea su reincorporacion al trabajo durante el mes de septiembre del afio natural en el que se solicite
plaza y ésta efectivamente se produzca en dicha fecha. Debera acreditarse documentalmente esta
circunstancia al inicio del curso escolar.

10.2.- Rentas anuales de la unidad familiar.
a) Rentas anuales de la unidad familiar iguales o inferiores al IPREM: 1 PUNTO

b) Rentas anuales de la unidad familiar superiores al IPREM: 0 PUNTOS

Se tomara como referencia el valor Indicador Publico de Renta de Efectos Mu
vigente en el afo en que se presente la solicitud de plaza.

tiples (IPREM)

Se entenderd como unidad familiar del solicitante/de la solicitante, a los solos efectos
contemplados en este apartado, la formada por el padre, la madre, el tutor/tutora o persona encargada
de la guarda y proteccion del menor/de la menor, en su caso, los hermanos/hermanas solteros/as
menores de 25 afios que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre del afio referido, los/las
mayores de edad cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como
los/las ascendientes de los padres/madres que justifiquen su residencia en el mismo domicilio que los
anteriores con certificado municipal correspondiente. En el caso de divorcio, separacidn legal o de hecho
de los padres y madres, no se considerarda miembro computable aquel que en la fecha referida no
conviviera con el/la solicitante, sin perjuicio de que en la renta familiar se incluya su contribucién
econdmica. Tendrd, no obstante, la consideracién de miembro computable, en su caso, el nuevo conyuge
o persona unida por analoga relacién, cuya renta se incluird dentro del cémputo de la renta familiar.

10.3.- Hermanos/hermanas matriculados/as en el mismo centro de manera simultanea.

Se entenderd que el/la solicitante tiene hermanos/hermanas matriculados/as en el centro,
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cuando, ademas de concurrir esta circunstancia en el momento de presentar la solicitud de plaza, vayan
a continuar asistiendo al mismo en el curso siguiente.

a) Primer/a hermano/hermana en el centro: 4 PUNTOS
b) Por cada uno de los hermanos/las hermanas siguientes: 1 PUNTO

A efectos de aplicacion del baremo, tendran la consideracion de hermanos/hermanas los
supuestos siguientes:

-Las personas sometidas a tutela o acogimiento familiar permanente o preadoptivo, legalmente
constituido, dentro de la unidad familiar.

-Los hijos/las hijas de familias formadas por matrimonios o parejas estables no casadas aunque
no sean hijos/hijas comunes.

10.4.- Pertenencia a familia numerosa.

Se valorara en funcién de las distintas categorias de familias numerosas previstas en la normativa
vigente:

a) General: 1 PUNTO
b) Especial: 2 PUNTOS
10.5.- Discapacidad.

a) Condicién reconocida de discapacitado/a fisico, psiquico/a o sensorial de padres/madres o
hermanos/hermanas del alumno/a: 1 PUNTO

Se entendera que concurre discapacidad en aquellos casos en que se haya reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad o normativa que la sustituya.

10.6.- Residencia habitual.

Tener la residencia habitual en el nucleo urbano (Teruel ciudad o barrios pedaneos) en que se
encuentra la sede de la Escuela Infantil en la que se desee matricular al menor/la menor: 2 PUNTOS

10.7.- Hermanos/as escolarizados/as de manera simultdnea en colegio de Educacion Infantil y
Primaria del barrio rural.

Tener hermanos escolarizados en el colegio de Educacion Infantil y Primaria del barrio rural en el
que se encuentra la sede de la Escuela Infantil en la que se desee matricular al menor/la menor, y que
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esta escolarizacion continlie durante el curso para el que se solicita plaza para otro/otra menor en la
Escuela Infantil.

Se entendera que el/la solicitante tiene hermanos matriculados en el colegio de Educacién
Infantil y Primaria del barrio rural en el que se encuentra la sede de la Escuela Infantil en la que se desee
matricular al menor/la menor, cuando, ademds de concurrir esta circunstancia en el momento de
presentar la solicitud de plaza, vayan a continuar asistiendo al mismo en el curso siguiente.

a) Primer/a hermano/a en el centro: 4 PUNTOS
b) Por cada uno de los/las hermanos/as siguientes: 1 PUNTO

A efectos de aplicacion del baremo, tendran la consideracion de hermanos/as los supuestos
siguientes:

-Las personas sometidas a tutela o acogimiento familiar permanente o preadoptivo, legalmente
constituido, dentro de la unidad familiar.

-Los hijos e hijas de familias formadas por matrimonios o parejas estables no casadas aunque no
sean hijos/hijas comunes.

10.8.- Victimas de violencia de género.
Personas que hayan sufrido violencia de género: 3 PUNTOS.
Articulo 11.- Empate.

Si se produce empate en la puntuacion obtenida una vez aplicado el baremo descrito en el
articulo anterior, se resolvera aplicando los siguientes criterios por orden de manera sucesiva y por el
orden que a continuacion se indica:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de hermanos/as matriculados/as en el centro de
manera simultanea (Articulo 10.3).

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de unidad familiar (Articulo 10.1).
¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado referido a la residencia habitual. (Articulo 10.6).

En caso de persistir el empate, la asignacidn de plaza entre las solicitudes empatadas se realizara
mediante sorteo publico ante la Comisién de Admisién. Dicho sorteo se efectuard adjudicando
aleatoriamente un numero a las solicitudes empatadas, extrayendo posteriormente tantos nimeros
como plazas vacantes queden por cubrir.

En el caso de hermanos/as nacidos/as en un parto mdltiple, se asignara un nimero a las dos
solicitudes de tal forma que si éste es extraido se adjudicaran las plazas a los dos hermanos/as. En este
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caso tendran preferencia sobre los inmediatos anteriores en caso de superar el limite maximo de
alumnos/as por aula.

Articulo 12.- Lista provisional y definitiva de admitidos/as.

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Comision de Admisién procedera a la
baremacion y realizacidn del sorteo en caso de empate.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicardn en cada una de las sedes de la
Escuela Infantil y en el Ayuntamiento de Teruel. En ellas figuraran la relacién nominal de los/las
solicitantes, la puntuacion asignada a cada uno de los criterios fijados en el baremo, y la puntuacién
total obtenida. Estas listas tendran caracter provisional y podran ser objeto de reclamacién ante la
Comisidn de Admisidn en el plazo de tres dias habiles desde su publicacion.

Las reclamaciones se resolveran por la Comision de Admision en el plazo maximo de quince dias
habiles desde la publicacidn de las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as.

Tras la resolucion de reclamaciones si las hubiera, o bien transcurridos diez dias habiles desde la
publicacion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as sin que se hubieran presentado
reclamaciones, las listas se elevaran a definitivas. Este acto sera susceptible de recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia.

Articulo 13.- Matricula.

Quienes figuren como admitidos/as en el listado definitivo deberdn formalizar la matricula
correspondiente mediante el abono de la tarifa regulada en la Ordenanza Fiscal correspondiente. El
plazo limite para efectuar el pago finaliza el 15 de julio del afio en que se vaya a incorporar el menor/la
menor a la Escuela Infantil.

En el caso de no realizar el citado pago, decaera su derecho para acceder a la Escuela Infantil
Municipal y se procedera al llamamiento del primer inscrito en la lista de espera.

Articulo 14.- Lista de espera.

Se elaborara una lista de espera con aquellas solicitudes que no hayan obtenido plaza en la
Escuela Infantil, ordenada por la puntuacion resultante de aplicar el baremo, o el sorteo en su caso.

Cuando exista una baja se procederd al llamamiento del primer inscrito/de la primera inscrita en
dicha lista de espera, en caso de negativa se continuaran con el siguiente/la siguiente y asi
sucesivamente.

La lista de espera tendra vigencia durante el curso escolar para el cual se presenté la solicitud de
acceso a la Escuela Infantil, y Unicamente hasta el 31 de marzo del citado curso.

Articulo 15.- Solicitudes presentadas fuera de plazo.
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Podran presentarse solicitudes fuera del plazo ordinario fijado en el articulo 9.1 cuando existan
plazas vacantes y se haya agotado la lista de espera. Al modelo de solicitud se acompafara la
documentacién de caracter obligatorio detallada en el articulo 9.2.

Estas solicitudes no serdn objeto de baremacidn, sino que se valoraran atendiendo al criterio
temporal, siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos en el presente reglamento.

El plazo limite para la presentacion de nuevas solicitudes es el 31 de marzo de cada afio.
Articulo 16.- Baremacidn y resolucion.

Se constituird una Comisién de Admisidon que realizard la baremacién y sorteo en los casos en
gue sea necesario, y hara el control y seguimiento de los ingresos y bajas, asi como la resolucién de
cualquier duda que pudiera surgir en este sentido.

La Comisién de Admisidon recibira la informacion de las solicitudes presentadas con la
codificacién necesaria para garantizar la proteccién de datos.

Articulo 17. Incorporacidn al Centro.

La incorporacidon al Centro se producirda en el mes de septiembre, siendo potestad del
Ayuntamiento la elaboracidn del calendario lectivo cada uno de los cursos escolares.

El curso finalizara el ultimo dia habil del mes de julio. Las instalaciones permanecerdn cerradas
durante el mes de agosto por descanso del personal y para realizacién de trabajos de mantenimiento.

Articulo 18.- Baja en el Centro.
Serd motivo de baja en el centro alguna de estas causas:

a) La renuncia voluntaria a la plaza, formulada por escrito ante el Ayuntamiento de Teruel, por
los padres/madres o tutores/as del alumno/a.

b) La falta de renovacion expresa y formal en el periodo comprendido entre el 20 y el 30 de abril.
c) La falta de asistencia sin justificar, superior a 20 dias por curso.

d) Haber superado el menor/la menor los tres afios, una vez finalizado el curso.

e) El impago de una cuota mensual.

f) El incumplimiento reiterado de las normas recogidas en el presente Reglamento.

Las bajas, a excepcion de las recogidas en los apartados a) y d), deberdn ser acordadas por la
Comisién de Admision.
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TITULO IV.- COMISION DE ADMISION
Articulo 19.- Objeto.

Se constituird una Comisién de Admisidn que realizard la baremacién y sorteo en los casos en
gue sea necesario, y hara el control y seguimiento de los ingresos y bajas, asi como la resolucién de
cualquier duda que pudiera surgir en este sentido.

En el caso de que la Comisidn de Admision aprecie la existencia de indicios razonados vy
suficientes de la falsedad o uso fraudulento de la documentacion aportada por el interesado/la
interesada, no se atendera la solicitud de admisidon comunicando por escrito al interesado/la interesada
el motivo de la exclusion.

Articulo 20.- Composicidn.
La Comision de Admisidn estara integrada por:

- La Concejalia Delegada de Educacién, quien ostentara la presidencia y representara a su
grupo politico municipal.

- Un/una representante de cada grupo politico municipal.

- Un/una representante de la Asociacion de Padres y Madres, designado/a por la Junta
Directiva.

- Ladireccion de la Escuela Infantil de Titularidad Municipal.

- Un/una Técnico Superior de Educacién Infantil adscrita a la Escuela Infantil de Titularidad
Municipal y designada por la direccion del centro, quien ostentara la secretaria.

Todos ellos, salvo el secretario/la secretaria, actuaran con voz y con voto.
Articulo 21.- Sesiones y convocatorias.

La Comision de Admisidn se reunira con motivo de la resolucidn de las renovaciones presentadas
por los usuarios/las usuarias de la Escuela Infantil en el mes de abril.

Asimismo, se reunird una vez finalizado el plazo ordinario de presentacién de nuevas solicitudes
de acceso al centro.

También podra reunirse de forma extraordinaria cuando asi lo proponga el Presidente/la
Presidenta de la citada Comisién o bien cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

La convocatoria ordinaria debera hacerse con un minimo de siete dias de antelacion.
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La convocatoria extraordinaria podra hacerse con una antelacion de 48 horas.
Articulo 22.- Acuerdos.
22.1.- La adopcién de los acuerdos serd por mayoria simple de sus miembros.

22.2.- Los acuerdos adoptados por la Comisidn de Admisidon serdn susceptibles de recurso de
alzada ante la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 23.- Actas.

El/la secretario/a levantard acta de cada sesidén del Consejo Escolar de la Escuela. En este
documento debera especificarse necesariamente los/las asistentes, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, la
formay resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

Las actas de las sesiones seran firmadas por el/la secretario/a con el visto bueno del director/a.
TITULO V.- FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Articulo 24.- Horarios.

El Ayuntamiento de Teruel establecera anualmente el horario en cada una de las sedes de la
Escuela Infantil. Esta informacién se facilitard a los usuarios/las usuarias del servicio con suficiente
antelacion.

No obstante lo anterior, los menores/las menores no podran permanecer en el centro educativo
mas de 8 horas y 30 minutos diarias.

Articulo 25.- Normas de funcionamiento.

La direccion de la Escuela Infantil, junto con el equipo docente, entregaran cada afo a las
familias usuarias del servicio la informacion correspondiente al funcionamiento y normas del centro
educativo.

Articulo 26.- Comedor.

La Escuela Infantil prestara el servicio de comedor en sus instalaciones, administrando los
alimentos que diariamente las familias de los menores/las menores aportaran al centro.

La tarifa correspondiente a la prestacion del servicio de comedor se regulard por la Ordenanza
Fiscal correspondiente.

TITULO VI.- PRECIO PUBLICO
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Articulo 27.- Tarifas.

Las tarifas que deben abonar los usuarios/las usuarias del servicio de la Escuela Infantil
Municipal se determinardn en la Ordenanza Fiscal correspondiente. En el caso de que se establezcan
tarifas reducidas por circunstancias especiales concretas, los beneficiarios/las beneficiarias de las
reducciones deberan acreditar formal y documentalmente en el momento de efectuar la preceptiva
matricula los requisitos exigidos.

Las cuotas mensuales se abonaran mediante domiciliacién bancaria en el nimero de cuenta que
los usuarios/las usuarias del servicio faciliten al efecto, y se haran efectivas durante los primeros siete
dias del mes. En el caso de que se produjera la devolucién de recibos, los gastos correspondientes serdn
sumados al del importe del recibo devuelto y se repercutiran al usuario/la usuaria del servicio.

TITULO VII.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
CAPITULO |.- DIRECCION
Articulo 28.- Designacion.

La Direccion corresponde a un/a Maestro/a con especialidad de Educacién Infantil, contratado y
nombrado por el Ayuntamiento de Teruel de conformidad con la normativa laboral vigente.

Articulo 29.- Competencias.
Son competencias de la Direccion del Centro:

- Representar académicamente al Centro.

Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en relacién con el Centro.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de los restantes érganos
superiores de gobierno.

- Ejercer el control de todo el personal adscrito al Centro.
- Gestionar los recursos materiales y humanos del Centro.

- Proponer los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, y de conformidad con los
restantes érganos superiores de gobierno.

- Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.

- Elaborar el proyecto educativo del Centro y la programacién general anual, de acuerdo con
las directrices y criterios establecidos por el Consejo Escolar y las propuestas formuladas por
el Claustro.

Educacion 13



Teruel

- Convocar y presidir las reuniones de los érganos colegiados del Centro.

- Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y facilitar la
adecuada coordinacidn con otros servicios formativos de la zona.

- Garantizar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Comunidad
Escolar, a sus organizaciones representativas, y a las autoridades competentes, asi como
facilitar el derecho de reunion de los profesores/las profesoras, padres/madres de
alumnos/as y personal docente.

- Favorecer la convivencia de la Comunidad Educativa.

Todas las demas funciones de caracteristicas similares que le sean encomendadas.
CAPITULO Il.- CLAUSTRO DE PROFESORES
Articulo 30.- Definicién.

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion de éstos en el gobierno del centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los aspectos
docentes del mismo.

Articulo 31.- Composicion.

El Claustro estara presidido por el Director/la Directora y estara integrado por la totalidad de
los/las docentes que presten servicio en el centro.

Articulo 32.- Funcionamiento.

El Claustro se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre y a principio y final de curso, asi
como con caracter extraordinario siempre que lo solicite la Direccidén del Centro. También podra reunirse
a instancia del Claustro, habiéndolo solicitado por escrito a la Direcciéon al menos un tercio de sus
miembros.

La convocatoria ordinaria deberd hacerse con un minimo de siete dias de antelacién.
La convocatoria extraordinaria podra hacerse con una antelacion de 48 horas.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros. Cualquier
ausencia habra de ser debidamente justificada.

Articulo 33.- Competencias.

- Formular a la Direccidn del Centro propuestas para la elaboracidn de los proyectos del
mismo.
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- Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y los aspectos docentes, conforme al proyecto
educativo y la programacion general anual del Centro.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en
la formacion del profesorado del Centro.

- Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que realice la Administracién Educativa
acerca del Centro, o cualquier informe referente al desarrollo del mismo.

- Designacion de sus representantes en el Consejo Escolar.
CAPITULO I1l.- CONSEJO ESCOLAR
Articulo 34.- Definicién.

El Consejo Escolar es el érgano propio de participacidn en el Centro de los diferentes miembros
de la Comunidad Escolar.

Articulo 35.- Composicion.
El Consejo Escolar estara integrado por:

El/La Director/a, quien actuara como Presidente/a.

- El/La Concejal de Educacion, o Concejal en quien delegue.

- Dos representantes del equipo docente, actuando uno/una de ellos/as como Secretario/a.
- Dos representantes de los padres/madres.

- Un/una representante del personal no docente.

Articulo 36.- Eleccion de los miembros.

El procedimiento de eleccidon de los miembros del Consejo Escolar se determinard durante el
primer trimestre del curso escolar y se informara convenientemente a los interesados.

Articulo 37.- Funciones del Consejo Escolar.
- Promover la reforma del Reglamento.
- Promover la renovacidn de las instalaciones y equipo escolar y vigilar su conservacion.

- Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.
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- Enel caso de que se produzcan situaciones conflictivas en la Comunidad Educativa, el Consejo
Escolar actuard en consecuencia, adoptando las correspondientes medidas, que podrian
llegar a la pérdida de la plaza en la Escuela.

Articulo 38.- Convocatoria.

El Consejo Escolar se reunira siempre que lo convoque la Direccidn del Centro o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Consejo sera obligatoria para todos
sus miembros. La convocatoria del Consejo Escolar corresponde al director/la directora, y debera ser
notificada por escrito a todos sus miembros con una antelacién minima de una semana, excepcién hecha
de las sesiones extraordinarias, que deberan ser notificadas con una antelacion minima de 48 horas. En
la convocatoria se acompafiard el orden del dia y, en la medida de lo posible, la documentacion
correspondiente a los asuntos a tratar.

El orden del dia sera fijado por el presidente/la presidenta, quien tendra en cuenta, en su caso,
las peticiones de los componentes del Consejo Escolar de la Escuela, siempre que sean formuladas con la
suficiente antelacién (72 horas). Los miembros del Consejo seran advertidos anteriormente de su
celebracion para su posible aportacidn al orden del dia.

El orden del dia de una sesidén ordinaria incluird siempre un punto de ruegos y preguntas.

No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del dia, a no ser que
estén presentes todos los componentes del Consejo Escolar, y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

Articulo 39.- Comienzo de las sesiones.

El Consejo Escolar se reunird previa convocatoria personal de sus miembros, quedando
vdlidamente constituido en primera convocatoria por la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
y con los miembros presentes en segunda convocatoria.

Articulo 40.- Adopcién de acuerdos.

La adopcion de los acuerdos serd por mayoria simple, salvo la propuesta de reforma del
Reglamento, que requerira la mayoria cualificada de dos tercios de los miembros del Consejo.

Articulo 41.- Actas.

El/la secretario/a levantara acta de cada sesion del Consejo Escolar de la Escuela. En este
documento debera especificarse necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

Las actas de las sesiones seran firmadas por el/la secretario/a con el visto bueno del director/a.
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Articulo 42.- Invitados a sesiones del Consejo Escolar.

La Direccién del Centro podra invitar a las sesiones del Consejo Escolar a personas implicadas en
sus decisiones o cuya informacidn considere de interés, quienes tendran voz pero no voto. Estard
obligado a invitar a personas implicadas en sus decisiones o cuya informacion se considere de interés
siempre que sea solicitado por un tercio de miembros del Consejo Escolar.

TITULO VIIl.- PERSONAL
Articulo 43.- Personal docente.

El personal docente al servicio de la Escuela Infantil tendra la consideracion de personal laboral y
estara sometido a dicha legislacion y jurisdiccion, y al Convenio Colectivo.

Articulo 44.- Personal no docente.

El Ayuntamiento de Teruel prestara este servicio mediante la contratacion de prestacion de
servicios, siguiendo la normativa correspondiente.

TITULO IX.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO I.- DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 45.- Derechos del personal docente.

Son derechos del personal docente:

- Interveniry participar en la gestion del Centro a través del Consejo Escolar.

- Elegir y ser elegidos/as como representantes de los profesores/las profesoras en los érganos
colegiados correspondientes.

- Aprobar o modificar a través de sus representantes en el Consejo Escolar, los documentos del
Centro que se elaboren y que legalmente sea competencia de dicho 6rgano.

- Asociarse libremente en el ambito educativo.

Todos los profesores/las profesoras se regiran por las disposiciones generales vigentes.
Articulo 46.- Deberes del personal docente.

Son deberes del personal docente:

- Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcién educativa.

- Asegurar de modo permanente su propio perfeccionamiento pedagadgico.
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- Colaborar con la Direccion del Centro en el mantenimiento de la convivencia académica del
Centro.

- Colaborar en la realizacion de actividades extraescolares.
CAPITULO II.- DEL ALUMNADO

Articulo 47 .- Derechos del alumnado.

Son derechos del alumnado:

- Recibir la formacion propia de este tipo de centros.

- Recibir respeto hacia su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

- Recibir respeto hacia su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

- Desarrollar su actividad en el Centro en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
Articulo 48.- Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:

- Asistir a clase con puntualidad. Para ello, los padres/las madres deberan traer y recoger a sus
hijos/hijas con la mayor puntualidad, pues el Centro no se hace responsable de los
alumnos/las alumnas fuera de su horario lectivo.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados y normas dictadas para el desarrollo de las
actividades del centro.

- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

- Cuidar el material y el espacio del Centro.

CAPITULO IIl.- DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO
Articulo 49.- Derechos de los padres y madres del alumnado.
Son derechos de los padres y madres del alumnado:

- Que sus hijos/hijas reciban una educacién conforme a los fines establecidos en la normativa
en materia educativa vigente.
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Intervenir y participar en la gestion del Centro a través del Consejo Escolar.

Elegir y ser elegidos/as como representantes de los padres/madres en los 6rganos colegiados
correspondientes.

Aprobar o modificar a través de sus representantes en el Consejo Escolar, los documentos del
Centro que se elaboren y que legalmente sea competencia de dicho érgano.

Recibir informacion periddica del desarrollo del proceso educativo y del rendimiento escolar
de sus hijos/as.

Recurrir a los distintos estamentos, cuando lo estimen oportuno, para presentar quejas,
sugerencias o reclamaciones.

Asociarse libremente en el ambito educativo.

Articulo 50.- Deberes de los padres y madres del alumnado.

Son deberes de los padres y madres del alumnado:

Estimular a sus hijos/hijas en el cumplimiento de las normas de convivencia y al ejercicio de
sus derechos y deberes, tal y como se exponen en el presente documento.

Atender a las llamadas del director/directora y/o docentes del Centro en todo aquello que
esté relacionado con el proceso educativo de sus hijos/as.

Colaborar en la labor educativa de la Escuela.

Utilizar las asociaciones de padres/madres como cauce de participacion en la comunidad
educativa.

Ser puntuales en la entrada y salida de los alumnos/as del Centro.

Pagar puntualmente las mensualidades.

TITULO X.- REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 51.- Reforma.
El Reglamento debera ser objeto de reforma siempre que la legislacion vigente lo requiera.

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede hacer propuestas de reforma del

Reglamento, que canalizara a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 52.- Iniciativa y desarrollo.
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La iniciativa de reforma del Reglamento corresponde al Consejo Escolar, independientemente de
la competencia municipal para proceder a modificar este Reglamento cuando lo considere oportuno. Los
proyectos de reforma deberan ser propuestos por, al menos, una tercera parte de los miembros del
Consejo Escolar del Centro.

La iniciativa de reforma se ejercerd mediante la presentacidn de un escrito a la Direccién del
Centro que contendra, necesariamente, la identificacion de los/las solicitantes y el texto alternativo
propuesto. El/La Director/a convocara al Consejo Escolar de la Escuela Infantil Municipal en el plazo
maximo de un mes, a contar desde la presentacion de la iniciativa, para decidir sobre dicha reforma.

El proyecto de reforma prosperara en caso de obtener el voto positivo de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo Escolar. Rechazado un proyecto de reforma, no podra ser presentado otra vez
en sus mismos términos.

Asimismo, los/las solicitantes no podran instar de nuevo otra reforma si no cuentan con el
numero minimo establecido en el parrafo tercero de este Articulo.

La aprobacién de la reforma se desarrollard de conformidad con la normativa vigente al
respecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Todos los servicios e instalaciones de la Escuela seran utilizados exclusivamente para
atender las necesidades docentes de la misma. Debido a las caracteristicas del servicio y de las propias
instalaciones no podran destinarse a otros servicios o finalidades.

Segunda.- El presente Reglamento afecta a todas las personas de la Comunidad Educativa de la
Escuela, quedando a su disposicion para cualquier consulta.

Tercera.- Sin perjuicio de la correcta aplicacion de este Reglamento, y de conformidad con el
articulo 22, la direccidn de la Escuela Infantil, elaborara normas de funcionamiento del Centro.

DISPOSICIONES FINALES

Primera- En lo no regulado por el presente Reglamento en materia de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico, se estard a lo previsto en la normativa y demas disposiciones
vigentes de aplicacién al Ayuntamiento de Teruel.

Segunda.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez se produzca su aprobacién definitiva,
y transcurridos quince dias contados desde el siguiente al de la publicacién del texto definitivo en el
“Boletin Oficial de Aragon”. (Articulo 133 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de
Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las entidades
locales de Aragdn).
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Tercera.- Con la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el Reglamento de
la Escuela Infantil de titularidad municipal de Teruel aprobado por el Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 18 de mayo de 2007, asi como sus posteriores modificaciones aprobadas por el mismo érgano el
31 de julio de 2008, el 5 de marzo de 2012 y el 2 de julio de 2012.
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