BOP TE Numero 155

17 de agosto de 2006 2

ADMINISTRACION LOCAL

Nam. 15.271
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
Secretaria General

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 11 de agosto de 2006, adopté el
siguiente acuerdo:

“Primero.- Disponer el establecimiento del servi-
cio publico de Escuela Publica Municipal de Musica
de Teruel, de acuerdo con el contenido de la Memo-
ria Justificativa y el Reglamento del Servicio obran-
tes en el expediente.

Segundo.- Aprobar definitivamente la Memoria
Justificativa y Reglamento por el que se regira el
citado servicio publico, incluidos en el expediente,
siendo el Reglamento debidamente diligenciado por
la Secretaria General.

Tercero.- Disponer que el servicio establecido se
preste mediante la forma de gestion indirecta, en su
modalidad de Concesion, previos los tramites lega-
les y procedimentales pertinentes.

Cuarto.- Ordenar la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel, seccion oficial del
Boletin Oficial de Aragén, de conformidad con lo
previsto en el articulo 133 del Decreto 347/2002, de
19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el
gue se aprueba el Reglamento de Bienes, Activida-
des, Servicios y Obras de las Entidades Locales de
Aragon, del texto definitivamente aprobado del Re-
glamento de la Escuela Publica Municipal de Musica
de Teruel, que se acompafia como Anexo.

Quinto.- Ordenar la publicacion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de la referencia al Boletin
Oficial de la Provincia en que se publique definitiva-
mente el Reglamento.

Sexto.- Disponer la remisién del presente acuer-
do a la Administracion del Estado, Subdelegacion
del Gobierno y a la Administracién Autonémica, De-
legacion Territorial de la Diputacion General de Ara-
gon.

Séptimo.- Disponer que la entrada en vigor del
Reglamento aprobado tendra lugar transcurridos
quince dias habiles desde su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Teruel, siempre que
dentro del expresado plazo no se haya formulado
requerimiento alguno ni por la Administracion del
Estado, ni por la Administracion Autonémica.

Octavo.- Dar traslado del presente acuerdo a la
Alcaldia-Presidencia, al Departamento de Contrata-
cion, a la Intervencion Municipal y a los miembros de
la Comision encargada de la redaccién de la Memo-
ria Justificativa para la creacién de la Escuela Publi-
ca Municipal de Musica de Teruel.”

ANEXO

REGLAMENTO DE LA ESCUELA PUBLICA
MUNICIPAL DE MUSICA “CIUDAD DE TERUEL”

INTRODUCCION

La Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local 7/1985, de 2 de abril, en su articulo 25.1 y
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon
Local de Aragon, en su articulo 42.1, dicen que:

“Los municipios, en el gjercicio de la autonomia y
en el ambito de sus competencias, pueden promo-
ver toda clase de actividades y prestar cuantos ser-
vicios publicos contribuyan a satisfacer las necesi-
dades y aspiraciones de la comunidad vecinal.”.

Ademas, la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, en su Capi-
tulo 111, articulo 28, sefiala que:

“Los municipios pueden realizar actividades
complementarias de las propias de otras Adminis-
traciones publicas y, en particular, las relativas a la
educacion, la cultura, la promocion de la mujer, la
vivienda, la sanidad y la proteccién del medio am-
biente.”.

La Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragén, en su articulo 46, sefala que:

“Para la satisfaccién de los intereses y necesida-
des de los vecinos y una vez que esté garantizada la
prestacion de los servicios obligatorios, el municipio
también podra realizar actividades complementarias
de las propias de otras Administraciones Publicas”.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, en su Titulo I, Capitulo VI Ensefianzas Artis-
ticas, Seccion Primera, articulo 48, referido a la Or-
ganizacion de las Ensefianzas Elementales y Profe-
sionales de Mdusica y Danza, en su apartado 3
sefiala que:

“Con independencia de lo establecido en los
apartados anteriores, podran cursarse estudios de
musica o de danza que no conduzcan a la obtencién
de titulos con validez académica o profesional en
escuelas especificas, con organizacion y estructura
diferentes y sin limitacién de edad. Estas escuelas
seran reguladas por las Administraciones educati-
vas”.

Por otra parte, en su Disposicion Adicional Deci-
moquinta, apartado 5, sefiala que:

“Las Administraciones educativas podran esta-
blecer convenios de colaboracién con las corpora-
ciones locales para las ensefianzas artisticas. Di-
chos convenios podran contemplar una colaboracion
especifica en escuelas de ensefanzas artisticas
cuyos estudios no conduzcan a la obtencién de titu-
los con validez académica”.

La Orden de 30 de julio de 1992 por la que se
regulan las condiciones de creacion y funcionamien-
to de las Escuelas de Musica y Danza sefiala que:

“Las Escuelas de Musica y Danza tendran como
finalidad general ofrecer una formacion practica en
musica, danza o0, conjuntamente, en ambas discipli-
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nas, dirigida a aficionados de cualquier edad, sin
perjuicio de su orientacion a estudios profesionales
de quienes demuestren una especial vocacion y
aptitud.”.

La Comunidad Auténoma de Aragén ha procedi-
do a la regulacion de las Escuelas de Musica y Dan-
za en nuestra Comunidad a través del Decreto
183/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de Aragon,
de regulacion de las Escuelas de Misica y Danza en
la Comunidad Auténoma de Aragon, modificado por
Decreto 126/2004, de 11 de mayo, del Gobierno de
Aragoén, y la Orden de 25 de noviembre de 2.003,
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
por la que se establecen los requisitos minimos que
han de cumplir las Escuelas de Musica y Danza en
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Este Reglamento estara sujeto a las modificacio-
nes estipuladas en la normativa que en materia de
Escuelas de Musica establezca la Administracion
Educativa competente.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA PUBLICA
MUNICIPAL DE MUSICA “CIUDAD DE TERUEL”

TITULO I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Denominacion, ambito, objeto y
ubicacion.

Este Reglamento tiene por objeto regular la Es-
cuela Publica Municipal de Mdusica “Ciudad de Te-
ruel”, cuyo titular es el Excmo. Ayuntamiento de
Teruel, sin perjuicio de la forma de gestion que se
adopte.

La Escuela Publica Municipal de Musica “Ciudad
de Teruel” (en adelante, la Escuela) tendra como
finalidad ofrecer una formacién practica en mdusica,
dirigida a aficionados de cualquier edad, sin perjuicio
de su funcion de orientacion hacia los estudios re-
glados de Conservatorios.

Los estudios que se imparten en la Escuela no
conducirén a la obtencion de titulos con validez aca-
démica o profesional.

La Escuela tiene como objetivos:

1. Ofrecer a los ciudadanos el disfrute de una
formacién musical activa, con libertad de
eleccion de instrumentos y grupos, sin res-
tricciones formales basadas en las diferen-
cias individuales.

2. Establecer un marco en el que, por medio de
la musica, el desarrollo personal y las rela-
ciones entre los alumnos sirvan de cauce ex-
presivo y cohesién de los grupos.

3. Fomentar desde la infancia el conocimiento y
apreciacion de la musica, iniciando a los ni-
flos desde edades tempranas en su aprendi-
Zaje.

4. Ofrecer una ensefianza instrumental orienta-
da tanto a la préactica individual como a la
practica de grupo.

5. Proporcionar una enseflanza musical com-
plementaria a la practica instrumental.

6. Fomentar en los alumnos el interés por la
participacion en agrupaciones vocales e ins-
trumentales.

7. Organizar actuaciones publicas y participar
en actividades musicales de caracter no pro-
fesional.

8. Desarrollar una oferta amplia y diversificada
de educacién musical sin limite de edad.

9. Orientar al alumno, en aquellos casos en los
gue su especial talento y vocacion lo aconse-
jen, hacia una preparacion adecuada para
acceder a la ensefianza reglada impartida en
los Conservatorios y Centros Autorizados en
los términos de este Decreto.

La Escuela tiene su sede e instalaciones en el
Antiguo Matadero de Teruel sito en Carretera Alca-
fiiz, s/n, en inmueble propiedad del Ayuntamiento de
Teruel.

Articulo 2.- Destinatarios.

Podran ser destinatarios del servicio prestado por
la Escuela Publica Municipal de Mdusica de Teruel,
aquellas personas que estén empadronadas en el
Municipio de Teruel con anterioridad al inicio del
plazo establecido para la presentacion de solicitu-
des. No obstante, las plazas no cubiertas por veci-
nos de Teruel podran ser ocupadas por todas aque-
llas personas interesadas que presenten su solicitud
en el plazo que se establezca para matriculacion.

TITULO I.- DE LAS ENSENANZAS
DE LA ESCUELA

Articulo 3.- Oferta educativa.

La Escuela ofrece a los ciudadanos de Teruel
una formacion musical basica en los siguientes am-
bito de actuacion:

1.- Mdsica y Movimiento con dos niveles, de dos
cursos cada uno, para alumnos de edades com-
prendidas entre los 4 y 8 afios.

2.- Formacién Musical con cuatro niveles y un
aula de profundizacién para la preparacion al acceso
a Grado Medio del Conservatorio, para alumnos a
partir de 8 afios. Asimismo, cuatro niveles de For-
macion Musical de adultos.

3.- Formacion instrumental en las siguientes es-
pecialidades: Oboe, Flauta, Clarinete, Saxo, Fagot,
Trompeta, Trompa, Trombon, Tuba, Bombardino,
Violin, Violonchelo, Contrabajo, Percusién, Dulzaina
y Gaita de Boto, ademas de en otras especialidades
instrumentales que se incluyan en el futuro.

4.- Actividades instrumentales y vocales de con-
junto.

Para las actividades instrumentales y vocales de
conjunto, la Escuela contara, al menos, con una
agrupacion vocal y otra instrumental.

La inscripcién en cualquiera de las ensefianzas
de practica instrumental de alumnos mayores de 8
afios se simultaneara con la participacion en mate-
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rias de formacion musical complementaria o en una
actividad de conjunto.

Articulo 4.- Calendario Escolar.

El curso académico se sometera al calendario
escolar que fije anualmente la Administracién educa-
tiva competente. El horario general del centro estara
reflejado en la programacion general anual, pudien-
do la Escuela ofertar actividades con caracter volun-
tario fuera del calendario previsto, previa aprobacion
del Consejo Escolar.

Articulo 5.- Evaluaciones y calificaciones.

La evaluacion sera continua y la realizara el pro-
fesor de cada asignatura a lo largo del curso. La
evaluacion del aprovechamiento de los alumnos
gue deban pasar de un ciclo al siguiente sera efec-
tuada por los profesores del o los departamentos a
los que pertenezca el alumno, mediante las pruebas
correspondientes.

Articulo 6.- Certificados.

La Escuela podra expedir credenciales de los es-
tudios cursados por los alumnos de la Escuela, sin
que, en ningun caso, su texto o formato puedan
inducir a confusion con los certificados y titulos con
validez académica.

Articulo 7.- Matriculas.

El importe de la matricula ser& el que para cada
curso haya previsto el Ayuntamiento a través de la
Ordenanza reguladora correspondiente a esta acti-
vidad. El Ayuntamiento se encargara de publicar en
prensa con la debida antelacién los plazos de solici-
tudes y matriculas, siendo expuestos asimismo en
los tablones de anuncios de la Escuela.

TITULO lll: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DEL CENTRO

Capitulo | - Del Director.

Articulo 8.- Director.

El Director de la Escuela sera un profesor del
centro, nombrado por el Ayuntamiento de Teruel a
propuesta del Consejo Escolar del centro y previo
informe de la Jefatura del Servicio y de la Direccion
del Area. La duracién de su mandato sera de 4
afnos.

Articulo 9.- Competencias del Director.

Son competencias del director:

1.- Representar académicamente a la Escuela.

2.- Garantizar el cumplimiento de las leyes y de-
mas disposiciones vigentes.

3.- Ejercer el control de todo el personal adscrito
al centro.

4.- Dirigir y coordinar todas las actividades de la
Escuela, sin perjuicio de los restantes érganos supe-
riores de gobierno.

5.- Gestionar los medios materiales de la Escue-
la.

6.- Proponer los gastos de acuerdo con el presu-
puesto de la Escuela y de conformidad con los res-
tantes érganos superiores de gobierno.

7.- Visar las certificaciones y documentos oficia-
les de la Escuela.

8.- Proponer al Concejal Delegado de Cultura el
nombramiento y cese del Jefe de Estudios y del
Secretario de acuerdo con el procedimiento estable-
cido.

9.- Notificar el nombramiento y cese de los Jefes
de Departamento de acuerdo con el procedimiento
establecido.

10.- Elaborar, junto al Jefe de Estudios y Secre-
tario, el Proyecto Educativo y la Programacién Ge-
neral Anual de la Escuela, de acuerdo con las pro-
puestas formuladas por el Claustro.

11.- Convocar y presidir los actos y actividades
académicas.

12.- Promover e impulsar las relaciones de la Es-
cuela con las instituciones de su entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios formati-
vos de la zona.

13.- Elevar a las autoridades competentes la
Memoria Anual sobre las actividades y situacion
general de la Escuela.

14.- Facilitar la informacién que le sea requerida
por las autoridades competentes sobre cualquier
aspecto referente a la Escuela.

15.- Favorecer la convivencia del alumnado en la
Escuela y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que corresponda, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, con el Reglamento de
Régimen Interno y con los criterios fijados por la
autoridad competente.

16.- Proponer las contrataciones de obras, servi-
cios y suministros de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

17.- Colaboracion en la organizacion y desarrollo
de actividades de difusién cultural programadas por
la Delegacion de Cultura del Ayuntamiento.

18.- Todas las demas funciones de caracteristi-
cas similares que le sean encomendadas.

Capitulo Il — De la Jefatura de Estudios y Se-
cretaria.

Articulo 10.- Jefes de Estudios y Secretario.

Los cargos de Jefe de Estudio y Secretario seran
propuestos de entre el conjunto de los docentes de
la Escuela. La Direccion de la misma, presentara las
candidaturas al Concejal Delegado de Cultura quien
propondra al érgano competente su nombramiento y
cese.

Ambos cargos tendran una duracién de cuatro
afios.

Articulo 11.- Competencias del Jefe de Estu-
dios.

1. Ejercer, por delegacién del Director y bajo su
autoridad, el control del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al Director en caso de ausencia 0
enfermedad.

3. Facilitar a los érganos superiores toda aque-
lla informacién que se requiera sobre asuntos
docentes.
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4. Coordinar y elaborar con la Direccion, la eje-
cucion de la Programacion Anual, la Memoria
Anual, el Proyecto Curricular del Centro, asi
como en toda colaboracion relativa a proyec-
tos docentes que se le requiriesen.

5. Elaborar, en colaboracién con el Director y
previa consulta con los profesores, los hora-
rios académicos de los alumnos y profesores
de acuerdo con los criterios establecidos, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

6. Coordinar las actividades de los Jefes de
Departamento en todo lo relacionado con el
ambito académico, asi como velar por el
cumplimiento de las actividades complemen-
tarias.

7. Fomentar la participaciéon de los alumnos en
todas aquellas actividades que sean propias
de la Escuela, asi como aquellas que sean
programacion propia de la Delegacion de
Cultura del Ayuntamiento y que por su inte-
rés complementen el Proyecto de la Escuela.

8. Elaborar los informes necesarios sobre las
solicitudes de cambio de especialidad ins-
trumental presentadas por los alumnos, pre-
via consulta del profesor afectado.

9. Cualquier otra funcién que le pueda enco-
mendar la Direccién dentro de su ambito de
competencia.

Articulo 12.- Competencias del Secretario.

1. Ordenar el régimen administrativo de la Es-
cuela, de conformidad con las directrices de
la Direccion.

2. Actuar como Secretario en las reuniones del
Claustro de profesores, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del Director.

3. Expedir la documentaciéon administrativa del
centro.

4. Custodiar los libros oficiales y archivos de la
Escuela.

5. Mantener actualizado el inventario general de
la Escuela, biblioteca, material didactico e
inmovilizado.

6. Ordenar el régimen econémico del centro, de
conformidad con las instrucciones del Direc-
tor, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.

7. Participar junto con la Direccion y Jefatura de
Estudios en la elaboracién de todos los pro-
yectos relativos a la Escuela, Proyecto Curri-
cular, Proyecto Educativo y todos aquellos
para los que sea requerido.

8. Supervisar el mantenimiento de las instala-
ciones, equipamiento, instrumentos, etc.

9. Cualquier otra funcién que le pueda enco-
mendar la Direccién dentro de su ambito de
competencia.

Capitulo lll — De los Departamentos Didacti-
cos.

Articulo 13.- Caracter y composicion de los
Departamentos Didacticos.

Los Departamentos Didacticos son los érganos
basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las especialidades y asigna-
turas que le corresponde, y las actividades que se le
encomienden dentro del ambito de sus competen-
cias y de la normativa vigente.

Los Departamentos Didacticos estan compuestos
por el profesorado del Centro.

Las reuniones del Departamento tendran lugar al
menos una vez al trimestre, y seran de asistencia
obligatoria. Cualquier ausencia habra de ser debi-
damente justificada.

Articulo 14.- Distribucién de los Departamen-
tos Didécticos.

La distribucién de los Departamentos Didacticos
sera la siguiente:

- Departamento de Mdsica y Movimiento: com-
puesto por el profesorado de Mdsica y Movimiento.

- Departamento de Formacion Musical: compues-
to por el profesorado de formacion musical que
comprende nifios, adultos, acceso al Conservatorio
y coro.

- Departamento de Formacién Instrumental:
compuesto por el profesorado de Formacién Instru-
mental que comprende viento y percusion, cuerda,
musica tradicional y agrupaciones de conjuntos ins-
trumentales.

En caso de implantarse nuevas especialidades
se incluiran en el Departamento que corresponda.

Articulo 15.- Competencias de los Departa-
mentos Didécticos.

1. Organizar y revisar, antes del comienzo del
curso académico, la Programacion didactica
de las asignaturas y especialidades que con-
figuran el Departamento.

2. Dar a conocer a los alumnos la informacién
relativa a la programacion, con especial refe-
rencia a los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion.

3. Colaborar con la Jefatura de Estudios, en la
elaboracién de los informes necesarios sobre
las solicitudes de cambio de especialidad ins-
trumental presentadas por los alumnos.

4. Resolver las reclamaciones derivadas del
proceso de evaluacién que los alumnos for-
mulen al Departamento.

5. Mantener actualizada la metodologia didacti-
ca, y promover el desarrollo de actuaciones
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de mejora de los procesos de ensefianza y
de aprendizaje.

6. Realizar propuestas relacionadas con los
horarios de las asignaturas correspondientes
al Departamento.

7. Colaborar con otros Departamentos en la po-
sible organizacién de actividades conjuntas,
en coordinacion con la Jefatura de Estudios.

8. Proponer, organizar y realizar actividades
complementarias en colaboracién con la Je-
fatura de Estudios.

9. Promover la investigacion educativa y canali-
zar las propuestas de actividades de perfec-
cionamiento de los profesores.

10. Establecer, en relaciéon con los contenidos y
criterios de evaluacién de los diferentes ejer-
cicios, las pautas que han de regir las prue-
bas de admision de las asignaturas y espe-
cialidades del Departamento.

Articulo 16.- Jefatura de los Departamentos
Didécticos.

Los Jefes de los Departamentos Didacticos seran
elegidos por los miembros de cada Departamento.

La Jefatura de Departamento sera desempefiada
por un profesor del mismo, y dicha Jefatura no se
podra simultanear con ningun otro cargo unipersonal
de gobierno de la Escuela.

La duracién del cargo ser& por curso académico.

Los Jefes de Departamento colaboraran de for-
ma directa y permanente con la Jefatura del Centro.

Articulo 17.- Competencias de los Jefes de
Departamento.

1. Coordinar a los diferentes profesores que
forman parte de su Departamento, bien sean
de una misma ensefianza o de ensefianzas
afines.

2. Convocar, presidir las reuniones del Depar-
tamento.

3. Dirigir, organizar y coordinar las actividades
académicas del Departamento, en colabora-
cion con la Jefatura de Estudios.

4. Coordinar la elaboracion de la Programacion
Didactica del Departamento, y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

5. Representar al Departamento ante la Direc-
cion.

6. Participar en la elaboracion del Proyecto Cu-
rricular.

7. Colaborar en las evaluaciones que se lleven
a cabo sobre el funcionamiento y las activi-
dades de la Escuela.

8. Redactar la Memoria de su Departamento.

9. Colaborar con la Jefatura de Estudios y con
los Departamentos correspondientes en la
planificacion de las actividades académicas
conjuntas.

Capitulo IV — Del Claustro de Profesores.

Articulo 18.- Definicidn.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de
participacion de estos en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
decidir y, en su caso informar sobre todos los aspec-
tos docentes del mismos.

Articulo 19.- Composicion.

El Claustro estara presidido por el Director y es-
tara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.

Articulo 20.- Funcionamiento.

El Claustro se reunird con caracter ordinario una
vez al trimestre y a principio y final de curso, asi
como con caracter extraordinario siempre que lo
solicite la Direccion del Centro, o bien un tercio, al
menos, de los miembros del Claustro por escrito a la
Direccion.

La convocatoria ordinaria debera hacerse con un
minimo de 7 dias de antelacion.

La convocatoria extraordinaria podra hacerse con
una antelacion de 48 horas.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obli-
gatoria para todos sus miembros. Cualquier ausen-
cia habra de ser debidamente justificada.

Articulo 21.- Competencias del Claustro de
Profesores.

1. Formular a la Direccion del Centro propues-
tas para la elaboracion de los proyectos del
mismo.

2. Aprobar y evaluar los proyectos curriculares
y los aspectos docentes, conforme al Proyec-
to Educativo del Centro y la Programacion
General del Centro.

3. Promover iniciativas en el &mbito de la expe-
rimentacion y de la investigacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado del Centro.

4. Coordinar las funciones referentes a la orien-
tacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

5. Analizar y valorar los resultados de la eva-
luacidn que del Centro realice la Administra-
cion Educativa o cualquier informe referente
a la marcha del mismo.

6. Designacion de sus representantes en el
Consejo Escolar.

Capitulo V. — Del Consejo Escolar.

Articulo 22.- Composicion.

El Consejo Escolar estara compuesto por los si-
guientes miembros:
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a) El Director del Centro, que sera su Presiden-
te.

b) El Jefe de Estudios.

c) Un Concejal o representante del Ayuntamien-
to.

d) Tres profesores elegidos por el Claustro.
e) Dos representantes de padres de alumnos.

f) Un representante de alumnos elegido entre
los mayores de 18 afios.

g) El Secretario, que actuard como Secretario
del Consejo, con voz pero sin voto.

Articulo 23.- Eleccién miembros Consejo.

El procedimiento de eleccion de los miembros del
Consejo Escolar se desarrollara durante el primer
trimestre del curso académico.

Articulo 24.- Ausencia de candidatos para
formar parte del Consejo Escolar.

Si alguno de los sectores de la comunidad esco-
lar no eligiera a sus representantes en el Consejo
Escolar por causas a ellos imputables, este hecho
no invalidara la constitucion del Consejo.

Articulo 25.- Funciones del Consejo Escolar.

1. Proponer al Ayuntamiento el nombramiento
del Director del Centro y, en su caso y previo
acuerdo de sus miembros adoptado por ma-
yoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del Director asi elegido.

2. Aprobar el proyecto de presupuesto del Cen-
tro y la ejecucién del mismo.

3. Participar en la elaboracién de criterios sobre
la participacion del Centro en actividades cul-
turales.

4. Establecer relaciones de colaboracién con
otros centros con fines culturales y educati-
VOS.

Promover la reforma del Reglamento.

6. Promover la renovacién de las instalaciones
y equipo escolar y vigilar su conservacion.

7. Conocer las relaciones del Centro con las
instituciones de su entorno.

Articulo 26.- Convocatoria

El Consejo Escolar se reunird siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva,
ademas, una reunién a principio de curso y otra al
final del mismo. La asistencia a las sesiones del
Consejo sera obligatoria para todos sus miembros.
La convocatoria del Consejo Escolar corresponde al
director, y debera ser notificada por escrito a todos
sus miembros con una antelacion minima de una
semana, excepcion hecha de las sesiones extraor-
dinarias, que deberan ser notificadas con una ante-
lacién minima de 48 horas. En la convocatoria se

acompafiara el orden del dia y, en la medida de lo
posible, la documentacion correspondiente a los
asuntos a tratar.

El orden del dia sera fijado por el presidente,
quien tendra en cuenta, en su caso, las peticiones
de los componentes del Consejo Escolar de la Es-
cuela, siempre que sean formuladas con la suficien-
te antelacion (72 horas). Los miembros del Consejo
seran advertidos anteriormente de su celebracién
para su posible aportacién al orden del dia.

El orden del dia de una sesion ordinaria incluird
siempre un punto de ruegos y preguntas.

No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto
gue no figure en el orden del dia, a no ser que estén
presentes todos los componentes del Consejo Esco-
lar, y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

Articulo 27.- Comienzo de las sesiones.

El Consejo Escolar se reunira previa convocato-
ria personal de sus miembros, quedando véalidamen-
te constituido en primera convocatoria por la pre-
sencia de la mitad mas uno de sus miembros, y con
los miembros presentes en segunda convocatoria.
El Consejo Escolar de la Escuela actuara constituido
en Pleno.

Articulo 28.- Adopcion de acuerdos.

La adopcion de los acuerdos sera por mayoria
simple, salvo la propuesta de reforma del Reglamen-
to, que requerird la mayoria cualificada de dos ter-
cios de los miembros del Consejo.

Articulo 29.- Suspensidn y reanudacién de las
sesiones.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el
presidente podra suspender temporalmente la se-
sion. Igualmente, cualquier otro miembro del Conse-
jo Escolar podra proponer al pleno la suspension
temporal de la sesion, haciéndose ésta efectiva si se
aprueba por mayoria simple. En todo caso, el presi-
dente establecera el momento de la reanudacion de
la sesion, que no podra exceder de una semana.

Articulo 30.- Actas.

De cada sesion del Consejo Escolar de la Escue-
la se levantara acta por el secretario, que especifica-
ra necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en
gue se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, la forma y resultado de las votacio-
nes y el contenido de los acuerdos.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo Escolar, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que
la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asi-
mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la transcripcién integra de su intervencion o pro-
puesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo
gue sefiale el presidente, el texto que corresponda
fielmente a su intervencién, haciéndose asi constar
en el acta, o uniéndose copias a la misma.

Las actas de las sesiones seran firmadas por el
secretario con el visto bueno del director y se apro-
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baran al final de la misma o en la sesion ordinaria
inmediatamente posterior. Los borradores de actas
pendientes de aprobacién de las sesiones celebra-
das anteriormente podran ser remitidos a los miem-
bros del Consejo Escolar con la convocatoria de la
sesién en que dichas actas deban aprobarse. No
obstante lo anterior, cualquier miembro del Consejo
Escolar podra solicitar la lectura de toda o parte del
acta en el momento de su aprobacién. Las actas
aprobadas en el Consejo Escolar de la Escuela se-
ran publicas.

Articulo 31.- Invitados a sesiones del Consejo
Escolar.

El director podra invitar a las sesiones del Conse-
jo Escolar, con voz pero sin voto, a personas impli-
cadas en sus decisiones o cuya informacién consi-
dere de interés. Estara obligado a invitar a personas
implicadas en sus decisiones o cuya informacion se
considere de interés siempre que sea solicitado por
un tercio de miembros del Consejo Escolar.

TITULO IV: DE LOS RECURSOS HUMANOS

Capitulo | — Del Profesorado.

Articulo 32.- Profesores.

Los profesores tienen garantizada la libertad de
catedra, y su ejercicio se orientara a la realizacion
de los fines educativos, cooperando con la Direccion
del Centro en el cumplimiento de la normativa vigen-
te en materia de ensefianza.

El profesorado de la Escuela de Musica debera
estar en posesion de la titulacién exigida por la legis-
lacion correspondiente.

Ademas, en aquellas especialidades para las que
no exista titulacion especifica el profesorado debera
acreditar conocimientos suficientes.

Articulo 33.- Deberes del profesorado.

1. Extremar el cumplimiento de las normas éti-
cas que exige su funcién educativa.

2. Asegurar de modo permanente su propio
perfeccionamiento musical, técnico y peda-
gogico.

3. Colaborar con la Direccién del Centro en el
mantenimiento de la convivencia académica
del Centro.

4. Colaborar en la realizacién de actividades ex-
traescolares.

5. Recuperar, sin alterar el normal funciona-
miento del centro, aquellas clases que haya
sido necesario cambiar con motivo de algin
concierto, grabacion, etc.., por parte del pro-
fesorado, y siempre con la autorizacion de la
Direccidn.

Todos los profesores se regiran por las disposi-
ciones generales vigentes.

Capitulo Il — Del Alumnado.

Articulo 34.- Derechos del alumno de la Es-
cuela Publica Municipal de Musica.

1. Recibir la formacion propia de este tipo de
centros.

2. Que su rendimiento sea evaluado con plena
objetividad.

3. Recibir orientacién en las materias propias
de la Escuela.

4. Que se respete su integridad fisica y moral y
su dignidad personal, no pudiendo ser objeto,
en ningln caso, de tratos vejatorios o degra-
dantes.

5. Que se respete su libertad de conciencia,
convicciones religiosas, morales o ideologi-
cas, asi como su intimidad en lo que respec-
ta a tales creencias o convicciones.

6. Elegir democraticamente a sus representan-
tes, pudiendo ejercer a través de éstos 0 in-
dividualmente las peticiones o quejas oportu-
nas referentes a los asuntos escolares ante
el profesorado, el Consejo Escolar, la direc-
cion del centro o la APA.

7. Ser informado de las faltas cometidas y san-
ciones correspondientes.

8. Que su actividad en la Escuela se desarrolle
en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

9. La libertad de expresion, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comu-
nidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones.

Articulo 35.- Deberes del alumno de la Escue-
la Pablica Municipal de Mdsica.

El estudio constituye un deber basico de los
alumnos y se concreta en las siguientes obligacio-
nes:

1. Asistir a clase con puntualidad y participar en
las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

2. En el caso de los alumnos menores, los pa-
dres deberan traer y recoger a sus hijos con
la mayor puntualidad, pues el Centro no se
hace responsable de los alumnos fuera de su
horario lectivo.

3. Justificar y, si es posible, advertir de antema-
no al profesor las faltas de asistencia a clase.
Cinco faltas de asistencia a clase al bimestre,
sin justificar, pueden suponer la perdida de la
plaza en la Escuela, pues dicha plaza puede
ser aprovechada por otro alumno. En estos
casos de falta de asistencia del alumno, la
clase no se recupera.

4. Cumplir y respetar los horarios aprobados
para el desarrollo de las actividades del cen-
tro.
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5.

Seguir las orientaciones del profesorado res-
pecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho de estudio
de sus compafieros.

Cuidar el material y el espacio del Centro.

Participar en aquellas actividades programa-
das por la Escuela cuando asi lo requiera el
profesor o el Director.

La asistencia a los conciertos y audiciones orga-
nizados por la Escuela es obligatoria, tanto para
aquellos alumnos que han de participar, como para
aquellos otros que designe el profesor o la Direc-

cion.

En estos casos, la clase no se recupera, pues se
considera igualmente pedagdgico la asistencia al
concierto o audiciéon ya que forma parte del proceso

educativo.

Capitulo Ill — De los Padres de los Alumnos.

Articulo 36.- Derechos.

1. A que sus hijos reciban una educacion con-
forme a los fines establecidos en la Constitu-
ciony en la LOE.

2. Intervenir y participar en la gestion del Centro
a través del Consejo Escolar.

3. Elegir y ser elegidos como representantes de
los padres en los 6rganos colegiados corres-
pondientes.

4. Aprobar o modificar a través de sus repre-
sentantes en el Consejo Escolar, los docu-
mentos del Centro que se elaboren y que le-
galmente sea competencia de dicho érgano.

5. Recibir informacién periodica del desarrollo
del proceso educativo y del rendimiento es-
colar de sus hijos.

6. Recurrir a los distintos estamentos, cuando lo
estimen oportuno, para presentar quejas, Su-
gerencias o reclamaciones.

7. A asociarse libremente en el &mbito educati-

VO.

Articulo 37.- Deberes.

1.

Estimular a sus hijos en el cumplimiento de
las normas de convivencia y al ejercicio de
sus derechos y deberes, tal y como se expo-
nen en el presente documento.

Atender a las llamadas del Director, Jefe de
Estudios y/o profesores del Centro en todo
aquello que esté relacionado con el proceso
educativo de sus hijos.

Colaborar en la labor educativa de la Escue-
la.

4.

Utilizar las asociaciones de padres como
cauce de participacion en la comunidad edu-
cativa.

Puntualidad a la entrada y salida de los
alumnos/as del centro.

Articulo 38.- Conductas contrarias a las nor-
mas del Centro.
Seran calificadas como leves, graves y muy gra-

Ves.

1. Son faltas leves:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

)

Las faltas injustificadas de puntualidad
La falta injustificada de asistencia a clase.

El deterioro leve, por negligencia, de las de-
pendencias del centro, de sus materiales o
de objetos y pertenencias de otros miembros
de la Comunidad Educativa.

No mantener el orden necesario dentro del
centro.

Entrar sin permiso en espacios no autoriza-
dos y/o utilizarlo para fines inapropiados.

Las faltas de disciplina, atencién en clase y
otras similares que el profesor considere co-
mo leves.

Las faltas de respeto a los compafieros que,
sin ser graves, demanden una correccion.

2. Son faltas graves:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

La comisioén de tres faltas leves en un mismo
curso académico.

Los actos de indisciplina, injurias u ofensas
graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

La agresion fisica o moral contra cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, o la
discriminacion grave.

La sustraccion de bienes del centro o de
cualquier miembro de la Comunidad Educati-
va.

La falsificacién o sustraccion de documentos
académicos.

Los dafios graves causados por uso indebido
o intencionado en los locales, mobiliario, ma-
terial y documentos del centro, o en los bie-
nes pertenecientes a otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Los actos injustificados que perturben gra-
vemente el normal desarrollo de las activida-
des del centro.

Cualquier acto de indisciplina, desobediencia
0 contrario a las normas establecidas en este
Reglamento que pueda producirse durante
los desplazamientos fuera del centro.
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)

El desinterés manifiesto en el rendimiento
escolar.

El incumplimiento de las sanciones impues-
tas.

3. Son faltas muy graves:

a)

b)

d)

e)

La comisién de dos faltas graves en un mis-
Mo curso académico.

Los actos de indisciplina, injurias u ofensas
muy graves contra los miembros de la comu-
nidad educativa.

Las faltas tipificadas como graves, si concu-
rren las circunstancias de colectividad y/o
publicidad intencionada.

La incitacion sistematica a actuaciones gra-
vemente perjudiciales para la salud y la inte-
gridad personal de los deméas miembros de la
comunidad educativa.

La distribucion, venta, compra o consumo de
drogas en el recinto del centro.

Articulo 39.- Correcciones a las conductas
contrarias a las normas del centro segun su cali-
ficacion.

1. Por faltas leves:

a)
b)

c)

d)

e)

Amonestacion privada.

Amonestacion por escrito, que sera comuni-
cada a los padres, en el caso de los alumnos
menores de edad.

Realizacion de tareas, si procede, que co-
operen a la reparacién, en horario no lectivo,
del deterioro producido.

Realizacion de tareas que contribuyen a la
mejora y desarrollo de las actividades del
centro.

Expulsién de clase del alumno, que debera
presentarse ante el Jefe de Estudios.

2. Por faltas graves y muy graves:

a)

b)

Apercibimiento por escrito de expulsion tem-
poral del centro o de determinadas clases,
que constara en el expediente individual del
alumno en el caso de continuas faltas injusti-
ficadas de asistencia. En él se incluira un in-
forme detallado del profesor de la materia y
del director del centro.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
reparacion de los dafios materiales causa-
dos, si procede, o a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro. Estas tareas debe-
ran realizarse en horario no lectivo.

Cuando hay manifiesta intencién, el causante
estara ademas obligado a la restauracion in-
tegra de los bienes que haya deteriorado, y

d)

e)

f)

)

h)

debera asumir subsidiariamente los costos
de las consecuencias que se deriven.

Cambio de grupo o de clase del alumno.

Suspension del derecho de asistencia a de-
terminadas clases por un periodo superior a
cinco dias e inferior a dos semanas. Durante
el tiempo que dure la suspensién, el alumno
debera realizar los trabajos que se determi-
nen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

Suspension del derecho de asistencia al cen-
tro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiem-
po que dure la suspensién, el alumno debera
realizar los trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua
en la materia correspondiente, cuando el
namero de faltas de asistencia establecido
sea superado, siendo el Jefe de Estudios jun-
to con los Jefes de los Departamentos Didac-
ticos correspondientes los encargados de es-
tablecer el procedimiento sustitutorio de eva-
luacibn mas adecuado en cada caso.
Aquellos alumnos que pierdan el derecho a
la evaluacién continua en alguna materia
perderan asimismo el derecho a la reserva
de plaza para el curso siguiente, debiendo
superar el correspondiente proceso de admi-
sion si quisieran continuar sus estudios en el
centro.

Privacion definitiva de la participacion en al-
gunas actividades complementarias o extra-
escolares, 0 expulsion definitiva del centro.

Articulo 40. Competencias para decidir las co-
rrecciones de las conductas contrarias a las
normas del centro.

a)

b)

Las faltas leves seran corregidas por el pro-
fesor correspondiente.

Las faltas graves y muy graves serdn san-
cionadas por el Consejo Escolar del centro.

Articulo 41. Procedimiento sancionador.

a)

b)

c)

Este procedimiento serd de aplicacion para
las faltas graves y muy graves.

No podran corregirse las faltas graves y muy
graves sin la previa instruccion de un expe-
diente, que, tras las recogida de la informa-
cién necesaria, acuerde el director del centro,
bien por propia iniciativa o bien a propuesta
del Consejo Escolar.

La instruccion del expediente se llevara a ca-
bo por un profesor del centro, designado por
el director. De dicha incoacion se dara inme-
diata comunicacién al alumno o, en el caso
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d)

e)

9)

h)

k)

de los menores de edad, a los padres, tuto-
res o responsables legales del menor.

El alumno y, en su caso, sus padres o repre-
sentantes legales podran recusar al instructor
ante el director, cuando de su conducta o
manifestaciones pueda inferirse falta de obje-
tividad en la instruccién del expediente.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedi-
miento o en cualquier momento de su ins-
truccion, el director, por decisién propia o a
propuesta, en su caso, del instructor, podra
adoptar las medidas provisionales que consi-
dere oportunas. Las medidas provisionales
podran consistir en la suspension del dere-
cho de asistencia al Centro o a determinadas
clases o actividades por un periodo que no
sera superior a tres dias. Las medidas adop-
tadas seran comunicadas al Consejo Esco-
lar, que podra revocarlas en cualquier mo-
mento.

La instruccion del expediente debera acor-
darse en un plazo no superior a diez dias,
desde que se tuvo conocimiento de los
hechos o conductas merecedoras de correc-
cion con arreglo a este Reglamento.

Instruido el expediente, se dara audiencia al
alumno, y si es menor de edad, a sus padres
0 representantes legales, comunicandole en
todo caso las conductas que se le imputan y
las medidas de correccién que se proponen
al Consejo Escolar del centro. El plazo de
instruccion del expediente no debera exceder
de siete dias.

El inicio del procedimiento se comunicara a
la Delegacion de Cultura del Ayuntamiento
de Teruel, manteniéndola informada de la
tramitacion hasta su resolucién, que sera rati-
ficada por los dérganos competentes del
Ayuntamiento para alcanzar firmeza.

La resolucién del procedimiento debera pro-
ducirse en el plazo maximo de un mes desde
la fecha de iniciacion del mismo, y contra la
resolucion del Consejo Escolar podra inter-
ponerse recurso ordinario ante la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento.

La comisién sancionadora tendra en cuenta
las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno al tomar la decision. Se
pretende con ello graduar la aplicacion de las
sanciones que procedan.

El Consejo Escolar supervisara el cumpli-
miento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

TITULO V: DE LOS RECURSOS MATERIALES

Articulo 42.- Del uso de las instalaciones, del
mobiliario y material del centro.

La Escuela dispondra del mobiliario y material
adecuados a las ensefianzas que se impartan.

El alumnado deberd en todo momento, hacer
buen uso tanto de las instalaciones, como del mobi-
liario y material de la Escuela. La negligencia en el
uso, o deterioro malintencionado de los mismos
podra derivar en las responsabilidades correspon-
dientes.

El alumnado podra hacer uso de las instalacio-
nes de la Escuela, fuera del horario lectivo de cla-
ses, para estudiar en las mismas y siempre que
posea un permiso de utilizacién del Secretario del
Centro, por escrito, previo informe favorable del
profesor tutor (también por escrito) y no se altere la
actividad normal del Centro.

Sera potestad de la Direccion de la Escuela per-
mitir ensayos en las instalaciones de la misma, a
aquellas personas que no sean alumnos del Centro
y que lo soliciten.

Articulo 43. - Biblioteca.

La Escuela poseera unas dependencias destina-
das al servicio de biblioteca.

La biblioteca esta destinada a profesores y alum-
nos de la Escuela Publica Municipal de Musica.

A comienzos de cada curso se publicara en los
tablones de anuncios de la Escuela, el horario de
apertura y los requisitos para los servicios de con-
sulta y préstamo.

El usuario podra utilizar todo el material de la Bi-
blioteca dentro de las dependencias de la misma,
pero el préstamo no contemplara aquel material que,
por su caracter o particularidad, sea considerado
como obra de consulta o sea necesario para el de-
sarrollo normal de las clases, como enciclopedias,
diccionarios, textos teéricos y muasica grabada.

Se procurara, en todo momento, hacer el mejor
uso posible del material de la Biblioteca, pudiendo
derivar en las responsabilidades correspondientes
por la negligencia en el uso o deterioro malintencio-
nado del mismo.

En caso de desperfecto, rotura o pérdida del ma-
terial prestado, sera el usuario el encargado de su
reparacién o reposicion.

El usuario debera cumplir con los plazos de prés-
tamo de forma rigurosa.

Articulo 44. — Cesion de instrumentos.

La Escuela poseera un servicio destinado a la
cesion de instrumentos para aquellos alumnos que
comienzan con un instrumento y desean utilizarlo
hasta la compra de uno propio que lo sustituya, o
gue por causas de fuerza mayor, necesiten la susti-
tuciéon temporal del instrumento propio.

El servicio de cesidn de instrumentos estara suje-
to a las condiciones siguientes:
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- Solicitud de préstamo, en la que figuren los da-
tos personales del alumno, asi como informe favo-
rable del profesor tutor que avala la solicitud.

- Dicha solicitud estara firmada por el alumno, si
es mayor de edad, o por el padre o tutor, si es me-
nor de edad.

- El alumno presentara la solicitud ante el Secre-
tario del Centro, quien se encargara de tramitarla y
de proceder a la entrega del instrumento solicitado,
en caso de aprobacién de dicha solicitud por la Di-
reccion del Centro y de que la Escuela disponga, en
ese momento, de instrumentos para la cesion.

- El periodo de préstamo del instrumento no sera,
en ningln caso, superior a 1 curso lectivo. Si fuera
necesario ampliar dicho plazo, el alumno volvera a
solicitar el préstamo para su ampliacion.

- El alumno procurara, en todo momento, hacer
buen uso del instrumento prestado, pudiendo incurrir
en responsabilidades.

- En caso de desperfecto, rotura o desajuste del
instrumento, sera el alumno el encargado de su
reparacion, puesta a punto o reposicion. El Centro
no se responsabilizard, en ningun caso, de dicha
reparacion.

- Una vez cumplido el plazo de préstamo, el
alumno debera hacer entrega, al Secretario del Cen-
tro, del instrumento utilizado en perfectas condicio-
nes.

TITULO V: DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
Y ECONOMICO

Capitulo | — Servicios de la Escuela.

Articulo 45.- Administracion.

El horario de atencion al publico se expondra en
el tablon de anuncios al comienzo del curso.

Articulo 46.- Direccion.

El Director tendra unos dias y horas de visita que
se expondran a principio de curso en el tablén de
anuncios.

Articulo 47.- Jefatura de Estudios.

El Jefe de Estudios tendrd unos dias y horas de
visita que se expondran a principio de curso en el
tablon de anuncios.

Articulo 48. Secretaria.

El Secretario tendra unos dias y horas de visita
gue se expondran a principio de curso ene el tablon
de anuncios.

Articulo 49. Profesorado.

El Profesorado del Centro atenderd las consultas
de padres y alumnos previa peticién de cita.

Capitulo Il = Admision de alumnos

Articulo 50.- Solicitudes de ingreso.

Las solicitudes de ingreso se presentaran en
Administracion de la Escuela.

La presentacion de la solicitud no supone, en
ningun caso, la admision automatica.

Podréan solicitar el ingreso los alumnos a partir de
4 afios cumplidos en el afio natural, teniendo prefe-
rencia los empadronados en el término municipal de
Teruel.

Los solicitantes de 4 a 7 afios seran admitidos
para cursar Musica y Movimiento, sin instrumento.

Los horarios y grupos de los alumnos de Musica
y Movimiento ser irdn asignando conforme se vayan
matriculando los solicitantes.

En la solicitud de ingreso se consignara el ins-
trumento elegido con las asignaturas, que en cada
curso, le correspondan.

En la adjudicacion de los horarios de instru-
mento, tendran preferencia los alumnos en edad
escolar. En caso de igualdad, tendran prioridad
los alumnos del curso anterior.

Los solicitantes admitidos lo son a titulo personal
e intransferible.

Para las solicitudes que no puedan ser atendidas
por falta de plazas se elaborara una lista de reserva,
a la que se recurrira para cubrir las bajas que pudie-
ran producirse.

Capitulo Il = Matriculacion

Articulo 51. Matriculacién.

Los nuevos alumnos podran pedir en Secretaria
de la Escuela los impresos de matriculacion e ins-
trucciones a seguir.

Las fechas de matriculacion se anunciaran con la
debida antelacion en el tablén de anuncios de la
Escuela.

Pueden renovar su matricula todos los alumnos
que:

1. Hayan estado matriculados durante el curso
anterior.

2. No tengan recibos pendientes.

Los alumnos que no renueven la matricula en el
plazo establecido se considerard que causan baja
con pérdida de todos los derechos. Dicho plazo se
expondra con la debida antelacién en el tablon de
anuncios de la Escuela.

Las solicitudes: cambio de instrumento, cambio
de horario o grupo, de profesor, etc.., se cursaran en
el impreso adecuado que sera facilitado en Secreta-
ria, dandose traslado del mismo a la Jefatura de
Estudios.

Estos cambios se concederan, dependiendo de
las plazas, grupos y horarios vacantes, y siempre
gue se haya solicitado correctamente.

Capitulo IV — Pagos

Articulo 52.- Los pagos se regiran conforme a la
Ordenanza Reguladora de la Tasa por prestacion de
servicios de ensefianza y por la utilizacién de ins-
trumentos en la Escuela Publica Municipal de Musi-
ca del Excmo. Ayuntamiento de Teruel.

TITULO VI: DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 53.- Régimen econémico.

La Escuela se mantendra econémicamente, a to-
dos los efectos, con cargo a los sucesivos presu-
puestos anuales del Ayuntamiento y de acuerdo con
las normas de ejecucion de los mismos, sin perjuicio
de cualquier otra posible aportacion, directa o indire-
cta que pudiera recibir, mediante los procedimientos
gue sean de aplicacion en cada caso.
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TITULO VII: DE LA REFORMA DEL
REGLAMENTO

Articulo 54.- Reforma del Reglamento.

EL Reglamento debera ser objeto de reforma
siempre que la legislacion vigente lo requiera.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
puede hacer propuestas de reforma del Reglamento,
gue canalizara a través de sus representantes en el
Consejo Escolar.

La iniciativa de reforma del Reglamento corres-
ponde al Consejo Escolar, independientemente de la
competencia municipal para proceder a modificar
este Reglamento cuando lo considere oportuno. Los
proyectos de reforma deberan ser propuestos por, al
menos, una tercera parte de los miembros del Con-
sejo Escolar del Centro.

La iniciativa de reforma se ejercera mediante la
presentacion ante el Director de un escrito que con-
tendrd, necesariamente, la identificacion de los soli-
citantes y el texto alternativo propuesto. El Director
convocara el Consejo Escolar del centro en el plazo
maximo de un mes, a contar desde la presentacion
de la iniciativa, para decidir sobre dicha reforma.

El proyecto de reforma prosperara de obtener el
voto positivo de la mayoria absoluta de los miem-
bros del Consejo Escolar. Rechazado un proyecto
de reforma, los solicitantes no podran ejercer la ini-
ciativa, para decidir sobre dicha reforma.

El proyecto de reforma que prospere en el Con-
sejo Escolar del Centro sera notificado a todos los
estamentos de la Escuela, y se llevaran a cabo to-
dos los tramites pertinentes para su aprobacion, es
decir, la tramitacion administrativa municipal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Todos los servicios e instalaciones de
la Escuela seran utilizados prioritariamente para
atender las necesidades docentes de la misma, y
secundariamente para otros fines.

Segunda.- El presente Reglamento afecta a to-
das las personas de la Comunidad Educativa de la
Escuela.

Tercera.- El Reglamento estara a disposicion de
la Comunidad Educativa para cualquier consulta.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En lo no regulado por el presente Re-
glamento en materia de organizacién, funcionamien-
to y régimen juridico se estara a lo previsto en la
normativa y demas disposiciones vigentes de apli-
cacion al Ayuntamiento de Teruel.

Segunda.- El presente Reglamento entrara en
vigor una vez aprobado definitivamente y transcurri-
dos quince dias contados desde el siguiente al de la
publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial
de Aragon.

Lo que se publica para general conocimiento,
significando que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.3 de la Ley 30/1.992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdublicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, contra el presente acuerdo cabra interponer

recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén
con sede en Zaragoza, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa, sin perjuicio de que se pue-
da ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Teruel, 11 de agosto de 2006.-Por delegacion del
Sr. Secretario General, La Técnico de Administra-
cion General M2 Pilar Milla Aspas.

Num. 15.238
NOGUERUELAS

A las veinte horas del dia 20 de agosto de 2006,
se celebrara en esta Casa Consistorial, bajo mi pre-
sencia o la del Concejal en quien delegue, la si-
guiente subasta:

OBJETO DE LA SUBASTA.

Monte 196 denominado “Pinar del Pueblo”, de los
propios de Nogueruelas, afio 2006

Lote 3

NuUmero de pies 1.340 Pinos sylvestris.

Volumen inicial: sin corteza 435,13 m® a resultas
de la cubicacién de la madera apeada.

Tasacion base: 12.531,74 euros. No incluido el

IVA aplicable.

Precio indice: 15.664,68 euros. No incluido el
IVA aplicable.

Precio unitario: 28,80 euros /m*.No incluido el
IVA aplicable.

Estimacion Provisional de las Tasas: 563,93 eu-
ros. Seran modificables segun el resultado de la
adjudicacioén.

Plazo de ejecucion: 18 meses a partir de la adju-
dicacion definitiva.

FIANZAS:

Las proposiciones podran presentarse hasta las
13,55 horas del dia 20 de agosto

de 2006 en la Secretaria del Ayuntamiento. De-
beran contener: Resguardo de constitucion de la
fianza, que sera del 2 por 100 de la tasacién base.
La garantia definitiva sera del 4 por 100 sobre la
adjudicacién definitiva.

DOCUMENTACION:

Los licitadores deberan: estar provistos del do-
cumento de calificacién empresarial, justificantes de
Licencia Fiscal, certificado de estar al corriente de
pago de las cuotas de la Seguridad Social y Agencia
Tributaria y Declaracion Jurada de no hallarse com-
prendido en ninguna de las causas de incompatibili-
dad o incapacidad previstas en la Ley .

OBLIGACIONES DE REMATANTE:

Las operaciones de corta, pela, arrastre y trans-
porte seran de cuenta del rematante.



