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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD EN EL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL.-

“pREAMBULO.

El articulo 34.2 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de
Aragon, establece que “Los Ayuntamiento que cuenten con Policia Local, en el ejercicio de sus
potestades, podrdn reqular el procedimientos, destinos y retribuciones de la sequnda actividad, segun su
organizacion y disponibilidades presupuestarias”.

De forma concordante, el articulo 51 de Reglamento Marco de Organizaciéon de las Policia
Locales de Aragdn, aprobado por Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, de la Diputacién General de
Aragon, estableceran que “los miembros de las Policias Locales tendrdn los derechos que les
corresponden como funcionarios de Administracion Local, los derivados de su régimen estatutario y
especialmente los siguientes: f) Derecho a pasar a la situacion de segunda actividad en la forma y
condiciones que se reconozcan para el Cuerpo Nacional de Policia en la Ley a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Los funcionarios que pasen a esta situacion
podrdn prestar otros servicios municipales”.

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Teruel podran solicitar el
acceso a la situacién de segunda actividad conforme a los procedimientos establecidos en los articulos
4,5y 6 del presente Reglamento.

Sin perjuicio de las condiciones establecidas en el articulo 6, los componentes del Cuerpo de
Policia Local podran solicitar el acceso a la situacion de segunda actividad con o sin destino.

La situacion administrativa de segunda actividad CON DESTINO es aquella en que el funcionario
de Policia Local que cumpla los requisitos establecidos para ello, desarrolla su trabajo en el seno de la
propia Policia Local o en otras Unidades Municipales, con respeto a la categoria y nivel administrativo
alcanzado.

La situacion administrativa de segunda actividad SIN DESTINO es aquella en que el funcionario
de Policia Local no desarrolla funciones propias de su condicion en situacion de servicio activo, ni
desempefia otro servicio en la propia Policia Local o en otras Unidades Municipales,. El acceso a la
misma se podrd realizar por cumplimiento de la edad que se determine para cada categoria de este
Reglamento, o por insuficiencia de las aptitudes fisicas y/o psicofisicas necesarias para el desemperfio de
la funcion policial.

Al objeto de proceder a regular esta situacion administrativa y conciliar los derechos de
funcionarios, el presente Reglamento pretende hacer compatible dichas situaciones con las
disponibilidades del Ayuntamiento, necesidades del Servicio y, en definitiva, del interés general.

Con caracter general, el acceso a la situacion de segunda actividad es configurado como un
derecho de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local, sometido a:
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1.- Las prescripciones de lo dispuesto por la normativa aplicable y limitado por la gestién y
determinacion los recursos humanos necesarios que se establezcan con caracter anual o por el periodo
de tiempo que se pueda determinar en el futuro Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Teruel.

2.- Numero de puestos destinados a segunda actividad con destino, asi como las condiciones y
caracteristicas de los mismos.

3.- Necesidades organizativas del Ayuntamiento de Teruel a nivel operativo y administrativo,
que deban adaptarse a reorganizaciones competenciales o simplemente a la realidad social que pueda
observarse en la ciudad.

Por todo ello, el presente Reglamento pretende convertirse en un instrumento agil y util que
compagine las necesidades municipales con los derechos de los funcionarios y su adaptacion al servicio,
procurando no renunciar a la experiencia que los integrantes del Cuerpo de Policia Local puedan aportar
al funcionamiento cotidiano del Servicio.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Definicidn y régimen juridico de la segunda actividad.

1. La segunda actividad es una situacidon administrativa especial de los funcionarios de la Policia
Local de Teruel, que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras
permanezcan en activo, asegurando la eficacia en el Servicio.

2. La situacion de segunda actividad de los funcionarios de la Policia Local se regulara por lo
dispuesto en el presente Reglamento, por el futuro Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento del
propio Cuerpo de Policia Local, y por las disposiciones legales autondmicas o estatales aplicables a los
concretos supuestos de hecho.

3. Unicamente procedera la declaracién de segunda actividad desde la situacién de servicio
activo.

4. En la situacidon de segunda actividad se permanecera hasta el pase a la jubilacién o a otra
situacidn que no podra ser la de servicio activo, salvo:

a) Que la causa de pase a la situacion de segunda actividad haya sido la insuficiencia de las
aptitudes psicofisicas y la misma haya desaparecido.

b) Que necesidades extraordinarias y justificadas del servicio asi lo demandasen. En este caso, el
pase a la situacién de servicio activo se realizara preferentemente entre los funcionarios en situacién de
segunda actividad con destino y, a falta de los mismos, de funcionarios en situaciéon de segunda
actividad sin destino cuyo pase no se haya producido por pérdida de las aptitudes psicofisicas.
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c) A peticién del funcionario, siempre que no existan condiciones psicofisicas que impidan el
desarrollo de la funcion policial, estos extremos se acreditaran mediante informe médico del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. En este caso, el funcionario sélo podra pasar a la situacién de servicio
activo, servicios especiales o servicios en otras Administraciones Publicas, o, en el caso de que la
segunda actividad se prestase sin destino, a situacién de segunda actividad CON destino.

CAPITULO Il.- SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 2.- El pase a la segunda actividad.

1. A tenor de lo dispuesto por la Ley 9/2015 de 28 de julio, por la que se regula la situacién de
segunda actividad en el Cuerpo Nacional de Policia, las causas por las que se podra pasar a la situacién
de segunda actividad son:

a) Por cumplimiento de la edad que se determine para cada categoria de este Reglamento.
b)Por insuficiencia de la aptitud fisica y/o psicofisica para el desempefio de la funcién policial.

c) A peticion del interesado, si cumple los 25 afios de servicios efectivos en situacidn de servicio
activo.

2. El pase a la situacion de segunda actividad por razéon de edad podra solicitarse
voluntariamente, segun la escala a que pertenezca el funcionario:

Escala Superior o de Mando, a los 62 afios. Intendente-Jefe de Policia Local

Escala Técnica, a los 60 anos. Inspector y Subinspector de Policia Local

Escala Ejecutiva, a los 58 afnos. Oficial y Agentes de Policia Local Policia.

No obstante lo anterior, y de conformidad con la Disposicidon Transitoria Tercera de la Ley
Orgénica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional, en aquellos funcionarios
gue al dia 31 de diciembre de 2001 se hallasen en servicio activo, se iniciara el procedimiento para pasar
a la segunda actividad, a partir del cumplimiento de la edad que para cada Escala venia establecida en la
normativa vigente en aquella fecha, que es la siguiente.

Escala Superior o de Mando, a los 56 afios. Intendente-Jefe de Policia Local

Escala Técnica, a los 55 anos. Inspector y Subinspector de Policia Local

Escala Ejecutiva, a los 55 afnos. Oficial y Agentes de Policia Local Policia.

Igualmente, los funcionarios no afectados por lo establecido en el nimero anterior por no
encontrarse en activo en la fecha prevista en el mismo, y que a fecha 20 de septiembre de 2011 se
hallasen en dicha situacion, podran optar, de forma expresa e individualizada, por pasar a segunda
actividad en cualquier momento a partir del cumplimiento de las edades reflejadas a continuacion-
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Escala Superior o de Mando, a los 58 afios. Intendente-Jefe de Policia Local

Escala Técnica, a los 58 afios. Inspector y Subinspector de Policia Local

Escala Ejecutiva, a los 58 afios. Oficial y Agentes de Policia Local Policia.

3. Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas no regird la limitacion establecida en el apartado
anterior.

4. Por peticidn propia, siempre que se tengan 25 afios de servicio efectivo en situacion de activo,
de acuerdo con las condiciones establecidas en el articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 3.- Asignacion de puestos de trabajo.

1. El Departamento de Personal y Servicios Generales remitira en el mes de octubre de cada afo
natural a los Concejales Delegados de Personal y de Policia la relacidn de los miembros de la Policia
Local que han solicitado el pase a la segunda actividad, detallando los motivos de la peticidn, e
incluyendo las previsiones que, por razén de edad o antigliedad se vayan a producir en el afio entrante.

2. El Ayuntamiento de Teruel determinara anualmente, dentro de sus presupuestos, los puestos
reservados a la segunda actividad con destino, de acuerdo con las solicitudes formuladas por los
interesados. El resultado de dicha negociacidn se incorporard al Acuerdo Plenario de Aprobacion de
Presupuestos y formara parte de los mismos.

3. Una vez aprobada la plantilla de personal y la relacidn de puestos de trabajo se hara publico el
catdlogo de puestos de trabajo de segunda actividad y la identidad de los funcionarios adscritos a los
mismos.

4. Salvo expresa prevision en contrario, los efectos del pase a situaciéon de segunda tendran
efectos de 1 de enero, 1 de abril, 1 de julio y 1 de octubre del trimestre natural siguiente al de
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 2.2 y 2.4 del presente Reglamento. En el
caso del supuesto previsto en el articulo 2.3, los efectos seran determinados por la propia resolucién
gue reconozca el pase a segunda actividad.

CAPITULO III.- PROCEDIMIENTO DE PASE A LA SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 4.- Por insuficiencia de las aptitudes fisicas y/o psiquicas para el desempefio de la
funcién policial.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad el personal funcionario que tenga disminuida las
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de la funcién policial.

2. El procedimiento se iniciard de oficio o a peticién del interesado.

3. La insuficiencia fisica, psiquica y/o sensorial de los policias locales para el desempefio de sus
funciones concretas, que no suponga la declaraciéon de ningun tipo de incapacidad podra iniciarse de
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oficio o a peticion de los funcionarios afectados, debiendo acreditar, en este caso, la disminucién de las
aptitudes fisicas o psiquicas que impidan el normal cumplimiento de sus funciones profesionales a
través de un dictamen médico pormenorizado, elaborado al efecto por facultativo colegiado especialista
en el drea o parcela de salud psiquica o fisica afectada por la limitacion.

El dictamen debera contener los siguientes aspectos:
a)la existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.
b)Si la citada disminucion de aptitudes se prevé, o no, con caracter permanente.

c)Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcién y actividades policiales
desempeiadas por el funcionario.

d)La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

El Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales informara en este caso de la concurrencia o no de
dicha insuficiencia y de la determinacidn del puesto de trabajo mas adecuado para el solicitante entre
los reservados a funcionarios en situacion de segunda actividad.

En caso de contradiccion entre los informes en lo relativo a la existencia de la insuficiencia de las
aptitudes fisicas y/o psiquicas para el desempefio de la funcidén policial, resultard de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 33 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién
de Policias Locales de Aragon.

4. En los expedientes iniciados de oficio, la insuficiencia fisica, psiquica y/o sensorial de los
policias locales para el desempefio de sus funciones concretas, que no suponga la declaracion de ningin
tipo de incapacidad, deberd ser determinada por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. En caso que el informe médico determine que el funcionario es APTO para el servicio, seguira
desempefiando el puesto de trabajo que tienen en la actualidad con plenitud de facultades para llevar a
cabo todas y cada una de las funciones del puesto y en el sistema establecido en la Policia Local de
Teruel.

6. En caso que el informe médico califique al funcionario como NO APTO para el servicio activo,
éste pasara a la situacion de segunda actividad por insuficiencias de las aptitudes psicofisicas.

En tanto que la situacidn anterior puede ser transitoria, conforme a lo dispuesto por el articulo
33.4 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacidon de Policias Locales de Aragoén, podra
acordarse, de oficio o a solicitud del interesado, la reincorporacién a su puesto, en el caso de que hayan
desaparecido las causas que motivaron la insuficiencia de aptitudes fisicas o psiquicas, previo dictamen
del tribunal médico, siempre que se demuestre fehacientemente la total recuperacién del funcionario,

Articulo 5.- Por cumplimiento de la edad.
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1. Pasardn a la situacidon de segunda actividad los Policias Locales que, por peticién propia
hubieran solicitado ingresar en dicha situacidn, a partir del cumplimiento de las edades establecidas en
el articulo 2 del presente reglamento. El procedimiento para esta causa se iniciard a peticion del
interesado/a.

2. La solicitud del interesado/a se presentara en el mes de septiembre del afio natural anterior
en el que se cumplan los requisitos previstos en el articulo 2.2 del presente Reglamento.

Articulo 6.- A peticidn propia.

1. El pase a la segunda actividad con destino a peticién propia exigird haber cumplido 25 afios de
servicios efectivos en las situaciones de servicio activo, en los Cuerpos de la Policia Local, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y Fuerzas Armadas Espafiolas.

2. A tenor de lo dispuesto por el articulo 69.2 de Ley 9/2015, de 28 de julio, el Ayuntamiento de
Teruel fijara, antes del 31 de diciembre de cada afo, el nimero maximo de funcionarios del Cuerpo de
Policia Local que podran pasar a la situacion de segunda actividad con destino, de forma voluntaria
durante el afio siguiente, teniendo en cuenta las disponibilidades de personal municipal, las necesidades
organicas y funcionales de la organizacidn policial y la prioridad en la solicitud.

3. La solicitud del interesado/a se presentara en el mes de septiembre del afio natural anterior
en el que se cumplan los requisitos previstos en el articulo 2.4 del presente Reglamento.

Articulo 7.- Orden de resolucion de las solicitudes para ocupar los puestos de segunda actividad
sin destino

Las solicitudes del funcionarios de Policia Local destinadas a la ocupacién de las vacantes de
puestos de trabajo de segunda actividad sin destino establecidos en Mesa de Negociacion, seran
atendidas conforme al siguiente orden de prelacién y en igualdad de condiciones por la antigliedad en el
empleo:

Primero.- Los funcionarios que lleguen a la segunda actividad por disminuciones psicofisicas, en
atencion al grado de incapacidad vy, en igualdad de condiciones por la antigliedad en el empleo.

Segundo.- Los funcionarios que accedan voluntariamente a la situacién de segunda actividad por
razén de la edad.

En ningun caso lo dispuesto en este articulo limita derecho alguno de los reconocidos en los
articulos 4 y 5 del presente Reglamento.

Articulo 8.- Acceso a puestos de segunda actividad con destino.

1. Los Policias Locales desarrollaran la segunda actividad en este Cuerpo o en otros servicios
municipales, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo al que accedan de acuerdo con
su categoria.
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2. En aquellos casos en que la situacién organizativa o de plantilla del Ayuntamiento no permita
gue el funcionario de la Policia Local acceda inmediatamente a la situacidén prevista en los apartados
precedentes de este articulo, permanecera el mismo en situacidon de servicio activo hasta que su
adscripcidn a su nuevo puesto de trabajo en segunda actividad sea resuelta por el Ayuntamiento de
Teruel, gozando de preferencia frente a las solicitudes que se puedan realizar con posterioridad.

Articulo 9.- Clasificacidon de los puestos de segunda actividad con destino.

1. Los destinos a cubrir y funciones a desempenar por funcionarios en segunda actividad seran
establecidos anualmente por la Corporacion previa negociacion con los representantes sindicales,
modificacién de RPT si fuera necesaria, mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia que determinara las
funciones a desempefiar por el interesado mientras permanezca en esta situacidon administrativa.

2. En todo caso, estos destinos se corresponderan, como minimo, con la categoria profesional y
el nivel administrativo que tenga el funcionario policial en el momento de su pase a la segunda
actividad.

Articulo 10.- Orden de prelacion para ocupar los puestos.

Los miembros de la Policia Local designados para ocupar las vacantes de puestos de trabajo de
segunda actividad, formularan la oportuna peticidn, que sera atendida conforme al siguiente orden de
prelacidn y en igualdad de condiciones por la antigliedad en el empleo:

Primero.- Los funcionarios que lleguen a la segunda actividad por disminuciones psicofisicas, en
atencion al grado de disminucién y en igualdad de condiciones por la antigliedad en el empleo.

Segundo.- Los funcionarios que accedan voluntariamente a la situacién de segunda actividad por
razén de la edad.

Tercero.- Los funcionarios que accedan a segunda actividad por peticidn propia.

Articulo 11.- Resolucidn para la adscripcion a puestos de segunda actividad.

La adscripcion de miembros de la Policia Local a puestos de trabajo de segunda actividad se
llevara a cabo mediante Decreto de la Alcaldia — Presidencia.

Articulo 12.- Derechos y limitaciones de los adscritos a puestos de segunda actividad.

Los funcionarios en situacién de segunda actividad no podran participar en los procesos de
ascenso a categorias profesionales superiores en el Cuerpo ni a vacantes por movilidad dentro de los
Cuerpos de la Policia Local.

Articulo 13.- Jornada vy horario.

1. Todo miembro de la Policia Local de Teruel que ocupe un puesto de Segunda Actividad,
realizard su trabajo con la misma jornada que el resto de funcionarios del Ayuntamiento.
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2. El régimen de horarios del personal en Segunda Actividad se determinara por la Corporacién,
previa negociacién con los Sindicatos en la Mesa General de Negociacién, teniendo en cuenta las
necesidades organizativas para cada puesto de trabajo.

3. En la medida de lo posible, y atendiendo a las necesidades organizativas del Ayuntamiento de
Teruel, se procurara evitar que los empleados publicos en situacidén de segunda actividad con destino
presten servicio en turno de noche.

En el caso de que motivadas necesidades del servicio requirieran la incorporacién de los
funcionarios en segunda actividad al servicio nocturno ordinario, ésta se realizaria por el menor plazo de
tiempo posible y de la manera menos gravosa para ellos.

Esta incorporacién al servicio nocturno ordinario se realizard mediante resolucién de Alcaldia-
Presidencia, a peticién de la Jefatura de Policia Local, en la que se acredite la necesidad de la misma.

CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES.

Articulo 14.- Retribuciones segunda actividad sin destino.

1. Durante la permanencia en la situacidon de segunda actividad sin destino se percibiran en su
totalidad las retribuciones basicas que correspondan a la antigliedad que se posea y a la categoria de
pertenencia, asi como un complemento fijado en funcidn de las retribuciones complementarias que
vinieran percibiendo de forma habitual como Policia Local en situacidon de servicio activo, ademas, la
totalidad de las retribuciones personales por pensiones y recompensas.

El complemento descrito en el apartado anterior comprende las cantidades percibidas en
concepto de complemento de destino y de los factores integrantes del complemento especifico, con
exclusién expresa en el cdmputo del factor de disponibilidad, que dejara de percibirse de forma integra.
La cantidad a percibir no serd inferior al 80% de la suma total del resto de retribuciones
complementarias que se vinieran percibiendo de forma habitual como Policia Local en situacién de
servicio activo.

La permanencia en situacion de segunda actividad sin destino podra mantenerse por el
funcionario que la disfrute hasta que alcance las condiciones de jubilacién establecidas por el Real
Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre. En caso de cumplir las condiciones para obtener la pension
integra de jubilacién, si el funcionario optara por no hacerlo, el interesado sufrird una minoracién de las
retribuciones complementarias previstas en este articulo, de manera que la cantidad a percibir por el
complemento descrito en el parrafo anterior, y hasta el momento de la jubilacion efectiva, no sera
superior al 1% del total de retribuciones complementarias que se vinieran percibiendo de forma
habitual como Policia Local en situacidn de servicio activo.

2. Cualquier variacién de las retribuciones indicadas asignadas al personal en activo originard en
las correspondientes al personal en situacion de segunda actividad de la misma antigliedad y categoria
las variaciones pertinentes para que en todo momento representen las cuantias sefaladas en el
apartado anterior.
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3-En el caso de que se accediese a esta situacién administrativa desde la situacion de segunda
actividad con destino, las retribuciones complementarias que se tomaran como referencia seran las
propias del puesto de trabajo que efectivamente se viniera desempenando.

4-El funcionario de policia local que, cumplidos los 55 afios y en situacidn de servicio activo o de
segunda actividad con destino, podra pasar a situacidon de segunda actividad sin destino cobrando el
90% de las retribuciones complementarias que viniese percibiendo, cuando su solicitud esté motivada
por la necesidad de proceder al cuidado de cényuge o hijo/a a su cargo, que sufra una enfermedad
grave o discapacidad grave que le impida valerse por si mismo y precise asistencia o cuidados mientras
dure la situacion. Si la situacion se llegase a revertir, de manera que no fuesen necesarias las atenciones
referidas, las retribuciones a percibir pasardn a ser las que contemple de modo general el Reglamento.

Articulo 15.- Retribuciones segunda actividad con destino.

1. Durante la permanencia del funcionario en la segunda actividad con destino percibira:
a) Las retribuciones basicas correspondientes a su categoria.

b) Las retribuciones complementarias correspondientes al nuevo puesto de trabajo a ocupar que
deberan ser complementadas hasta la cuantia a percibir como Policia Local en activo, en caso de ser
inferiores a éstas.

Articulo 16.- Trienios y derechos pasivos.

El tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad serda computable a efectos de
perfeccionamiento de trienios y de derechos pasivos.

CAPITULO V.- REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE INCOMPATIBILIDAD.

Articulo 17.- Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

Los funcionarios de la Policia Local en situacion de segunda actividad estaran sujetos a idéntico
régimen disciplinario y de incompatibilidades que los que se encuentren en servicio activo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1-Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local que antes de la aprobacién del presente
Reglamento hayan pasado a la situacién de segunda actividad como consecuencia de un Decreto de
Alcaldia-Presidencia no estaran sujetos a la obligacién de disponibilidad prevista en el articulo 1.4.B
continuando con el régimen retributivo que les viniera siendo de aplicacién hasta su jubilacion, en
equivalencia de condiciones que los funcionarios en situacién de servicio activo, y participando en las
posibles variaciones cuantitativas que pudieran tener los distintos factores que compongan sus
retribuciones complementarias.
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2-Las previsiones establecidas en el 22 parrafo del numero 1 del articulo 14 no entrardn en vigor
hasta el 31 de diciembre de 2023, por lo que aquellos funcionarios que durante este periodo de tiempo
accediesen a la situacion de segunda actividad sin destino, lo haran en las condiciones establecidas por
el Acuerdo Plenario de 6 de junio de 2016”".

DILIGENCIA.- Que se extiende para hacer constar las siguientes consideraciones:

Primera.- Que el presente Reglamento regulador de la Segunda Actividad de los funcionarios
integrantes del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Teruel, que consta de un predmbulo, 17
articulos y una disposicién transitoria, fue aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2016. Su texto fue publicado, integramente, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel nimero 117, correspondiente al dia 21 de junio de 2016, habiendo
entrado en vigor el dia 9 de julio de 2016.

Segunda.- Que por parte del Pleno del Ayuntamiento de Teruel, en la sesion ordinaria celebrada
el dia 2 de diciembre de 2016, se aprobd inicialmente la primera modificacién del referido Reglamento,
qgue afectd, exclusivamente, al articulo 7, tal y como resulta del expediente administrativo instruido
nimero 694/2015. Al no haberse presentado reclamacién o sugerencia alguna durante el preceptivo
trdmite de informacién publica, se entendié definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion de la
modificacién del articulo 7, de conformidad con lo establecido en el articulo 49. c), segundo parrafo, de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como del apartado “Tercero”
del acuerdo plenario de 2 de diciembre. El texto de la modificacién aprobada fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel niumero 43, correspondiente al dia 3 de marzo de 2017, habiendo
entrado en vigor el dia 27 de marzo de 2017.

Tercera.- Que por parte del Pleno del Ayuntamiento de Teruel, en la sesién celebrada el dia 8 de
abril de 2020, se aprobé inicialmente la segunda modificacidn del referido Reglamento, que afectd a los
parrafos quinto y sexto del Preambulo, asi como a los articulo 6, 7 y 8. Al no presentarse reclamacién o
sugerencia alguna contra la citada modificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49, letra
c), segundo parrafo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se
entendid aprobada definitivamente la misma, siendo publicado el texto modificado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel 205/2020, de 26 de octubre, paginas 7 y 8, habiendo entrado en vigor el dia 18
de noviembre.

Cuarta.- Que por parte del Pleno del Ayuntamiento de Teruel, en la sesidon celebrada el dia 29 de
diciembre de 2020, se aprobd inicialmente la tercera modificacion del referido Reglamento, que afecté
al articulo 14, incorporando un nuevo numero, e introduciendo una previsiéon adicional, constando el
referido Reglamento de dos disposiciones transitorias. Al haberse presentado reclamaciones contra la
citada modificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49, letra c), primer parrafo, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por parte del Pleno del Ayuntamiento
de Teruel, en la sesién celebrada el dia 26 de marzo de 2021, se aprobd definitivamente la misma,
siendo publicado su texto integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 70,
correspondiente al dia 15 de abril de 2021, habiendo entrado en vigor el dia 8 de mayo de 2021.
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En Teruel; a fecha de firma electrénica
El Secretario General

El Secretario General
Ricardo Mongay Lancina
10/05/2021 - 10:22:57
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