Teruel

AYUNTAMIENTO
SECRETARIA GENERAL

D. Ricardo Mongay Lancina, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de
Teruel,

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28
de diciembre de 2016, entre otros, adopto el siguiente acuerdo:

VIIL- APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2017, ASI
COMO DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL, RETRIBUCIONES
E INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION, PLANTILLAS
DEL PERSONAL MUNICIPAL Y DE LA RELACION DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO Y LABORAL TEMPORAL A NOMBRAR Y CONTRATAR,
RESPECTIVAMENTE. EXPEDIENTE N.° 1.801/2016.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por 12 votos a favor (PP, PAR,
Ciudadanos) y 6 votos en contra (PSOE, CHA), y 2 abstenciones (Ganar Teruel), aprobo el
dictamen emitido sobre dicho asunto por la CMI de Economia y Hacienda, Contratacion,
Patrimonio y Desarrollo Local, en sesion de 21 de diciembre de 2016, que se transcribe a
continuacion:

“Visto el expediente n.° 1801/2016, instruido para la aprobacion del Presupuesto General
del Ejercicio 2017, en el que consta:

* PRESUPUESTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
- Estado de gstos, estado de ingresos y estado de inversiones.
- Bases de Ejecucion (Art. 161.1 TRLHL)
- Memoria (Art. 168.1.a) TRLHL)

- Liquidacion del presupuesto del afio 2.015 y avance de la liquidacion del presupuesto
del afio 2.016 (Art. 168.1. b) TRLHL)

- Anexo de Personal (Art. 168.1.c) TRLHL)
- Anexo de Inversiones (Art. 168.1.d) TRLHL)

- Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacidén detallada de
los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local. (Art.
168.1.e) TRLHL)

- Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social. (Art. 168.1.f) TRLHL)
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= ESTADOS DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE LA SOCIEDAD
MUNICIPAL URBAN TERUEL S.A.

- Cuenta de Pérdidas y Ganancias (Art. 112.c) R.D. 500/1990 de 20 de abril)
- Presupuesto de Capital ( Art. 112 d) R.D. 500/1990 de 20 de abril)
- Estado de Inversiones Reales y Financieras (Art. 114 a) R.D. 500/1990)
- Estado de Fuentes de Financiacion (Art. 114 b) R.D. 500/1990)
= ANEXOS AL PRESUPUESTO GENERAL

- Programa anual de actuacion, inversiones y financiacién de la Sociedad Municipal
Urban Teruel S.A.

- Relacion de objetivos a alcanzar y de las rentas a generar (Art. 114 c)
R.D.500/1990)

- Memoria de actividades a realizar (Art. 114 d) R.D. 500/1990

- Estado de Consolidacién del Presupuesto del Ayuntamiento de Teruel y el Estado de
Prevision de la Sociedad Municipal Urban Teruel S.A. (Art. 166.1.c) LHL)

- Estado de Previsién de Movimientos y Situacion de la Deuda del Ayuntamiento de
Teruel. (Art. 166.1.d) LHL)

= INFORME DE INTERVENCION

= INFORME DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, REGLA DE GASTO Y NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO.

= DICTAMENES C.M.I. DE FUNCION PUBLICA Y SERVICIOS GENERALES

Visto cuanto antecede, esta Comision Municipal Informativa de Economia y Hacienda,
Contratacion, Patrimonio y Desarrollo Local, propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2017,
integrado por el Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Teruel y el presupuesto de la Sociedad
Municipal Urban Teruel S.A., cuyo resumen en gastos e ingresos es el siguiente:
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A) OPERACIONES CORRIENTES

— _._—__,-L =

I GASTOS

CLASIFICACION POR CAPITULOS

AYUNTAMIENTO URBAN S.A.

\
— l — —= —
\
\

F GASTOiszi)E PERSONK[ 110.705.965,64 i‘ )
I |GASTOS BIENES CTES. Y | | |
SRy IoI08 918212594 70530000
Il | GASTOS FINANCIEROS 473.000,00 5.000,00
IV | TRANSFERENCIAS |
i 2.028.862,00 0,00
V  |FONDO DE ‘
CONTINGENCIA 317.738,31 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
VI |INVERSIONES REALES 15.296.097,11 2.500.000,00
| TRASFERENCIAS DE | T
Vit | Ao 118.000,00 0,00
VIII | ACTIVOS FINANCIEROS | 100.000,00 0,00
IX |PASIVOS FINANCIEROS 4723711 ooi 0, oo
SUMAS 32.945.500,00 3.649.200,00
OPERACIONES INTERNAS 3.000.200,00
TOTAL GASTOS 29.945.300, 00 3.649.200, 00

A) OPERACIONES CORRIENTES
I IMPUESTOS DIRECTOS

IMPUESTOS
INDIRECTOS

TASASY OTROS
INGRESOS

TRASFERENCIAS
CORRIENTES

INGRESOS

11

111

II INGRESOS

43890000

OPERACIONE CONSOL

S INTERNAS

0,00

0,00

-500.200,00

0,00

-2.500.000,00

DE

‘ ' PRESUPUESTOS

0,00

0,00

0, 00
-3 OOO 200, 00
-3.000.200,00

OOO

0,00

CLASIF]CACION POR CAPITULOS

AYUNTAMIENTO 'URBAN, S.A.

12.590.260,64 0,00
1.984.195,21 0,00
496652211  427.000,00
6.909.81 7‘,.0.4-7 722.200,00
122980500 0,00

OPERACIONES CONSOL
INTERNAS

0,00
0,00
0,00

-500.200,00

0,00

11.144.865,64
9.887.425.94
478.000,00

1.528.662,00
317.738.31
5.296.097,11

118.000,00

100.000,00
4.723.711,00
33.594.500,00

33.594.500,00

DE

PRESUPUESTOS

12.590.260,64

1.984.195,21

5.393.522,11

7.131.817,04

' 1.229.805.00
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PATRIMONIALES

'B) OPERACIONES DE CAPITAL

VI ﬁy\//xéggl%%gSNRE ALES 287.900,00 0,00 0,00 287.900,00
VIl (T:iAP}‘}TLERENC'AS DR 3.877.000,00  2.500.000,00  -2.500.000,00 3.877.000,00
VIl |ACTIVOS FINANCIEROS | 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
IX |PASIVOS FINANCIEROS | 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
'SUMAS ] 32.945.500,00 3.649.200,00  -3.000.200,00  33.594.500,00
'SUPERAVIT 000 000 000 000
'TOTAL PRESUPUESTO | 32.945.500,00 3.649.200,00  -3.000.200,00  33.594.500,00
'OPERACIONES INTERNAS 0,00 -3.000200,00  -3.000200,00  33.594.500,00
'TOTAL INGRESOS 32.945.500,00  649.000,00 © 33.594.500,00

1.1 La ejecucion y desarrollo del Presupuesto del Exemo. Ayuntamiento de Teruel para el
afio 2.017 se acomodara a las Bases de Ejecucion que se acompafian y que asimismo se

aprueban.

1.2 Exponer al publico por plazo de quince dias héabiles el presupuesto general para el afio
2.017, considerandose definitivamente aprobado si al término de dicho plazo no se hubiesen

presentado reclamaciones.

SEGUNDO .-

APROBACION DE LAS

RETRIBUCIONES DE LOS

FUNCIONARIOS MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL, PERSONAL EVENTUAL,
MIEMBROS DE LA

RETRIBUCIONES E

INDEMNIZACIONES DE LOS

CORPORACION CORRESPONDIENTES AL ANO 2017

La Comisién Municipal Informativa de Régimen Interior, Personal, Seguridad y

Movilidad, dictamina la propuesta de referencia, cuyo contenido literal es el siguiente:

“1.-RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

CORRESPONDIENTES AL ANO 2017.

Las retribuciones del personal municipal enumerado en el titulo de la presente propuesta
y con efectos economicos del dia 1 de enero de 2017, seran, en su conjunto, un 1% superiores a
las percibidas en el afio 2015, conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado 48/2015
de 29 de octubre para 2016, y, en consecuencia, el mantenimiento de las retribuciones percibidas
en el afio 2016 mientras los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 no determinen
otra cosa

En consecuencia con lo anterior, se fijan para el afio 2017 las siguientes retribuciones:
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A).- RETRIBUCIONES BASICAS:

- Sueldo Base.- La cuantia del mismo sera la determinada en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigente, segun los diferentes grupos y subgrupos de clasificaciéon a que
hace referencia el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Trienios.- La cuantia de los mismos serd la determinada en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigente, segun los diferentes grupos y subgrupos de clasificacién a que
hace referencia el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Pagas Extraordinarias.- Segin determina el articulo 20.4 del vigente Pacto de
Funcionarios, las pagas extraordinarias seran dos al afio, se devengaran en los meses de junio y
diciembre y el importe de cada una de ellas sera el total de una paga mensual de las retribuciones
habituales. Dichas retribuciones quedan establecidas, en cuanto a su cantidad en concepto de
sueldo y trienios, conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente.

Se entiende por retribuciones habituales de cada funcionario las siguientes:
- Sueldo.

- Antigiiedad.

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de junio, corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de diciembre de 2016 y el 31 de mayo de 2017.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de diciembre, corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de junio de 2017 al 30 de noviembre del mismo afio.

B).- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

B.1.- Complemento de destino.- Serd el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desempefie, seguin el siguiente detalle:

PLAZA N.C.D
Habilitacidn Nacional........cccccevvueeriiriiiniiiinienienieenneseeereesieesneeesnaeessveee v 30
Director Area Urbanismo, Vivienda, Infraestructuras y Arquitectura................ 30

Técnicos de AdmInIiStracion GENETAL...........uuvuvveererereeeiiierieeereeeeeeereeeeeneeeereennnees 26-28
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Administrativo AlCaldia. e s s o msmames w s 22
AdMINISITALIVOS. c.eeitiiieeieiieieereeee ettt s esrene 19
AUXIIIATES. ...ttt et e e e e s e st e e besneenbaesnsaesaenes 15
BRBBETIEC: o snius s ssumsns oo aaminsan durssins vo s o 0755 6655 68955040, 555. 5.5 50 6055 £ HEHP.00 64447 560 63 R0 48000 R 18
OTAENANTZAS. ....coutiiiiieiieitectertee sttt s e e steesbaessbeessaesssessseesnseenes 14
LAMPIAAOTAS. ..c.vveuveeieriiiieniieeie sttt st st see st e sae st s b e eesbaebaesaeseaensesseensesseseses 14
CBETHETRE 0500000 5005 A AR i 30 M R T 14
ATQUILECTOS veeeveeuieesireeieestee st et esteessesaee e essaessbeesssessseesbaesseessaeesasasssesssnsseeersens 26-28
Ingeniero de CaminoS.......covveierierieiieresienieeiesieere st siaesaeesnessaeesseeeessseesseens 28
ATGUITCCTOB T O OIS v s wsnscnswenan nss s sn s snsis o e95ies 5 45 5554545 55505 6504475 60 554593 45 05 24
INEENIETO TECNICO. . eiiitiitieririeiieiteete ettt sre e sa e s b s rae s b e ebeessnesrnenens 24
Ingeniero Técnico de Obras PUbLICas.......cocvviriinieriiiinienieiieenresieenieesiee e, 24
Ingeniero Técnico de Medio AMDbIente.........cccevververienenieriieiresieereneeneeeneeseens 24
Oficial Encargado Brigadas.........ccccovvevievirieniieiinienienieniesreseesneesieessnee s 18-19
L8 VT o) 4010 s X O U S S — 18-19
Encargado brigada de Jardines...........ccoeevverueenieniennienieienienesesee e 19
OF1CIALES .ttt sttt e e 17
P 15121 7 M —— 15
OPETATIOS. 1o vvverereerieeereeieestee et esteebeessaestaessseesesesasessbeessaesssesssaesssesseesaessseesanssenes 14
INEENAENTE. .....oiuiiiiiiirieieit ettt st sb et sbe e s 26
S DI TB DT s s s s 085055055 85550558 o St s s B AR AR AT 21
Oficiales policia 10Cal........cociveeiiririiiicerree e 17
Policias de la Policia Local en situacion de segunda actividad.............ccceveenneen. 15-17
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Técnico difusiOn CULLUTA........ccoouviiiiiiiiiieiiec et s e e 26
Técnico Auxiliar en Animacion SocioCUltural.......c.vvevevvuvevieriveeiiriiieeeeeeeeeriieee 19
TECNICO INTOIMALICO....eiiuiiiiiiiiciee et ebe e e anae e 24
Técnico Auxiliar INfOrmMALICO....cccvuuiiiiiiiei e 19

La cuantia del nivel de complemento de destino sera la determinada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente.

B.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo.

Los complementos especificos correspondientes al afio 2017, son los establecidos para el
afio 2015, incrementados en un 1% conforme a los criterios establecidos en la Ley 48/2015 de 29
de octubre, Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016.

Las cuantias asignadas como complemento especifico lo son con independencia del nivel
de complemento de destino. Es decir, el aumento, minoracién o el reconocimiento o adquisicion
del grado personal no determinard, automaticamente, el incremento o disminucion de la cuantia
asignada en concepto de complemento especifico.

B.2.1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR INCOMPATIBILIDAD.- Es la
cantidad que percibiran los funcionarios municipales, a los efectos de no compatibilizar su
puesto de trabajo con ninguna otra actividad publica o privada, de acuerdo con la normativa
vigente, o por realizar fuera de su jornada de trabajo alguna de las actividades previstas
Unicamente en el articulo 16.3 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, y se percibira en doce
pagas de acuerdo con la tabla que figura a continuacion.

A los efectos previstos en este apartado, los empleados publicos que solicitaran
declaraciéon de compatibilidad para el ejercicio de otro tipo de actividades remuneradas y
obtuvieran el preceptivo permiso municipal, dejardn de percibir este complemento mientras
desempefien este tipo de actividades.

GRUPO NIVEL IMPORTE ANUAL
Alisamvaammsmsnma 001 | RO —— 8.738,96
Al 27-28..covviiiiiiiiiiiiens 7.408,39
7. Y (E—————— i 5 — 5.823,38

Bl i mnissinmie messimisin 2324, sisssnsswemssssss s sovanas 4.877,40
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.Y RG————————. 04 50 SO 3.971,43
Ainssvmsnrnisn s 2 smnaimansmnnai 5.823,38
A2, 2324 4.877,40
. UU— 2 K 7 S 3.971,43
A ioinsvsssasinssnims ssassias 192000 ssamsmmsnassomsnos somonsn 3.001,00
Y. O 17-18iiiiiiiiiiiienen 2.694,96
C Loscsssvasssnss sonmsessusneness 74 0.0 RO —— 3.971,43
e (T P90, i isisiasissssiasssismuisss 3.001,00
B 17-18cciiiiicieecn 2.694,96
| (—————————— (=2 £ < SR—————————— 2.388,94
i cssinssiniaiiiiisnsiiaianioas D718, s inniasis miniaiis.sasasons s 2.694,96
5 15-16..ccciiiiiiiiiiiiiieens 2.388,94
P8 L HOR {2 L S ——— 2,170,359

B.2.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR DEDICACION.- Recoge los
conceptos que a continuacion se detallardn y es la contraprestacion econdmica que percibe el
funcionario por estar dedicado por completo a las actividades que le encomiende el
Ayuntamiento, e incluye los siguientes conceptos: jornada partida, exclusiva o prolongacién de la
jornada semanal, disponibilidad, nocturnidad, turnicidad, domingos y festivos y trabajos de
limpieza en el mercado municipal.

B.2.2.1.- DEDICACION EXCLUSIVA.- Conlleva la obligatoriedad de realizar un
exceso de la jornada sobre la jornada habitual de trabajo de 110 horas anuales, las cuales, a poder
ser, se realizaran a un promedio de 10 horas mensuales.

Se entendera que dicho exceso de jornada no es necesario que el funcionario lo realice
semanalmente, sino que el mismo sera de acuerdo con las necesidades propias del Ayuntamiento,
de conformidad con los jefes respectivos, para lo cual, éstos, llevaran un control de cada uno de
los funcionarios adscritos a su servicio, al objeto de que dicha jornada en su computo anual sea
realizada por los funcionarios.

Si llegado el dia 31 de diciembre de 2017 algun funcionario no hubiera realizado la
jornada establecida por el concepto de dedicacion exclusiva, se procedera, de oficio, a la
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reduccion proporcional de dicho complemento de la ndmina correspondiente al mes de enero de
2017.

Dicha contraprestacion econdmica se percibira en doce pagas, de acuerdo con la tabla que
figura a continuacion.

GRUPO NIVEL IMPORTE ANUAL
Al 30u i 6,936,05
e 29 v nisinssim e s 6.293,84
Al 28 5.651,63
) R ——— 047 ST —— 5.264,63
Alssssmmssmeamn s B0 cx cmvann i drwss saso wemn s Snish i35 4.877,76
Al 25 e 4.612,49
Y (U 2., SR———— 4.347,10
Al s o D3 s aininan G a i G AR 4.040,37
Al .5 A 3.733,76
-0, SRR — 2/ TR T— 4.877,76
Ao, 25 e 4.612,49
S — 24 4.347,10
. U T —— 2 . R 3 U R 4.040,37
A2, 0.4 S —— 3.733,76
A2, .| 3.269,32
Aiissansivessessnmsssnnrwnnansen s mcsnsmiissmensmsnsmarsmnssmns 2.805,37
A2, 19 2.647,27
7 A | £ S—————————————— 2.489,17
O s csiainnis ivnsnins ins o B0 i sansunio s i e i 3.733,76
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] —— 2L 3.269,32
L4 S 20 i 2.805,37
| RO —. |1 U — 2.647,27
5 I8 i 2.489,17
Cluiiiiiiiniicenen, 17 i 2.388,58
Clcmsssmmmesan s 16 sscvmssnssansas musssms snem orsassn 2.287,88
C2iiiiiiiiiiiiii, I8 2.489,17
K- R — | 3 O ——— 2.388,58
s ccssins imiinisinsionsiinus 6 s sniininsn mmissnsnims o sama 2.287,88
C2uiiiiiieecnen IS 2.084,40
7. 1 T —— | £ N ——————— 1.960,23
PO 1 3iscmmmmmmnams s v 1.748,17
AP 120 1.536,24

B.2.2.2.- JORNADA PARTIDA .- Es la prestacion economica que percibe el funcionario
por realizar su correspondiente jornada de forma partida. Dicho complemento es de 1.019,39
euros anuales. Para los funcionarios y trabajadores encuadrados en el antiguo Grupo E o
Agrupacién Profesional, como consecuencia de lo dispuesto por la Ley 48/2015 de 29 de
octubre, Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2016, se establece una cantidad de
1.062,31 euros anuales.

B.2.2.3.- DISPONIBILIDAD.- Es la prestacion econémica que percibe el funcionario
por estar disponible en virtud de circunstancias imprevistas. Su cuantia queda supeditada a lo
determinado por la Ley 48/2015 de 29 de octubre, Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2016, fijandose anualmente como se detalla.

DisPOTiBILIAACL TOFIBL...n0 e oo ioontininsis a6 59555055 55555 655105 60 K634 RFRFHTSS 1.223,26
Disponibilidad Grupo E 0 A.P...coueiiiiiiiiicecece e 1.274,77
Disponibilidades especiales:

Of1C1a1ES ClECITICISTAS. .evvrrrerrernneeeeeeeeeterererenssnseeseseeseersensmnnsssesseserenserssneesnnnesssrsnns 3.246,78
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O T63 F= (ST 0] 0172151 4o 1-J TP 3.725,14
T T, F T T 00t 5. 5 5 8 L BT 3.725,14
Ayudante y OperarioS CEeMENTETI0.......cvvvirrveereerrerreerrerireesieeereesseereeeessareesnens 3.881,98
Oficial Conductor y auxiliares Gabinete Alcaldia..........ccccevvvevverreierieeniivenninne 3.260,06
Oficial Encargado de Brigadas, Oficial Encargado S.Eléctricos,

Administrativo Alcaldia-Presidencia. ... ....oovvveeieeee e, 6.210,63
REGENLE. ... s s 3.017,63
| oY e =TS o To7=1 (< RORTRRRPR 1.223,26
Intendente, Subinspector y Oficiales de Policia Local........cccceevvvvvereenicrirennenenn 2.205,21
Capataz y Subcapataz del Servicio de Limpieza..........ccoceevvivvererveeniennenenennnes 2.817,07
Ingeniero Técnico de Obras y Arquitectos TECNICOS. ..cvcvivvrerrveeerirreereriieeniens 3.246,78

B.2.2.4.- TURNICIDAD.- Es la prestacion econémica que percibe el funcionario por
realizar su jornada de forma rotativa o turnos de mafiana y tarde, excepto las noches._Su cuantia
queda supeditada a lo determinado por la Ley 48/2015 de 29 de octubre, Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, fijdndose anualmente como se detalla.

STy obTe3ta F=Ta ITe) s o¥: | O 1.019,39
Turnicidad Grupo E 0 AP 1.062,31

El turno de trabajo de Capataz y Subcapataz del Servicio de Limpieza Viaria, consistira
en el desempefio de sus funciones de lunes a viernes y la realizacion de forma rotativa de
prestacion de servicios en aquellos fines de semana que se determine en cuadrante para cada uno
de ellos. Al finalizar su turno de trabajo disfrutaran su periodo de descanso reglamentario de 2
dias consecutivos. Por este concepto, el Capataz y Subcapataz del Servicio de Limpieza Viaria
percibiran la cantidad de 90 euros por domingo trabajado. En este caso, no cabra la percepcion
de cantidad alguna por interrupcion de descanso semanal.

B.2.2.5.- NOCTURNIDAD.- Los funcionarios que realicen su jornada normal entre las
22,00 y las 6,00 horas percibiran como suplemento el 25% del sueldo base. Si dicha jornada no
fuese completa, dicha percepcion seria de la parte correspondiente al valor de la hora del salario
base, incrementada en el 25% de acuerdo con la siguiente formula: Salario base anual + 25% de
dicho salario: por el nimero de horas anuales de trabajo respecto de la jornada de cada
funcionario.

Se fija una nocturnidad para las plazas de Intendente, Subinspector, Oficiales y Policias
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de la Policia Local, de 1.036,86 euros anuales. Esta cuantia queda determinada conforme a lo
dispuesto por la Ley 48/2015 de 29 de octubre, Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2016 .

B.2.2.6.- DOMINGOS,FESTIVOS 'Y CASOS ESPECIALES.- Todos aquellos
funcionarios que por las caracteristicas de sus puestos de trabajo, desempefien sus funciones en
centros e instalaciones donde habitualmente se presten servicios todos los dias de la semana,
durante todo el afio, percibiran la cuantia de 43,84 euros por cada domingo o festivo.

De conformidad con lo determinado en el Pacto de Funcionarios y Convenio Colectivo,
asi como frutos de los acuerdos alcanzados en la Mesa de Negociacion, se establecen como
festivos especiales los siguientes:

Vaquillas: Sdbado, Domingo, lunes y martes.
Medievales: Sabado y Domingo.
Se fijan para cada uno de estos festivos especiales una cantidad de 54,82 euros.

A todos los efectos se consideran dias festivos los fijados como tal en el calendario
laboral correspondiente a cada afio.

En el supuesto de no realizar jornada completa en dia festivo, la cantidad a percibir por
tal concepto sera prorrateada en funcion de la jornada realizada en dia festivo.

Los empleados publicos que presten servicio los dias 1 y el 6 de enero percibiran por esta
festividad la cantidad de 100 euros

B.2.2.7.- TRABAJOS DE LIMPIEZA EN ELL. MERCADO MUNICIPAL.- Los
funcionarios y trabajadores del servicio de limpieza encargados de realizar la limpieza del
mercadillo municipal, percibirdn un complemento de 751 euros anuales. En el caso de que la
fecha de realizacion del mismo fuera modificada, pasando a realizarse los sabados en lugar de
los viernes, la cuantia del mismo se modificaria hasta alcanzar los 1200 euros anuales.

En este Servicio el complemento de limpieza en el mercado municipal no lleva aparejada
una asignacién especifica de plazas, serd percibido por aquellos funcionarios o trabajadores que
efectivamente la realicen.

B.2.3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR RESPONSABILIDAD.- Los puestos
de trabajo que se detallan a continuacion, percibirdn en concepto de responsabilidad las
cantidades anuales que se detallan. Esta cuantia queda determinada conforme a lo dispuesto por
la Ley 48/2015 de 29 de octubre, Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, fijandose
de la siguiente manera:

Secretario, Interventor y TESOTEI0....c..uvvverierrerriierieeieerieee e 7.856,77
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Oficial encargado del servicio de parques y jardines...........cevevverevvevvesreenreeerinnnnes 980,29
Oficial encargado de brigadas y Oficial encargado Servicios eléctricos............. 2.198,51
Policia Local encargado de mercado y mercadillo municipal.............ccocuveneee. 2.573,74
| §511S3 816 (3 41 OO PROR RSO RRUUPUPPRPRPURRRPIN 2.764,96
N 1010380153011 10) R 1.794,38
Instructor Unidad de SAnCIONES.........ccuvviiivveeieiririeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeesrreesseessnesns 2.063,96
Manejo de fondos normal (1).....cccveeeevieiirieiierece e 720,67
Manejo de fondos eSpecial (2)......ccvivieveeeiiiiriiierierecreere e 2.115,18
Oficial Encargado CemEnterio. . comusimsismsmissisininmsmmmmnnrsmmenesmsssanes snssnesssesnnns sness 1.073,74
Oficiales POlICIa.......cocoiviiriieiiiiesece et 1.406,77
(QF: 1 N EVANTS oV (o (el 531401 o) (<2 FOU P 531,25
Administrativo Alcaldia-Presidencia..........oocvvveeieeieeiieeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeas 2.121,00
Director Area Urbanismo, Vivienda, Infraestructuras y Arquitectura................ 2.108,51

(1) Manejo de fondos normal: percibiran este complemento todos aquellos funcionarios
que en su puesto de trabajo, de forma permanente o de temporada, manejen fondos.

(2) Especial manejo de fondos plaza de Auxiliar Administrativo de la Tesoreria Municipal
y Policia adscrito al Mercadillo Municipal.

B.2.4.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR PENOSIDAD.- Se entiende como
trabajo penoso la recogida de basuras, limpieza de calles, las obras y trabajos en colectores o
acequias con agua o humedad y los trabajos efectuados en el cementerio. La cantidad a abonar
por este concepto es, con caracter general, de 720,67 euros anuales, y de 751 euros anuales para
funcionarios y trabajadores del Grupo E o AP.

B.2.4.1 COMPLEMENTO ESPECIFICO POR TOXICIDAD.- Se entiende como una
modalidad de la penosidad, la ejecucion de trabajo considerado toxico, debido al empleo o
manipulaciéon de material que tenga tal condicion. Afectara a los funcionarios que realicen las
labores indicadas o estén en contacto con el referido material. La cantidad a abonar por este
concepto es, con caracter general, de 720,67 euros anuales, y de 751 euros anuales para
funcionarios y trabajadores del Grupo E o AP.
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B.2.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR PELIGROSIDAD.- Este

complemento se deriva de la peligrosidad de los trabajos realizados.

Se consideran como trabajos peligrosos las mondas y podas de arbolado, cuando los
funcionarios o trabajadores municipales tengan que realizar esta operacion en una altura mayor
de 1,50 metros sobre el nivel del terrero y, en todo caso, el manejo de motosierra.

Las cantidades a percibir por este concepto son las siguientes:

GIUDO B O AP usnssrmes sonsnsminsssoanonsssvns s v s sssmms svusssboss i s s somssssis sssmssssonts 751,00

~ B26.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR ESPECIAL DIFICULTAD
TECNICA.- Las cantidades a percibir por este concepto, son las siguientes:

SECTELATIO ...ttt sttt ettt e e eae s essanseseneesanees 5.151,71
a1 %) 4110 ) OO PRTTTRRRT 5.151,71
Instructor Unidad de SAnCIONES........coovvveievueeieiriieeeiirnreeeesireeeesseeeessnereesessenees 2.063,96
Operadores responsables del sistema informatico...........cocveeveevuerreevineenieeeennnn, 2.202,48
e T TS ST N s 0 s s s 0 0 B AR SRS i ks 1.512,14
Administrativo Alcaldia-PreSIdenCia....coe e meeeeeeee oo e e e eeerees 2.020,00

B.3.- GRATIFICACIONES.- Se percibirdn por servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal y, en ningun caso, podran ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo.

Se canalizan a través de gratificacion los trabajos extraordinarios y esporadicos,
realizados por determinados funcionarios municipales al objeto de atender servicios urgentes y
muy determinados.

En tal caso, se tomaré en consideracion, el valor hora establecido, el tiempo invertido, la
categoria del funcionario y el apartado B.3.2 del presente acuerdo plenario, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 24 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B.3.1.- ALGUACILILLOS Y MACEROS.- Percibiran por tal concepto 121,30 euros
cada uno de ellos y por acto asistido. Esta cuantia se establece conforme a lo dispuesto por la
Ley 48/2015 de 29 de octubre, Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016.
Expresamente se determina que este concepto retributivo solo podréd ser percibido por
funcionarios y trabajadores municipales en situacion de servicio activo.
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B.3.2.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Queda totalmente prohibida la realizacion de
horas extraordinarias para todos aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo que
tengan asignado el complemento especifico por dedicacion exclusiva.

El resto de los funcionarios solamente podran realizar horas extraordinarias por causas
muy urgentes y determinadas, y previamente serdn autorizadas por el Sr. Alcalde o el Sr.
Concejal Delegado de los servicios incluidos en el Area de Personal y Servicios Generales.

El valor de dichas horas extraordinarias para el afio 2017, sera el que se detalla en la tabla
inferior. Esta cuantia se establece conforme a los criterios determinados en la Ley 48/2015 de 29
de octubre, Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016.

GRUPO DIA LABORAL DIAS FESTIVO VAQUILLA ANGEL

diurna nocturna diurna nocturna diurna nocturna
Al 20,69 25,89 25,89 32,22 32,22 40,30
A2 20,28 25,38 25,38 31,70 31,70 39,46
Cl 13,09 16,35 16,49 20,60 20,60 25,78
C2 10,55 13,19 13,51 16,89 16,89 21,14
AP 10,36 12,93 13,09 16,36 16,36 20,47

B.4.- PRODUCTIVIDADES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5, apartados 1, 2 y 3, del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local, el complemento de productividad estd destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo. Adicionalmente a lo expuesto, la apreciacion de la
productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo, asi como de los objetivos asignados al mismo. En
ningun caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo, originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

El complemento de productividad se abonara una vez quede acreditado el cumplimiento
de los objetivos que justificaron o motivaron su otorgamiento.

La asignacion del complemento de productividad es incompatible con la percepcion de
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otros conceptos retributivos tales como jornada partida, disponibilidad, turnicidad, nocturnidad,
peligrosidad, penosidad..., dado que la prestacion de servicios que pudieran tener su encaje en las
modalidades retributivas a que se ha hecho referencia, se entiende que ya ha sido objeto de
valoracion con ocasion de la asignacion del complemento de productividad.

Con la finalidad de evitar fraudes de ley, tampoco se podra percibir en concepto de
complemento de productividad, un importe econémico que resulte de la suma de una cantidad
fija al mes, en unién de otro concepto variable, producto de multiplicar horas trabajadas por el
valor que se asigne a dicha hora en el pertinente acuerdo plenario.

Lo dispuesto en parrafos anteriores, se dicta en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 5, apartado 6, del citado Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que asigna al Pleno de
la respectiva Entidad Local la competencia para la fijacién de los criterios que regiran el
otorgamiento del complemento de productividad.

El Ayuntamiento de Teruel, para el afio 2017, asignara cantidades suficientes para
satisfacer las cantidades previstas en los distintos Planes que afecten a los Servicios de Limpieza
Viaria, Urbanismo, Archivo Municipal y otros que se definan en el seno de la Mesa de
Negociacion, previa aprobacion de los mismos por el érgano competente.

C).- INDEMNIZACIONES:

C.1.- Por transporte, todos aquellos funcionarios y trabajadores cuyo puesto de trabajo
esté ubicado a mas de dos kilémetros de distancia del extrarradio del limite urbano, percibiran
una indemnizacién de 32,88 euros mensuales.

C.2.- Secretarias y Asesorias de las Comisiones Municipales Informativas o especiales,
Consejo de Participacién Ciudadana y Organos Colegiados derivados de la aplicacion del
Reglamento de Participacion Ciudadana. Los Secretarios delegados y Asesores de las citadas
Comisiones percibiran una asignacion de 46,32 euros por sesion, si las mismas tienen lugar fuera
de la jornada habitual de trabajo. Igual cantidad percibirdn los funcionarios que por causas
justificadas sean convocados a dichas Comisiones, siempre que tengan lugar fuera de la jornada
habitual de trabajo. Igual cantidad percibira el funcionario que realice las funciones de anotador
en la Junta Local de Gobierno y Plenos, siempre que éstas tengan lugar fuera de la jornada
habitual de trabajo.

C.3.- Asistencia a sesiones.- El conserje u ordenanza que asista a las sesiones, percibird
una asignacion de 34,04 euros por sesion, siempre que las mismas tengan lugar fuera de la
jornada habitual de trabajo.

El resto de funcionarios que asistan a sesiones a los efectos de sustituir al Sr. Secretario y
Sr. Interventor, cuando no se diere el supuesto previsto en el apartado C.7) del presente acuerdo,
percibiran 51,06 euros por sesion, siempre que se realicen fuera de la jornada habitual de trabajo.
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Los funcionarios municipales que desempefien funciones de secretaria y asesoramiento
en las sesiones de Mesa General de Negociacion percibiran una asignacién de 101 euros por
sesion.

Grabaciones del Pleno: Los funcionarios municipales que desempefien funciones de
grabacion de las sesiones del Pleno Municipal percibiran una asignacion de 80 euros por sesidn
ordinaria y 50 euros por sesion extraordinaria.

C.4.- Dietas funcionarios municipales por viaje.- Las dietas y kilometraje a percibir por el
expresado concepto serdn los determinados en la legislacion vigente.

C.5.- Asignaciones asistencias funcionarios municipales a cursos de perfeccionamiento,
coloquios, jornadas de estudio, reuniones de trabajo, etc. de caracter profesional.- Los
funcionarios de la plantilla municipal que tengan que asistir a los expresados cursos, coloquios,
etc... tendran derecho:

o A devengar las dietas establecidas en la legislacion vigente, si se realizan fuera de
Teruel capital.

o Al pago, en su caso, de los derechos de matricula. El criterio de interpretacion de este
precepto, en aplicacion del articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2.568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es el de abonar los gastos de matricula,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1- Curso directamente relacionado con el puesto de trabajo y necesario para el correcto
desempeifio de sus funciones.

2- Visto bueno del Alcalde o del Concejal Delegado de Personal.

3- Que el curso sea impartido por una administracién o entidad publica o, al menos, esté
reconocido por alguna de ellas.

A una ayuda de estudios, siendo la misma la siguiente:
1. Grupos Ay B o subgrupos Al y A2, 18,48 euros/dia.
2. Grupos C, Dy E o subgrupos C1, C2 y agrupaciones profesionales, 43,91 euros/dia

Dicha ayuda por estudios se percibira cuando el curso, coloquio, reunion de trabajo, etc...
tenga lugar fuera de Teruel capital, incluidos los dias de ida y regreso.

C.6.- Participacioén en los Tribunales de oposiciones, concursos, etc., las dietas a percibir
por asistencia a Tribunales de procesos selectivos serédn las establecidas en la legislacion vigente;
asimismo, por analogia, las comisiones calificadoras de pruebas selectivas para llevar a cabo la
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contratacion de personal o seleccion de funcionarios interinos devengaran las mismas dietas.

C.7.- Vacantes de Plantilla: Los funcionarios municipales que ocupen plazas vacantes o
efectuaran sustituciones de personal por enfermedad o analogo en la Plantilla de funcionarios y
hasta tanto las mismas se cubriesen por funcionarios de carrera, o se subsanara la causa que
hubiere dado lugar a la sustitucion, percibirén la diferencia del nivel del complemento de destino
y la diferencia del complemento especifico de la plaza a cubrir o a sustituir, en concepto de
gratificacion.

D) CUANTIA RESULTANTE DE LA APLICACION DURANTE LOS
EJERCICIOS DE 2004 A 2009, AMBOS INCLUSIVE, DE LOS ARTiCULOS 20.2 DEL
PACTO DE FUNCIONARIOS Y 25.4 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL, IPC 2004-2009.

La cuantia asignada a este complemento es la misma que percibia cada trabajador a fecha
31 de diciembre de 2009, reducida en un 5% como consecuencia de la aplicacion del Real
Decreto-Ley 8/2010 de 20 de mayo, por el que se aprobaron medidas extraordinarias para la
reduccidn del déficit publico.

Dicho importe es el resultante de la aplicacion durante los afios 2004 a 2009, ambos
inclusive, de los articulos 20.2 del Pacto de Funcionarios y 25.4 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral, ratificados, ambos, por parte del Pleno Municipal el dia 25 de enero de 2005, y
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel los dias 1 y 16 de marzo de 2005,
respectivamente.

F).- ASIGNACION DE COMPLEMENTOS ESPECIFICOS. PLAZAS QUE SE
RECATALOGAN CON EFECTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL DiA
1/1/2017:

Con caracter meramente enunciativo, ya que esta materia se incluye en el ambito de
aplicaciéon de la RPT, se determina mantener la asignacion de factores componentes del
complemento especificos a la totalidad de las plazas de la plantilla municipal de funcionarios que
en el afio 2016, con las siguientes variaciones:

1-Auxiliares Administrativos adscritos a la Unidad de Control Urbanistico a los que se
asigna el Complemento de Manejo de Fondos: Vista la propuesta de la Junta de Personal, la
Mesa de Negociacion en sesidon celebrada el 8 de septiembre de 2016, acuerda que, previa
modificacién de la RPT municipal, para el presupuesto del ejercicio 2017, se asigne a los dos
auxiliares administrativos el complemento de Manejo de Fondos, con motivo de la creacion de
una cuenta restringida bancaria que gestionard todos los ingresos en materia de urbanismo, en
coordinacién con la Tesoreria Municipal.

2-Policia Local adscrito al mercado municipal: El complemento de Responsabilidad pasa
a ser de 2.573,74 euros. Esta variacion se debe al traslado de fecha del mercado municipal del
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viernes al sabado, siempre que este cambio fuese efectivo. En caso de que este traslado no se
llevara a cabo, la cuantia del Complemento sera de 1,073,74 Euros anuales.

3-Policia Local adscrito al puesto de trabajo de Instructor de la Unidad de Tréfico y
Seguridad Vial: Sumara a los factores que componen su complemento especifico los de
Responsabilidad y Dificultad Técnica en el caso de que no los viniera percibiendo hasta el
momento. Esta variacion no tendra efecto hasta que se produzca el nombramiento del agente de
policia designado bajo el sistema de comision de servicios o concurso de caracter ordinario o
especifico.

4- Servicio de Limpieza Viaria: Los funcionarios y trabajadores del servicio de limpieza
encargados de realizar la limpieza del mercadillo municipal, perciben un complemento de 751
euros anuales. En el caso de que la fecha de realizacion del mismo fuera modificada, pasando a
realizarse los sdbados en lugar de los viernes, la cuantia del mismo se modificaria hasta alcanzar
los 1.200 euros anuales.

5- El Ayuntamiento de Teruel consignara en sus Presupuestos Municipales las posibles
variaciones derivadas de la aprobacion del Reglamento de Segunda Actividad de Policia Local,
por las afecciones que se puedan derivar sobre las retribuciones del personal afectado.

6- Funcionarios con Habilitaciéon Estatal: Modificacion del valor del Complemento de
Responsabilidad. El Ayuntamiento de Teruel procede a modificar el valor del citado complemento
que pasa a ser de 7.896,77 euros anuales. Esta modificacion viene determinada por la integracion de
la Gerencia Municipal de Urbanismo en la estructura administrativa del Ayuntamiento de Teruel, lo
que impone a los funcionarios afectados la incorporacion a las funciones determinadas legalmente
en el contenido de sus puestos de trabajo, de una carga adicional derivada del asesoramiento legal
preceptivo y control de fiscalizacion en materia urbanistica.

2.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTES AL
ANO 2017, INCLUIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
TERUELY EL PERSONAL LABORAL DEL MISMO.

Las retribuciones Odel personal municipal enumerado en el titulo de la presente propuesta
y con efectos econdmicos del dia 1 de enero de 2017, serén, en su conjunto, un 1% superiores a
las percibidas en el afio 2015, conforme a lo dispuesto por la Ley 48/2015 de 29 de octubre de
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016.

En consecuencia con lo anterior, se fijan para el afio 2017 las siguientes retribuciones:

- Sueldo Base.- La cuantia del mismo serd la determinada en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigente, segun los diferentes grupos y subgrupos de clasificacion a que
hace referencia el articulo 76 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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- Trienios.- La cuantia de los mismos serd la determinada en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigente, segun los diferentes grupos y subgrupos de clasificacién a que

hace referencia el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Publico, asi como lo dispuesto por el articulo 25.2 del Convenio Colectivo.

Pagas Extraordinarias.- Segin determina el articulo 25.3 del Convenio Colectivo, las
pagas extraordinarias seran dos al afio, se devengaran en los meses de junio y diciembre y el
importe de cada una de ellas sera el total de una paga mensual de las retribuciones habituales.
Dichas retribuciones quedan establecidas, en cuanto a su cantidad en concepto de sueldo y
trienios, conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente.

Se entiende por retribuciones habituales de cada trabajador las siguientes:
- Sueldo.

- Antigiiedad.

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de junio, corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de diciembre de 2016 y el 31 de mayo de 2017.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de diciembre, corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de junio de 2017 al 30 de noviembre del mismo afio.

ASIGNACION DE COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECIFICOS. PLAZAS
QUE SE RECATALOGAN CON EFECTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
DEL DIA 1/1/2017:

Con caréacter meramente enunciativo, ya que esta materia se incluye en el ambito de
aplicacién de la RPT, se determina mantener la asignacién de factores componentes del
complemento especificos a la totalidad de las plazas de la plantilla municipal de funcionarios que
en el afio 2016.

La cuantificacién y naturaleza juridica de los conceptos integrantes del complemento
especifico sera idéntica a la determinada para los funcionarios publicos.

En cuanto a las horas extraordinarias: Queda totalmente prohibida la realizacién de horas
extraordinarias para todos aquellos trabajadores que desempefien puestos de trabajo que tengan
asignado el complemento especifico por dedicacidn exclusiva.

El resto de los trabajadores, solamente podran realizar horas extraordinarias por causas
muy urgentes y determinadas, y previamente seran autorizadas por el Sr. Alcalde o el Sr.
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Concejal Delegado del Area de Personal, y respetando, en todo caso, el limite maximo de horas
establecido por la normativa laboral vigente y una distribucién justa de las mismas entre los
trabajadores del mismo servicio.

El valor de dichas horas extraordinarias para el afio 2017, serd el mismo que el detallado
para el Personal Funcionario.

El Ayuntamiento de Teruel no va a proceder a estimar la solicitud realizada por el
Conserje del Servicio Municipal de Deportes de consolidaciéon del complemento especifico de
manejo de fondos,determinando que su percepcion siga vinculada a la realizacion efectiva de las
funciones que determinan ese abono.

El articulo 19.7 de la Ley 48/2015 de Presupuestos Generales del Estado para el 2016,
establece, en relacidn con las actualizaciones retributivas y recatalogaciones salariales, establece
que lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa
o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

En la solicitud planteada no se cumplen los requisitos establecidos por la Ley, lo que
impide a la Administracion una modificacion salarial como la pretendida, sin que hubiese una
variacion del contenido de los puestos de trabajo afectados, objetivos asignados o modificacion
de las funciones determinadas que pudieran suponer un incremento retributivo.

3.- RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL EVENTUAL.

Las retribuciones a percibir por la Directora de prensa, serén las siguientes:
- Sueldo base.- El correspondiente al grupo de clasificacion Al.

- Trienios.-Los correspondientes a su grupo de clasificacién si los tuviere, conforme a
lo dispuesto por los articulos 12 y 87.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Ley 7/2007 de 12 de abril.

- Complemento de destino: El correspondiente al nivel 26.

- Complemento especifico:

Incompatibilidad: 26
Dedicacién exclusiva: 26

Disponibilidad: La misma cantidad que perciben los funcionarios adscritos al
Gabinete de Alcaldia.
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- Pagas extraordinarias: Dos por afio trabajado y se devengaran en los meses de junio
y diciembre y el importe de cada una de ellas ser4 el total de una paga mensual de las
retribuciones habituales.

Se entiende por retribuciones anuales habituales de la plaza, las siguientes:
Sueldo base anual
Trienios
Complemento de destino anual.
Complemento especifico anual.

Las cantidades correspondientes a los conceptos retributivos de sueldo y trienios son las
determinadas en la Ley de Presupuestos Generales para el afio 2016

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de junio corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de diciembre de 2016 y el 31 de mayo de 2017.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de diciembre corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de junio de 2017 al 30 de noviembre del mismo afio.

4.- RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION MUNICIPAL.

Las retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion Municipal para
el afio 2017, seran las mismas que las establecidas en el Presupuesto Municipal del afio 2015,
incrementadas en un 1% conforme a lo establecido por la Ley 48/2015 de 29 de octubre, Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2016.

4.1 RETRIBUCIONES.-

Los cargos municipales que a continuacién se detallaran, se desempefiaran en régimen de
dedicacion exclusiva, estableciendo, asimismo las siguientes retribuciones:

Cargo: Concejal Delegada del Area de Economia y Hacienda, Contratacién,
Patrimonio v Desarrollo Local. Retribucion bruta anual, incluidas pagas extraordinarias:
41.843.62 euros.

En el caso de que los interesados tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera o
personal laboral fijo en otra Administracion Publica, encontrandose en situacion de servicios
especiales prevista en el articulo 87 del EBEP o en la situacion contemplada en el articulo 46.1
del Estatuto de los Trabajadores, tendran los derechos previstos en el articulo 87.2 del EBEP en
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lo que se refiere al devengo y percibo de los trienios que tuviesen reconocidos.

No procederd la percepcion de asistencias por parte de los miembros de la Corporacion
que ejercen los precitados cargos, cuando concurran a las sesiones que celebre el Pleno
Municipal, Junta de Gobierno Local y Comisiones Municipales Informativas.

4.2 INDEMNIZACIONES.-

Significar que todos los miembros de la Corporaciéon tendran derecho a percibir
indemnizaciones por los gastos ocasionados en el ejercicio del cargo, siempre que sean efectivos
y previa su justificaciéon documental.

ORGANO COLEGIADO CARACTER DE ASISTENCIA IMPORTE POR SESION

Pleno Municipal Ordinario........... Presidencia.......cocevveeneenieeniinienieeniee e 625,67
Resto Capitilares..... .o misimssersissssmmsieshnsesnmnsas 476,68
Pleno Municipal resto de sesiones Presidencia.........cccocveeveerviinviienieenienneesninenenn. 99,30
Resto Capitulares........ccovvevvveveevieneeninennenenne. 74,48
Junta de Gobierno Local.............. Presidencia.......cooveveveeeeiieiiniiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeenn 59,58
Resto Capitulares.........coccveveeevveivverinneeennennens 39,72
Comisiones Informativas.............. | 83 (SR (e (53103 U VR 59,58
Resto Capitilares. .. . usssaisisnosconsesnmssnssansssoas 39,72
Junta de Portavoces............vuvennn.. Presidencia.....cccueeveeeeeeivniiiiiireeeeeeeenninnree s 59,58
Resto Caplinlares... cowmmmmsinsiss sss somsmssns 39,72

Disponer que a la Alcaldia-Presidencia se le librard mensualmente la cantidad de 118,17
euros, en concepto de pequefios gastos de dificil justificacion.

El pago de las indemnizaciones por asistencias a los o6rganos colegiados, sera objeto de
liquidacion global y pago individualizado, por mensualidades vencidas.

Compensaciones econémicas miembros de la Corporacion:
BENEFICIARIO RETRIBUCIONES MES N°DE MIEMBROS TOTAL MES

Portavoz de Grupo............... 96, 5% x50 0555053 03 Brss sussssuansusvosnvsnivs sossn ansan o avs 2.979,24
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Delegado de Area...nn..... 397,23 i, [ TR 0,00
Delegados de Servicio.......... 397,23 i, Bt 2.383,38
Teniente de Alcalde.............. 496,54 ..o B eomamrresnes s amonsns anama 1.489,62

Estas cantidades no serdn acumulables y, en consecuencia, en el caso de ser beneficiario
de mas de uno de los conceptos sefialados, se retribuira el que tenga mayor percepcion.

Subvenciones a Grupos Politicos Municipales:

CONCEPTO RETRIBUCIONES MES NUMERO TOTAL MES
Por cada Grupo.................. 82,80, G 496,80
Por cada Concejal.............. SDLOBL «. s comsnansiowmn emewonsesmmrosnnas s 2 D 1.050,00

5.- ASIGNACIONES A DELEGADOS DE LA ALCALDIA EN LOS BARRIOS
RURALES.

Los Delegados de la Alcaldia en los Barrios Rurales de Teruel percibiran una asignacion
mensual en el afio 2017 de 318,35 euros, la misma cantidad que en el afio 2015, incrementada en
un 1%,

TERCERO.- APROBACION DE LAS PLANTILLAS MUNICIPALES,
CORRESPONDIENTES A PERSONAL FUNCIONARIO, PERSONAL LABORAL F1JO
Y PERSONAL EVENTUAL. ANO 2017.

La Comision Municipal Informativa de Régimen Interior, Personal, Seguridad y
Movilidad, dictamina con 9 votos a favor (PP, PSOE, GANAR TERUEL Y CIUDADANOS) y 2
abstenciones (CHA Y PAR), la propuesta de referencia, cuyo contenido literal es el siguiente:

“Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, dispone en su articulo 22.2.i) que
corresponde al Pleno municipal la aprobaciéon de la Plantilla de Personal y de la relacion de
puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periodicas de los funcionarios y el numero y régimen del personal eventual. En los mismos
términos se pronuncia el articulo 29.2.11) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén.

Considerando que la referida Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone en su articulo 89 que el
personal al servicio de las Entidades Locales estara integrado por funcionarios de carrera,
contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de
confianza o asesoramiento especial.
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De otra parte, la Ley 7/1999, de 9 de abril, dispone en su articulo 235.1 que el personal al
servicio de las Corporaciones Locales estara formado por funcionarios de carrera, personal
interino, personal laboral y personal eventual.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone en su articulo 104.1 que el
numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de
cada Corporacion, al comienzo de su mandato, sefialando que estas determinaciones sélo podran
modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

De otra parte, la Ley 7/1999, de 9 de abril, dispone ademés en su articulo 250.1) que los
puestos de trabajo reservados al personal eventual deberan figurar en la plantilla de personal de
la entidad, sefialando en su articulo 250.2) que el personal eventual sdlo ejercera funciones
expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial.

La configuracién de la plantilla municipal para 2017 se ve afectada por el contenido del
Real Decreto 20/2011 de 29 de diciembre, asi como por el contenido de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, Ley 48/2015.

Las novedades que debemos sefialar en la composicion de la plantilla municipal de
empleados publicos afectan no tanto a su composicion numérica, que no varia, como a las
logicas consecuencias de la ejecucion de las modificaciones de RPT realizadas durante los meses
de octubre y noviembre de 2016, que afectan a los puestos de trabajo n° 2037 y 2042, una vez
concluidos los procesos selectivos de promocidn interna ejecutados para la provision de 3 plazas
de administrativo. Esto obliga a minorar el nimero de Auxiliares Administrativos para aumentar
el de Administrativos de Administracion General. Igualmente, durante 2017 la posible provision
definitiva de 4 puestos de trabajo de Oficial de Policia Local mediante el sistema de promocion
interna nos obligan a reflejar esta previsiéon en la composiciéon de la plantilla municipal de
Policias, ya que se ve minorado de forma obligada el nimero de Agentes de Policia Local

[gualmente, y previa modificacion de la RPT municipal, referida a la creacion de 2
puestos de Subinspector de Policia Local, asi como la transformacion del puesto de trabajo
numero 2251, reservado hasata ahora para Técnicos Auxiliares de Delineacion, que pasaré a ser
ocupados por un Arquitecto Técnico, respectivamente, y que despliega efectos sobre la plantilla
municipal.

Por ultimo, dentro de la plantilla de funcionarios se incorpora la plaza de Técnico de
Administracion General adscrita a la Unidad de Desarrollo Local, una vez concluido el proceso
de seleccion de la misma, y ejecutada la modificacién de RPT prevista en Acuerdo Plenario de 7
de julio de 2014. Igualmente, conforme a lo dispuesto por la modificaciéon de la RPT de 4 de
abril de 2016, por la que se vino en crear el puesto de trabajo n° 4.021 y adscribir al mismo a D.
José Luis Salas Domingo, Conserje de Administracion General, amortizando el puesto de trabajo
n°® 4.176, en la plantilla de personal laboral se incrementa el nimero de conserjes y disminuye el
de Peones Especializados del Servicio de Limpieza Viaria.
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Por todo ello se propone lo siguiente:
1.- Aprobar la Plantilla de Funcionarios Municipales correspondiente al afio 2017:

Gabinete de Alcaldia

1 Administrativo de Administracion General
2 Auxiliares de Administracion General

Administracion General

1 Secretario General-Funcionario de Habilitacion Estatal.
5 Técnicos de Administracion General

8 Administrativos de Administracion General

10 Auxiliares de Administraciéon General.

Unidad de Desarrollo Local

1 Técnico de Administracién General

Ordenanzas de la Casa Consistorial

1 Regente
1 Ordenanza

Servicio de Informatica

1 Ingeniero Técnico Informatico
2 Técnicos Auxiliares Informaticos

Servicio de Taller

1 Oficial
Policia Local
1 Intendente-Jefe de Policia Local

3 Subinspectores de Policia Local

Secretaria General



Teruel

AYUNTAMIENTO
SECRETARIA GENERAL

8 Oficiales de Policia Local
37 Agentes de Policia Local

Unidad de Trafico vy Seguridad Vial

1 Policia
2 Auxiliares de Administracién General

Unidad de Transportes v Sanciones

1 Técnico de Administracion General

1 Administrativo de Administracién General
Enseiianza

3 Ordenanzas

Urbanismo, Vivienda, Infraestructura y Medio Ambiente.

1 Director de Area

3 Técnicos de Administracion General

1 Ingeniero de Caminos

4 Arquitectos

2 Arquitectos Técnicos (Unidad Técnica Urbanismo)
2 Ingenieros Técnicos

1 Ingeniero Técnico de Medio Ambiente

1 Ingeniero Técnico de Obras Publicas

1 Arquitecto Técnico (Delineacién y Patrimonio).

3 Administrativos de Administracién General

9 Auxiliares de Administracion General
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Alumbrado Publico

1 Oficial Encargado
1 Oficial Conductor
4 Oficiales

Parques y Jardines

1 Oficial Encargado
2 Oficiales

3 Ayudantes

3 Operarios

Aguas

1 Oficial

Limpieza Viaria

2 Oficiales Conductores
1 Pedn Especializado

Cementerio vy Servicios Funerarios

1 Oficial Encargado
1 Ayudante
3 Operarios

Oficina de Informacion al Consumidor

1 Administrativo de Administracion General

Promocion y Difusion Cultural

1 Técnico Cultural

1 Auxiliar de Administracién General

Secretaria General



Teruel

AYUNTAMIENTO
SECRETARIA GENERAL @

Festejos Populares

1 Técnico Auxiliar en Festejos
1 Auxiliar de Administracion General

Carreteras Caminos Vecinales y Vias Publicas Urbanas

1 Arquitecto Técnico
1 Oficial Encargado
2 Oficiales

1 Oficial Conductor
1 Operario

Intervencion Municipal

1 Interventora General-Funcionario de Habilitacién Estatal
2 Técnicos de Administracion General

4 Administrativos de Administracién General

2 Auxiliares de Administracion General

Gestion Tributaria

1 Técnico de Administracién General
2 Administrativos de Administracion General
3 Auxiliares de Administracion General

Tesoreria Municipal

1 Tesorera Municipal-Funcionario de Habilitacidon Estatal
1 Técnico de Administracién General
2 Auxiliares de Administracién General

2.- Aprobar la Plantilla del Personal Laboral correspondiente al afio 2017:
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Servicio Municipal de Limpieza Viaria

Capataz........cccuue....

Subcapataz............

..............................................................................................

...............................................................................................

Peones ESpecializados........covveveeierienienieninienceieniteniesee et

Of1C11ES COMAUCTOTES. .eeeieeiieieeeeeeieeeeeeeeeeeeeeereeeeeareeeesseesesnenaennnennnnannnsnrnnenseseeessns

Cementerio y Servicios Funerarios

Pedn ESpecializado.......cccevveeieririinieieniesieeenceeseeie e

Deportes

Técnico...ceeeeeevennnnn.

..............................................................................................

Técnico Auxiliar de DepOrtes......c.covvveriiiriieriiiniiiinieriesiie e eie e e eseeseesnesennes

Limpiadora. e

Conserjes mantenimiento y conservacion de instalaciones deportivas...............

OF1CIA] MANTEIIMIENTO. ..eveveverreeeeeeeereeeeeeeeeereeeereesesseessesseeesesssseeseseesesssssrsnmnsesseeesen

Auxiliar Animador

Juventud

Animader sauiparadn TIUP0 O s ssssnsrsmisss s mismis e mms

Animador Socio-C

ultural equiparado grupo D......ccceeveviiriinieniieneeieneesieen

Limpieza de Instalaciones Municipales

Limpiadoras..........

Servicios Sociales

Municipales

DA STe100) X @XeTo) e §baT:1e (o) RN RORRTRTRRPPRRR

PsicOlogo.. . smieses

..............................................................................................
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G L TP T [ ) PSP SRR PPN
Trabajadores SOCIAIES. .....ccvevirieieiieiteeee e
AdMINISTIATIVO....vviiiiiiiiiieeeiiieeeceineeeesrreee e e rrreeeesnreeessraraeessenraaeessssaeeessssseeessesses
AuXiliar AAMINISITAIVO...cccveieiieiiieeeiieeciresstee st e e sreessreessraeessarrareeeeeesssasneenses
ATKTHAT e HBEBE. ..o ssssmsinsismssinsinsmnmns smsmminsmn s tass asinmmsmmsmmsimmmmms s e asssts

Parques y Jardines

L0 3 5 To3 T2 (<R
270 411N

Archivo Municipal

JaN (o] sV A2 (o T UUUU PP UOPPPPPPPPRR

Servicio de Ordenanzas y Conserjes

OTAEINIANZAS. ...eeetveeeeeeereeeeeeteaeeeeeeseesereereanensreseessesseersanenssssssessessnnnnnnesesssesennnnnnns

Servicio de Turismo

TECNICO TULISIMO. c..evvevieiieciieiee ettt et
Encargado Oficina de TUIISMO......cccueevuierieriieiieerieeieeee st

Unidad de Desarrollo Local

AUXIIAr AdMINISITATIVO..cieiiiiiiieieiieeee et eeeeeeeeseeesessesesssssessesseseannnseserannnnees

Carreteras Caminos Vecinales vy Vias Publicas Urbanas

L@ ) 5To3 -1 ESTRTTTOTO R

Urbanismo v Arquitectura

DElINEANTE AUKIIIAT .. et eeeeeeeeeeeeerieeieeeeeeeeeeeereeenneeeeeeeererersennessssesresnnsssrnnseennnserons

Barrios Rurales

Peones servicios varios, tiempo parcial.........cceceerieeieineenicnniee e
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Ensefianza

Profesores de Educacion de Adultos, a tiempo parcial, fijos discontinuos ......... 6
Maestro Educacion Infantil..........ceceveriiininiininieneeiniiceeneeeseeeene e 1

Téenicos Superiores de Educacion Infantil.....axwmsamsanssanasisasisaans 9

Organos de Gobierno

Oficial Conductor de AlCAIAIA......uuvvireeieiieiieiiiiieee e e e e re e 1

3.- Aprobar la Plantilla del Personal Eventual correspondiente al afio 2017, siendo
su numero y caracteristicas los siguientes:

DIRECTOR DE PRENSA:

- Numero de plazas: 1.
- Caracteristicas:

- Titulacion: Licenciatura Universitaria o Titulo de Grado que habilite para la toma de
posesidon como Funcionario en el Grupo de Clasificacion Al.

- Dependeré directamente de la Alcaldia-Presidencia
- Funciones: las relacionadas con los medios de comunicacion
- Otras funciones similares

- Plena disponibilidad horaria para el desarrollo de sus cometidos, sin que ello dé lugar
a incremento retributivo alguno.

4.- Resumen de la Plantilla del afio 2017

PLAZAS DE NUEVA CREACION:

FUnCionarios.......cevvereevenennieneeesieessneeninennns 10
LADOTAIES. s saincvnsiinssns snnisiin miass s oo s 3 aniv3 1
Funcionarios Eventuales........c...cccocueevuveenneene 0
PLAZAS AMORTIZADAS:

P UG O AT 08 553 swmsmss sssnsmsss sssusss swsammess sawsn sewainas 9
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CUARTO.- APROBACION DE LA RELACION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO A NOMBRAR Y PERSONAL LABORAL TEMPORAL A
CONTRATAR PARA EL ANO 2017.

Segun dispone el articulo 22.2.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, corresponde en todo caso al Pleno Municipal la atribucion relativa a la
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo. En los mismos términos se expresa la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén, en su articulo 29.2.11.

La Comisién Municipal Informativa de Régimen Interior, Personal, Seguridad y
Movilidad, dictamina con 9 votos a favor (PP, PSOE, GANAR TERUEL Y CIUDADANOS) y 2
abstenciones (CHA'Y PAR), la propuesta de referencia, cuyo contenido literal es el siguiente:

“Unico.- Aprobar la relacion del personal funcionario interino o laboral temporal a
contratar para el afio 2017, si las necesidades del servicio lo requieren, y que seguidamente se
detalla:

1-Programa 2.3.1-Accién Social:

2 plazas de Trabajador Social, por 12 meses, adscritos a la ejecucion de Convenios
suscritos con IASS.(Pueblo Gitano y Ley de Dependencia). Personal Laboral Temporal

1 plaza de Psico6logo, por 12 meses, adscrito a la ejecuciéon del Convenio de Prevencion
de Drogodependencias. Personal Laboral Temporal

1 plaza de Educador Social, por 12 meses, adscrito a la ejecucién del Convenio de
Drogodependencias. Personal Laboral Temporal

1 plaza de Trabajador Social, por 6 meses, adscrito a la ejecucioén del Convenio de la Ley
de Dependencia. Personal Laboral Temporal

2- Programa 9.2.0 Administracion General

1 Plaza de Limpiadora. adscrita a la ejecucion del Plan de Apoyo de tareas de limpieza en
edificios municipales del Ayuntamiento de Teruel, como funcionaria interina, en los términos de
lo dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril.

Adicionalmente, se consigna la cantidad de 50.000 euros, para Planes de Apoyo a
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Unidades o Areas municipales, contrataciones temporales, nombramientos interinos o
sustituciones sin determinacién del servicio, para casos imprevistos tales como bajas por
enfermedad, maternales, accidentes de trabajo, etc.

2- Programa 9.2.0.2 Desarrollos y Soportes Informaticos de caracter interno

1 Plaza de TAG., adscrito a la ejecucién del Plan para la implantacion de la administracion
electrénica en el Ayuntamiento de Teruel e implementacion de las previsiones contenidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se ocupard de todos los aspectos e implicaciones juridicas de las tareas a desarrollar, asi
como de la tramitacion de los convenios y demads actuaciones juridico administrativas que se
deriven de la implantacién de la Administracién Electrénica en el Ayuntamiento de Teruel y del
asesoramiento en este ambito a las diferentes Areas y Departamentos municipales.

Para ello, ademas de la imprescindible formacion juridica, se precisa que la persona que
desempefie estas funciones posea un conocimiento especifico de la organizacion vy
funcionamiento del Ayuntamiento de Teruel. Se estima pertinente, en consecuencia, destinar
temporalmente a un funcionario o funcionaria del Ayuntamiento, con categoria de Técnico de
Administracion General, a estas tareas con caracter exclusivo, de manera que su puesto de origen
sea ocupado interinamente por otro Técnico de Administracion General, en el marco del presente
Programa de Caracter Temporal.

1 Plaza de Ingeniero Técnico Informdtico, adscrita a la ejecucion del Plan para la
implantacion de la administracidn electrénica en el Ayuntamiento de Teruel e implementacion de
las previsiones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, como funcionario interino, en los términos de lo
dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

1 Plaza de Técnico Auxiliar Informético, adscrito a la ejecucion del Plan para la
implantacion de la administracion electronica en el Ayuntamiento de Teruel e implementacion de
las previsiones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los términos de lo dispuesto por el articulo 10.1.c
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4- Programa 9.3.0 Administracion Financiera

1 Plaza de Técnico Especialista en Gestion Presupuestaria y Contabilidad, adscrito a la
ejecucion del Plan de Apoyo al Area de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Teruel, como
funcionaria interino, en apoyo a la Intervenciéon Municipal,en los términos de lo dispuesto por el
articulo 10.1.c del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de
abril.
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4- Programa 1.5.2 Urbanismo

1 Plaza de TAG, adscrito a la ejecucién del Plan de Apoyo de realizacién del PGOU del
Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino,en los términos de lo dispuesto por el
articulo 10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2 Plazas de Arquitecto, adscrito a la ejecucion del Plan de Apoyo de realizaciéon del
PGOU del Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino, en los términos de lo dispuesto
por el articulo 10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 Plaza de Delineante-Arquitecto Técnico-Administrativo, adscrito a la ejecucién del
Plan de Apoyo de realizacién del PGOU del Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino,
en los términos de lo dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

4- Programa 3.2.3 Educacion Preescolar y Primaria

1 Plaza de TSEL por un periodo de 7 meses”.

Y para que conste, de orden y con el visto bueno del Sr. Concejal Delegado del Area de
Servicios Generales, Persopal y Seguridad, en el ejercicio de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia Presidencia medignte Decreto n° 1.003/2015, de 3 de julio, a reserva de los términos

el, a 28 de diciembre de 2016.
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