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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA REALIZADA POR EL AYUNTAMIENTO DE TERUEL
PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA,
RESERVADA AL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL. PLAZA CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS: La plaza convocada corresponde al grupo C, subgrupo C1,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con la Disposicidon Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, de la plantilla del
Ayuntamiento de Teruel.

El sistema de seleccion es el de promocidn interna, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y por el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisidn de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionario civiles de la Administracion General del Estado.

Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C1, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion. La superaciéon de la fase de oposiciéon
resultara requisito imprescindible para la baremacién de los méritos aportados en la fase de concurso.
En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran al presente proceso selectivo
deberdn cumplir las siguientes prescripciones:

1-Ser trabajador del Ayuntamiento de Teruel, Auxiliar Administrativo con caracter laboral fijo,
Grupo de Clasificaciéon C2, y contar con una antigliedad minima de dos afios en la citada categoria.

2-Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el titulo de Bachiller o equivalente, o
cualquier otro que habilite para el desempefio de puestos de trabajo correspondientes a los grupos de
clasificacion C1, B, A2 o Al.

El Auxiliar Administrativo con caracter laboral fijo, que carezca de la titulacidn exigida, podra
participar en la convocatorias siempre que tengan una antigliedad de diez afios, o bien cinco afos de
antigliedad y posteriormente superar un curso especifico de formacién que se basara en criterios
objetivos, el cual se canaliza a través de la superacién del ejercicio adicional determinado en las
presentes Bases.

4.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y DERECHOS DE EXAMEN:
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Seccién BOA,
Tabldn de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de
Teruel “www. teruel.es”.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando el
modelo de instancia puesto a disposicién en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, en el portal de
Empleo, procesos selectivos.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los
aspirantes deberan manifestar:

- La plaza concreta a la que se desea optar.

- Que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. En el
caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportadas, el Ayuntamiento podra excluir a ese
aspirante de su participacion en el proceso selectivo, con independencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentdndose en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electrénica municipal, o en cualquier otra de
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas 39/2015 de 1 de octubre, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia se acompafiara:

a) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la ¢/c n2 ES17 0182-5567-18-0208503445 del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen gue para las plazas se
sefiale en estas bases, o resguardo de giro postal o telegrafico.

El importe de los derechos de examen es de 16,35 euros, minorandose en los supuestos
recogidos en la Ordenanza Fiscal n.2 32 para personas con personas con discapacidad igual o superior al
33% (8,20 euros), familias numerosas de caracter general (8,20 euros) y familias numerosas de caracter
especial (4,00 euros). Para acreditar la condicién de persona con discapacidad o familia numerosa de
caracter general o especial debera presentarse la documentacidn pertinente que acredite tal condicién.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacidén en pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Teruel.
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El abono de la tasa de los derechos de examen deberd hacerse en el plazo de presentacion de
solicitudes En caso contrario, se procedera a la exclusidén del aspirante, sin que pueda subsanarse tal
incidencia.

b) Relacion enumerada de méritos a baremar por el Tribunal Calificador en la fase de concurso,
conforme a los criterios establecidos en los correspondientes Anexos a las bases de la convocatoria.

Sélo se admitirdn, para su valoracién, los méritos que se hubieran relacionado en la instancia
presentada. La documentacion acreditativa de los méritos sélo se exigira a los aspirantes que superen la
fase de oposicidon. Unicamente se tomardn en consideracidon aquellos méritos que estén perfeccionados
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar, en el plazo de diez (10)dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la resolucién administrativa que determine la
identidad de los aprobados, la documentacidn acreditativa de los méritos relacionados o enumerados
en la solicitud de participacién en el proceso selectivo. La presentacion de la documentacién
acreditativa _de los méritos baremables para cada proceso selectivo se realizarda mediante la
presentacién de sobre cerrado, donde se contenga la documentacién acreditativa de los méritos
relacionados en la instancia presentada. En caso de presentar la documentacién por sede electrénica,
debera adjuntarse una relacién enumerada de méritos a baremar por el Tribunal Calificador, junto con
toda la documentacién a baremar escaneada, que también se adjuntard con la instancia presentada, de
ser posible en un Unico PDF.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacién aportada por los candidatos,
acreditativa de sus méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su
subsanacion. Esta posibilidad alcanzara Unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, sin
posibilidad de subsanacidn.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Solo procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacidon en pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Teruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen deberd hacerse en el plazo de presentacion de
solicitudes. La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse
exento de su pago, determinard la exclusion del proceso selectivo, sin que pueda subsanarse tal
incidencia.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Teruel.
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La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, sin
posibilidad de subsanacion.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel, Tablédn de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina web del Ayuntamiento
de Teruel, con expresion del plazo de subsanacidn de errores que se concede a los aspirantes excluidos y
del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebracién
de la primera prueba de la oposiciéon y orden de ejecucion de la misma. En la misma resolucion se
indicarad el nombre de los componentes del Tribunal Calificador. Esta publicacidén serd determinante a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién seran
excluidas.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales
actuard como Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien delegue,
perteneciente a los subgrupos de clasificacion C1, B, A2 0 Al

VOCALES:

Tres funcionarios de carrera o trabajadores fijos del Ayuntamiento de Teruel pertenecientes al
subgrupo de clasificacidon C1, B, A2 o Al.

VOCAL-SECRETARIO

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Teruel, perteneciente al subgrupo de
clasificacion C1, B, A2 o0 Al

El Tribunal Calificador estard formado por miembros titulares y suplentes nombrados en el
mismo Decreto de Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal. Los miembros
suplentes del Tribunal Calificador podrdn ser convocados para participar en las sesiones del mismo
cuando lo estime oportuno el Sr. Presidente.
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El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan,
asi como las cuestiones derivadas de la aplicacidon de las presentes bases durante el desarrollo del
proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accién del Tribunal, coordinara la realizacion de
las pruebas y dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesoras y asesores
especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas asesoras y asesores colaborardan con el
organo de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto; seran designados por Decreto de Alcaldia-Presidencia y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencidn y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones vy
asistencias técnicas que se estimen oportunas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la
persona interesada recurso de alzada de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

7.- CONTENIDO DEL PROCESO SELECTIVO. PRUEBAS DE LA OPOSICION.

Introduccidn y normas generales:

El proceso selectivo se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicidn, en el que deberan
superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
establecido en el Anexo que se acompafia a las presentes bases.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo dia en
gue se acuerden y serdn expuestas en el Tablén de Anuncios del Departamento de Personal del
Ayuntamiento, asi como en la pdgina web del Ayuntamiento de Teruel, publicindose exclusivamente Ia
relaciéon de aspirantes que hayan superado dicho ejercicio. Unicamente éstos serdn objeto de
calificacion numérica por parte del Tribunal. Los aspirantes gue no superen el correspondiente ejercicio
serdn calificados como no aptos.
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La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios superados. Los 2 ejercicios tienen una valoracién maxima de 10

puntos.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacién del 22 ejercicio, v a la
lectura publica del mismo por parte de aquellos aspirantes que lo realizaran.

Fase de la oposicion:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en responder, por escrito, en un periodo maximo de 90 minutos, 80 preguntas tipo
test, con respuestas alternativas, relacionadas con el programa establecido en el anexo de estas Bases.
El ejercicio contendrda ademdas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde anular el Tribunal.

Para superar este ejercicio serda necesario contestar correctamente, al menos, a 55 de las
preguntas del test, que suponen la obtencién de una calificacién de 5 puntos. Desde ese limite, se
sumardan 0,20 puntos por respuesta correcta adicional. La puntuacién mdxima serd de 10 puntos, en el
caso de que las 80 respuestas fueran correctas. Las respuestas erroneas no descuentan.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos horas uno o varios supuestos
tedrico-practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio, relativo
a las tareas propias a realizar y referentes a las materias establecidas en el Anexo de las presentes Bases

Cuando el ejercicio consista en el desarrollo de varios casos practicos, debera aprobarse cada
uno de los casos practicos para considerar aprobado el ejercicio.

Si el ejercicio consiste en el desarrollo de diferentes situaciones o preguntas en un Unico caso
practico, el Tribunal, en el momento de realizar el examen, deberd informar a los aspirantes del valor en
puntos de cada pregunta o situacidn, asi como de la puntuacién numérica minima necesaria para la
superacién del mismo.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la
lectura en tal caso y realizandose en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante debera
atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna
palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no
se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara
al aspirante tal obligacién. En relacién con esta cuestidn, el ejercicio debera escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del tribunal, admitiéndose Unicamente la utilizacién de
abreviaturas o signos habituales en el lenguaje escrito. El Tribunal Calificador podrd abrir un didlogo con
el aspirante sobre los temas expuestos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.
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Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podrdn hacer uso de textos legales en formato
papel. En este ejercicio se valorara en su conjunto, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucidn de los supuestos planteados, el conocimiento y adecuada explicacién y aplicacién de la
normativa aplicable, la sistematica de planteamiento y formulacién de conclusiones.

La valoracion maxima de este ejercicio es de 10 puntos

Ejercicio adicional.- A realizar exclusivamente por aquellos trabajadores-as que posean cinco
afos de servicios prestados como Auxiliar Administrativo con caracter laboral fijo del Ayuntamiento de
Teruel y carezcan de la titulacion exigida y hayan superado los dos ejercicios anteriores.

De cardcter practico y consistira en la realizacion de funciones propias de la subescala.

El tribunal podrd determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la
lectura en tal caso y realizandose en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante debera
atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afadir u omitir ninguna
palabra o texto del mismo. El tribunal estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no
se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara
al aspirante tal obligacién.

El presente ejercicio se calificard Unicamente como apto o no apto, sin perjuicio de que se utilice
la formula de calificacion prevista en la base n.2 9.

Fase del concurso:

Los méritos valorables a los aspirantes que superen la fase de oposicidn seran los siguientes:
1-GRADO PERSONAL:

El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién en el
intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

Por la posesiéon del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado,
1,50 puntos.

Por la posesidon del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto
solicitado, 1,25 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado, 1 punto.

2-VALORACION DEL TRABAJO:

La valoracidon del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos
convocados, conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de
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permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, o bien en atencidn a la experiencia en el desempeio
de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud
entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefados.

En funcion del nivel se consideraran los siguientes valores:

Por cada afio de desempeno en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel
al nivel del puesto solicitado, 0,25 puntos.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en
mas de dos niveles al nivel del puesto solicitado, 0,20 puntos.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas
de dos niveles al nivel del puesto solicitado, 0,15 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3 puntos.

3-FORMACION: Se establecen los siguientes apartados:

a) Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de
alumnos o impartidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente
forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacién maxima por todos los cursos sera de 1,50 puntos.
b) Titulacién académica.

La titulacidn académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorard conforme al
siguiente baremo, no siendo acumulable.

La puntuacion maxima por titulacion serd de un punto.
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Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.

Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos

Total puntuaciéon méaxima apartado 3: 2,50 puntos.

4- ANTIGUEDAD:

La antigliedad se valorara por afios de servicios, computdndose a estos efectos los reconocidos
que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de trabajador fijo. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente
baremo podrd diferenciar la puntuacién en atencidon a los Cuerpos, Escalas en que se hayan
desempeiado los servicios.

La antigliedad se valorara a razén de 0,60 puntos por afio trabajado y su puntuacién total por
este concepto no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestados, se entenderd como afno natural completo
el resto de servicios prestados que no llegue a completar un afio natural pero que exceda de 6 meses,
despreciandose las fracciones igual o inferior a 6 meses.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Atendiendo a la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, el orden de
actuacién de las personas aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«U», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante de los listados de personas
aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier
momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que acrediten su identidad.

Las personas candidatas seran convocadas a la celebracién de cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados libremente por el Tribunal Calificador y
en los que este deberd considerar y valorar la causa vy justificacidon alegada junto al preferente principio
de riesgo y ventura propio de la participacién que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso
selectivo.
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Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el acceso al
lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacién de aquellos y, ademas, se trate de situaciones que
afecten a todos o a una parte significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar
correspondiente. No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo
dia y hora para la realizacidn de cualesquiera otros exdmenes, pruebas o ejercicios.

9.-DE LA CALIFICACION FINAL. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

La realizacion de los ejercicios que componen el presente proceso selectivo sera obligatoria para
todos los aspirantes, siendo eliminados los aspirantes que no superen cada uno de ellos. El segundo y
tercer ejercicio seran calificados de la siguiente manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacion de 0 a 10.

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizard la media
aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas puntuaciones que
difieran en mds o en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la puntuacién del
ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo dia en
gue se acuerden y serdn expuestas en el Tablén de Anuncios del Departamento de Personal del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, publicdndose exclusivamente la
relaciéon de aspirantes que hayan superado dicho ejercicio. Unicamente éstos serdn objeto de
calificacion numérica por parte del Tribunal, quedando el resto de aspirantes calificados como “no

aptos”

La_calificacidn final de la oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios superados que lo componen. Dichas calificaciones se haran publicas
y seran expuestas en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento de Teruel y en su pdagina web
(www.teruel.es).

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en
el segundo ejercicio, en segundo lugar, si persistiera el empate, la mayor calificacién obtenida en el
tercer ejercicio y en tercer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio. Si continua el
empate entre las personas aspirantes se ordenard a las personas aspirantes a partir de la letra
determinada en la base octava.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacién de aquellos ejercicios
respecto de los cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.
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El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion, salvo
que los aspirantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que medien 72 horas entre la
finalizacion de cada ejercicio y el comienzo del siguiente, inmediatamente tras la publicacién de las
calificaciones.

10.- NOMBRAMIENTO E INFORMES.

Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicard en el Tabléon de Anuncios de Personal
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, la relacidn de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, precisandose que el nimero de aprobados no
podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacidn junto con el acta de la dltima sesién,
que deberd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al dérgano
correspondiente que efectuard el nombramiento.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, pagina web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal del
Ayuntamiento de Teruel.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son
los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.
2. Declaracion jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacidn vigente, esto es, no desempeiiar ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, no percibir pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el
articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Presentada la  documentacién, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso de la plaza, dado asi cumplimiento a lo
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establecido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. El
reconocimiento serd obligatorio, y debera emitir, ademds un juicio de aptitud de que no padecen
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.
Dicho reconocimiento se llevara a cabo por la empresa o entidad con la que este Ayuntamiento tenga
concertado el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo informe serd remitido a la Unidad de
Personal y Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran
ser nombrados, elevandose por la Unidad de Personal y Servicios Generales propuesta de exclusion, que
resolverd Alcaldia-Presidencia, previa audiencia de la persona interesada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. La Unidad de Personal del
Ayuntamiento de Teruel elevard propuesta de exclusion que resolvera Alcaldia-Presidencia, previa
audiencia a la persona interesada.

En los casos previstos en el parrafo anterior, el Tribunal Calificador podra realizar una nueva
propuesta de nombramiento, siguiendo estrictamente el orden de clasificacidon asignado a los aspirantes
en funcién de la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo. Este mismo criterio sera de
aplicacién para los casos en que los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador renunciaran
expresamente a la propuesta de nombramiento.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar,
Unicamente, certificaciéon de la Administracidon Publica de la que dependan, acreditando su condicién y
demads circunstancias que consten en su expediente personal. Cumplidos los requisitos precedentes, el
6rgano competente efectuard el nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

12.- INCIDENCIAS. RECURSOS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la
notificacidn y publicacién de los mismos deberd efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada
Ley.

13.- LEGISLACION APLICABLE.
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Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
2. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracidn Local de Aragén.
3. Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

6. Demas disposiciones de aplicacion

ANEXO: PROGRAMA TEMARIO DE LA OPOSICION

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la
Constitucién.

Tema 2.- Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- Principios generales de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
Tema 5.- El Reglamento: Sus Clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 6.- El Interesado. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacidn y publicacidn. Las disposiciones de cardcter general.

Tema 8.- Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensidn temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas hdbiles. Cémputo de plazos. Registro de entrada y salida de
documentos: requisitos en la presentacidon de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 10.- La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables.
Convalidacidn. Revisidn de oficio.
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Tema 11.- Los recursos administrativos. Clases. Concepto. Principios generales. Recurso de
alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 12.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Evolucién y régimen
actual. Presupuestos de la responsabilidad de la Administracidn. La accion de responsabilidad: plazo de
ejercicio, prescripcion y procedimiento de reclamacion.

Tema 13.- El Régimen Local Espafiol.- Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 14.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn Provincial. Competencias.

Tema 15.- El Municipio: Concepto y elementos. EI Término Municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

Tema 16.- Organizacién Municipal. Competencias.
Tema 17.- Régimen General de las elecciones locales.

Tema 18.- Estructuras supramunicipales. Las Mancomunidades de Municipios. Las Agrupaciones
Municipales. La Comarca.

Tema 19.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.- Procedimiento de
elaboracidén y aprobacién.

Tema 20.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 21.- El personal al servicio de la Administracion Publica (I). Concepto y Clases. El ingreso
en la funcién publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Organizacién de la funcién
Publica Local.

Tema 22.- El personal al servicio de la Administracion Publica (Il): Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Retribuciones de la funcién publica local. Incompatibilidades.

Tema 23.- El personal al servicio de la Administracién Publica (lll): Ordenacion de la Actividad
Profesional. Planificacion de los recursos humanos. Estructuracién del Empleo Publico y Provision de
Puestos de Trabajo. Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 24.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. EI dominio publico local. Bienes
patrimoniales o de propios. Bienes comunales.

Tema 25.- Los contratos de la Administracion Local (I): Tipologia de contratos del sector
publico. Clasificacion de los mismos. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 26.-Los contratos de la Administracion Local (ll1): Sus elementos estructurales. La seleccidon
del contratista. Adjudicacion, formalizacidn y ejecucién del contrato
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Tema 27.-Los contratos de la Administracidn Local (l11): Modificacion y Extincidn de los contratos
administrativos. El cumplimiento de los contratos. La resolucién de los contratos. Aplicacién de las
causas de resolucién. Efectos de la resolucion.

Tema 28.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidon administrativa local
en la actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias, declaraciones responsables vy
comunicaciones previas.

Tema 29.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Consideracion especial de
la gestidn directa mediante organismo auténomo local.

Tema 30. - Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 31.- Legislacion sobre el Régimen del Suelo. Ordenacidon urbana: Sus principios
inspiradores. Clasificacion del Suelo.

Tema 32.- Instrumentos de planeamiento. Planeamiento general. Planeamiento de desarrollo.
Planes especiales y otros procedimientos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 33.-Ejecucién de los planes de ordenacidn. Sistemas de actuacion urbanistica.

Tema 34.- El procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. Competencias.
Especialidades procedimentales. Especial referencia al silencio administrativo.Declaraciones
responsables y comunicaciones previas.

Tema 35.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccién del medio
ambiente. Legislacion de proteccién ambiental de Aragén. El control de la Administracién de las
actividades de los particulares. Principios inspiradores. Mecanismos de intervencién. Evaluacién
ambiental del planeamiento y proyectos urbanisticos. Autorizacion ambiental integrada. La licencia de
actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. Declaraciones responsables. Licencias de
apertura y Comunicaciones previas.

Tema 36.-El deber de conservacién. Ordenes de ejecucién. Declaracién de ruina. Disciplina
urbanistica. Proteccién de la legalidad. Régimen Sancionador.

Tema 37.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto. Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tramitacion.

Tema 38.- Haciendas Locales: Clasificacidn de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 39.- Las fases de ejecucién del Presupuesto de gasto. Gastos plurianuales. Gastos a
justificar.
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Tema 40.- La liquidacion del Presupuesto: confeccién y aprobacion, los remanentes de crédito,
el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran
conforme a las vigentes en el momento de celebracidn de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
gue se puedan hacer a los antecedentes facticos o normativos.

DILIGENCIA.- Que se extiende para hacer constar que las Bases que anteceden, fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2025, en su
mismo tenor literal.

En Teruel, a fecha de firma electrénica
La Secretaria General

La Secretaria General

Leyre Sainz Garcia
AYUNTAMIENTO DE TERUEL
17/12/2025-14:49:56
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