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BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA DE  
TÉCNICO AUXILIAR INFORMÁTICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CORRESPONDIENTE A LA 
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN 
LIBRE

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Denominación de la plaza convocada y características.

Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las bases que desarrollan el proceso 
selectivo para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposición, por turno libre, 1 plaza de   
Técnico Auxiliar Informático (Administración Especial), correspondiente a la Oferta de empleo público 
del Ayuntamiento de Teruel del año 2026.

 La plaza convocada corresponden al grupo C subgrupo C1 de los establecidos en el artículo 76  
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre , del Estatuto Básico del Empleado Público en 
relación con la Disposición Transitoria Tercera de dicha Ley, y están encuadradas en la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, categoría Técnico Auxiliar Informático de la plantilla  del  
Ayuntamiento de Teruel.

SEGUNDA.- Requisitos a cumplir por los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos, 
referidos al último día del plazo de presentación de instancias y mantenidos durante todo el proceso 
selectivo hasta el momento del nombramiento:

1- Tener la nacionalidad española.

2- Tener cumplidos dieciocho años de edad, así como de conformidad con lo dispuesto en la 
Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco 
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupación, no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa establecida en la legislación vigente. 

3- Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico de Grado Superior, Grado Medio o F.P. II 
rama Informática o equivalente, así como cualquier otro que habilite para el desempeño de puestos de 
trabajo correspondientes a los grupos de clasificación C1, B, A2 o A1.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por 
sentencia firme. 

En caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos 
términos en su Estado el acceso al empleo público.
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5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad 
establecidos en la legislación vigente.

6- No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones.

7- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, regulada en la Ordenanza 
Fiscal n.º 32 reguladora de la tasa por derechos de examen y participación de pruebas selectivas del 
Ayuntamiento de Teruel. 

Los requisitos mencionados deberán poseerse el día que finalice el plazo de presentación de 
solicitudes, y mantenerse en el momento de la toma de posesión como funcionaria/o público.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, Sección BOA, 
Tablón de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la página web del Ayuntamiento de 
Teruel “www. teruel.es”. El anuncio de la convocatoria será igualmente publicado en el BOE, 
determinando esta publicación la apertura del plazo de presentación de instancias para concurrir en el 
proceso selectivo.

CUARTA.- Solicitudes. Forma y plazo de presentación de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberán hacerlo cumplimentando el 
modelo de instancia puesto a disposición del ciudadano en la página web del Ayuntamiento de Teruel, 
en el portal de Empleo, procesos selectivos. 

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los 
aspirantes deberán manifestar:

- Que reúnen  todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre 
a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a 
prestar juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. En el 
caso de falsedad en los datos y/o en la documentación aportadas, el Ayuntamiento podrá excluir a ese 
aspirante de su participación en el proceso selectivo, con independencia de las responsabilidades a que 
hubiere lugar.

Se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentándose en el 
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electrónica municipal, o en cualquier otra de 
las formas previstas en el artículo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas 39/2015 de 1 de octubre, durante el plazo de veinte días naturales, contados 
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a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la presente convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado.

A la instancia se acompañará la carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c nº  ES17 
0182-5567-18-0208503445 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaría (BBVA), el importe de los derechos de 
examen que para la plaza se señale en estas bases, o resguardo de giro postal o telegráfico.

El importe de los derechos de examen es de 16,35 euros, minorándose en los supuestos 
recogidos en la Ordenanza Fiscal n.º 32 para personas con personas con discapacidad igual o superior al 
33% (8,20 euros), familias numerosas de carácter general (8,20 euros) y familias numerosas de carácter 
especial (4,00 euros). Para acreditar la condición de persona con discapacidad o familia numerosa de 
carácter general o especial deberá presentarse la documentación pertinente que acredite tal condición.

Solo procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la 
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y participación en pruebas selectivas del 
Ayuntamiento de Teruel. 

El abono de la tasa de los derechos de examen deberá hacerse en el plazo de presentación de 
solicitudes. La falta de justificación del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse 
exento de su pago, determinará la exclusión del proceso selectivo, sin que pueda subsanarse tal 
incidencia.

En ningún caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondrá la sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de 
Teruel. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante, sin 
posibilidad de subsanación.

QUINTA.- Admisión de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución declarando 
aprobada la lista de admitidos y excluídos. La resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Teruel, Tablón de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y página web del Ayuntamiento 
de Teruel, con expresión del plazo de subsanación de errores que se concede a los aspirantes excluidos y 
del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebración 
de la primera prueba de la oposición y orden de ejecución de la misma. En la misma resolución se 
indicará el nombre de los componentes del Tribunal Calificador. Esta publicación será determinante a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos. 

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entenderá 
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicación.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión serán 
excluidas.
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SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estará constituido por su Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales 
actuará como Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien delegue, 
perteneciente a los subgrupos de clasificación C1, B, A2 o A1

VOCALES:

Tres funcionarios de carrera pertenecientes al subgrupo de clasificación C1, B, A2 o A1.

VOCAL-SECRETARIO

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Teruel, perteneciente al subgrupo de 
clasificación C1, B, A2 o A1

El Tribunal Calificador estará formado por miembros titulares y suplentes nombrados en el 
mismo Decreto de Alcaldía-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluídos. 

Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus 
miembros, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal. Los miembros 
suplentes del Tribunal Calificador podrán ser convocados para participar en las sesiones del mismo 
cuando lo estime oportuno el Sr. Presidente.

El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su 
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan, 
así como las cuestiones derivadas de la aplicación de las presentes bases durante el desarrollo del 
proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal, además de dirigir la acción del Tribunal, coordinará la realización de 
las pruebas y dirimirá los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendrá la categoría primera, de conformidad con lo establecido en el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

A solicitud del Tribunal Calificador podrá disponerse la incorporación de asesoras y asesores 
especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas asesoras y asesores colaborarán con el 
órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz pero no 
voto; serán designados por Decreto de Alcaldía-Presidencia y estarán sujetos a idéntico régimen de 
abstención y recusación que el previsto para los miembros del Tribunal.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podrá disponerse de las colaboraciones y 
asistencias técnicas que se estimen oportunas.



PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES 5

Código seguro de verificación: 16343155004110731117
Puede obtener la copia electrónica en www.teruel.es

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuación del 
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensión y se funden en cualquiera de los 
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interponer por la 
persona interesada recurso de alzada de conformidad con lo establecido en el artículo 121.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otro recurso que se 
estime oportuno.

SÉPTIMA.- Contenido del proceso selectivo. Pruebas de la oposición.

Introducción y normas generales: 

El proceso selectivo se efectuará mediante el sistema de oposición, en turno libre, en la que 
deberán superarse tres ejercicios de carácter eliminatorio. El programa que ha de regir el proceso 
selectivo es el establecido en el Anexo que se acompaña a las presentes bases.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se harán públicas el mismo día en 
que se acuerden y serán expuestas en el Tablón de Anuncios del Departamento de Personal del 
Ayuntamiento, así como en la página web del Ayuntamiento de Teruel, publicándose exclusivamente la 
relación de aspirantes que hayan superado dicho ejercicio. Únicamente éstos serán objeto de 
calificación numérica por parte del Tribunal. Los aspirantes que no superen el correspondiente ejercicio 
serán calificados como no aptos.

La calificación final de la oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en los distintos ejercicios superados. Los 3 ejercicios tienen una valoración máxima de 10 
puntos.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabación del 2º y 3º ejercicio, y a la  
lectura del 3º ejercicio por parte de aquellos aspirantes que lo realizaran.

Primer ejercicio.- De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistirá en responder, en el plazo máximo de 1 hora y 15 minutos (75 minutos), un 
cuestionario de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas de las que sólo 1 será correcta, relacionado 
con el contenido del programa que figura en el  Anexo que acompaña a las presentes Base, de las cuales 
al menos 15 deberán ser de la Parte Primera.- Derecho Constitucional y Derecho Administrativo. El 
ejercicio contendrá además 5 preguntas de reserva que sustituirán, por su orden, a aquellas preguntas 
que, en su caso, acuerde anular el Tribunal.

Este ejercicio sólo será superado por aquellos aspirantes que acierten al menos 40 preguntas, 
que equivalen a una puntuación numérica de 5,00 puntos. Cada acierto sucesivo supondrá 0,25 puntos 
adicionales más, hasta un máximo de 60 preguntas correctas que  equivalen a una puntuación numérica 
de 10,00 puntos. Las respuestas incorrectas no descuentan.
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Segundo ejercicio.-  De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistirá en desarrollar, por escrito, durante un período máximo de 60 minutos, un tema 
extraído al azar, de entre los temas incluidos en la parte específica del Anexo de las presentes Bases.

En  este ejercicio se valorará el conocimiento material del tema, la formación general, la claridad 
y orden de ideas, la facilidad de exposición escrita, la aportación personal del aspirante y su capacidad 
de síntesis. 

El Tribunal podrá determinar que el ejercicio sea leído por los opositores, siendo pública la 
lectura en tal caso y realizándose en los días y horas que señale. En dicho supuesto, el aspirante deberá 
atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, añadir u omitir ninguna 
palabra o texto del mismo. El Tribunal estará facultado para disponer la exclusión del aspirante que no 
se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordará 
al aspirante tal obligación. En relación con esta cuestión, el ejercicio deberá escribirse de tal modo que 
permita su lectura por cualquier miembro del tribunal, admitiéndose únicamente la utilización de 
abreviaturas o signos habituales en el lenguaje escrito. El Tribunal Calificador podrá abrir un diálogo con 
el aspirante sobre los temas expuestos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

La valoración máxima de este ejercicio es de 10 puntos

Tercer ejercicio.- De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistirá en desarrollar por escrito, en un periodo máximo de dos horas uno o varios supuestos 
teórico-prácticos que planteará el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio, relativo 
a las tareas propias a realizar y referentes a las materias establecidas en la parte específica del Anexo de 
las presentes Bases.

Cuando el ejercicio consista en el desarrollo de varios casos prácticos, deberá aprobarse cada 
uno de los casos prácticos para considerar aprobado el ejercicio.

Si el ejercicio consiste en el desarrollo de diferentes situaciones o preguntas en un único caso 
práctico, el Tribunal, en el momento de realizar el examen, deberá informar a los aspirantes del valor en 
puntos de cada pregunta o situación, así como de la puntuación numérica mínima necesaria para la 
superación del mismo. 

El Tribunal podrá determinar que el ejercicio sea leído por los opositores, siendo pública la 
lectura en tal caso y realizándose en los días y horas que señale. En dicho supuesto, el aspirante deberá 
atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, añadir u omitir ninguna 
palabra o texto del mismo. El Tribunal estará facultado para disponer la exclusión del aspirante que no 
se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordará 
al aspirante tal obligación. En relación con esta cuestión, el ejercicio deberá escribirse de tal modo que 
permita su lectura por cualquier miembro del tribunal, admitiéndose únicamente la utilización de 
abreviaturas o signos habituales en el lenguaje escrito. El Tribunal Calificador podrá abrir un diálogo con 
el aspirante sobre los temas expuestos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.
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Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podrán hacer uso de textos legales en formato 
papel. En este ejercicio se valorará en su conjunto, la aplicación razonada de los conocimientos teóricos 
a la resolución de los supuestos planteados, el conocimiento y adecuada explicación y aplicación de la 
normativa aplicable, la sistemática de planteamiento y formulación de conclusiones.

La valoración máxima de este ejercicio es de 10 puntos

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo.

Atendiendo a la Resolución de 29 de junio de 2026, de la Secretaría de Estado de Función 
Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado, el orden de actuación de los aspirantes 
se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendiendo a estos efectos a la 
ordenación alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista 
ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuación se iniciará por 
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y así sucesivamente. Si en el periodo de tiempo 
comprendido entre la finalización del plazo de presentación de solicitudes y la publicación de lista de 
admitidos se produjere la publicación de otra Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública, 
se estará a lo que ésta última disponga.

Comenzada la práctica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podrá requerir en cualquier 
momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que acrediten su identidad.

Las personas candidatas serán convocadas a la celebración de cada uno de los ejercicios en 
llamamiento único, y serán excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos 
de fuerza mayor debidamente justificados, que serán apreciados libremente por el Tribunal Calificador y 
en los que este deberá considerar y valorar la causa y justificación alegada junto al preferente principio 
de riesgo y ventura propio de la participación que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso 
selectivo.

Se entenderá que existe fuerza mayor cuando la situación creada impida físicamente el acceso al 
lugar de celebración de los ejercicios o la realización de aquellos y, además, se trate de situaciones que 
afecten a todos o a una parte significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar 
correspondiente. No podrá invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo 
día y hora para la realización de cualesquiera otros exámenes, pruebas o ejercicios.

NOVENA.- De la calificación final. Relación de aprobados y presentación de documentación

La realización de los 3 ejercicios que componen el presente proceso selectivo será obligatoria 
para todos los aspirantes, siendo eliminados los aspirantes que no superen cada uno de ellos. El 
segundo y  tercer ejercicio serán calificados de la siguiente manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgará una puntuación de 0 a 10.

2. De la puntuación otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizará la media 
aritmética.
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3. El cociente obtenido se tomará como base para eliminar todas aquellas puntuaciones que 
difieran en más o en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuará la media aritmética, siendo ésta la puntuación del 
ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se harán públicas el mismo día en 
que se acuerden y serán expuestas en el Tablón de Anuncios del Departamento de Personal del 
Ayuntamiento, así como en la página web del Ayuntamiento de Teruel, publicándose exclusivamente la 
relación de aspirantes que hayan superado dicho ejercicio. Únicamente éstos serán objeto de 
calificación numérica por parte del Tribunal, quedando el resto de aspirantes calificados como “no 
aptos”

La calificación final de la oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en los distintos ejercicios superados que lo componen. Dichas calificaciones se harán públicas 
y serán expuestas en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Teruel y en su página web 
(www.teruel.es). 

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, 
serán criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar, la mayor calificación obtenida en 
el segundo ejercicio, en segundo lugar, si persistiera el empate, la mayor calificación obtenida en el 
tercer ejercicio y en tercer lugar, la mayor calificación obtenida en el primer ejercicio. Si continua el 
empate entre las personas aspirantes se ordenará a las personas aspirantes a partir de la letra 
determinada en la base octava.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabación de aquellos ejercicios 
respecto de los cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo día distintos ejercicios de la oposición, salvo 
que los aspirantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que medien 72 horas entre la 
finalización de cada ejercicio y el comienzo del siguiente, inmediatamente tras la publicación de las 
calificaciones.

DÉCIMA.- Nombramiento e informes.

Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicará en el Tablón de Anuncios de Personal 
del Ayuntamiento y en la página web del Ayuntamiento de Teruel, la relación de aspirantes que hayan 
superado el proceso selectivo por orden de puntuación, precisándose que el número de aprobados no 
podrá rebasar el número de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevará dicha relación junto con el acta de la última sesión, 
que deberá hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al órgano 
correspondiente que efectuará el nombramiento.

file://www.teruel.es/
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Las resoluciones del procedimiento serán objeto de publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Teruel, página web del Ayuntamiento de Teruel  y en el Tablón de Anuncios de Personal del 
Ayuntamiento de Teruel.

UNDÉCIMA.- Presentación de documentos y toma de posesión.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportarán ante la Corporación, dentro del 
plazo de veinte días naturales desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos 
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son 
los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Declaración jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad 
establecidos en la legislación vigente, esto es, no desempeñar ningún puesto o actividad en el sector 
público delimitado por el artículo 1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad, no percibir pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos 
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social público y obligatorio, a los efectos previstos en el 
artículo 3.2) y en la disposición transitoria novena de la Ley 53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por 
sentencia firme. 

3. Fotocopia compulsada del título académico exigido.

Presentada la documentación, las personas aspirantes propuestas deberán
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso de la plaza, dado así cumplimiento a lo 
establecido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales. El 
reconocimiento será obligatorio, y deberá emitir, además un juicio de aptitud de que no padecen 
enfermedad ni impedimento físico o psíquico que impida el normal desempeño de las tareas de la plaza. 
Dicho reconocimiento se llevará a cabo por la empresa o entidad con la que este Ayuntamiento tenga 
concertado el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, cuyo informe será remitido a la Unidad de 
Personal y Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel. 

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podrán 
ser nombrados, elevándose por la Unidad de Personal y Servicios Generales propuesta de exclusión, que 
resolverá Alcaldía-Presidencia, previa audiencia de la persona interesada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la 
convocatoria, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. La Unidad de Personal del 
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Ayuntamiento de Teruel elevará propuesta de exclusión que resolverá Alcaldía-Presidencia, previa 
audiencia a la persona interesada.

En los casos previstos en el párrafo anterior, el Tribunal Calificador podrá realizar una nueva 
propuesta de nombramiento, siguiendo estrictamente el orden de clasificación asignado a los aspirantes 
en función de la puntuación total obtenida en el proceso selectivo. Este mismo criterio será de 
aplicación para los casos en que los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador renunciaran 
expresamente a la propuesta de nombramiento.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos, estarán exentos de justificar las 
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, 
únicamente, certificación de la Administración Pública de la que dependan, acreditando su condición y 
demás circunstancias que consten en su  expediente personal. Cumplidos los requisitos precedentes, el 
órgano competente efectuará el nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes deberán tomar 
posesión en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a aquél en que les sea notificado el 
nombramiento.

DUODÉCIMA.- Incidencias. Recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos 
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. A tal efecto, la 
notificación y publicación de los mismos deberá efectuarse en los términos del artículo 40.2 de la citada 
Ley.

DECIMOTERCERA.- Legislación aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, además, por la siguiente normativa:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón.

3. Estatuto Básico del Empleado Público.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado.

5. Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

6. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales.
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7. Demás disposiciones de aplicación

ANEXO: PROGRAMA TEMARIO DE LA OPOSICIÓN  

1. Parte general

Tema 1.-La Constitución Española de 1978.Principios generales, estructura y contenido. Los Derechos y 
deberes fundamentales de los Españoles. 

Tema 2.-El régimen local español. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulación 
jurídica. 

Tema 3.-El municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organización municipal. Competencias. 

Tema 4.-El Interesado.- Capacidad y sus causas modificativas.- Colaboración y participación de los 
ciudadanos en las funciones administrativas.-  El principio de audiencia al interesado.

Tema 5.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboración y 
aprobación. 

Tema 6.-El procedimiento administrativo local. Concepto. Principios inspiradores. Fases del 
procedimiento.

Tema 7.-  El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.-  Requisitos.- Validez.- Eficacia.- 
Notificación y publicación.- Las disposiciones de carácter general.

Tema 8.- Recursos administrativos. Recurso de reposición. Recurso de alzada. Recurso extraordinario de 
revisión. 

Tema 9.-Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto general. Formación 
y aprobación. Entrada en vigor. 

Tema 10.-Clases de empleados públicos. Derechos y deberes de los empleados públicos.  Sistema 
retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas 

Tema 11. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 12. Las partes en los contratos del sector público. Los órganos de contratación. La capacidad y 
solvencia de los contratistas El contrato de suministro. El contrato de servicios.

2. Parte específica.

I. Tecnología básica
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Tema 1. Informática básica. Elementos constitutivos de un sistema de información. Arquitectura de 
ordenadores. Componentes internos de los equipos microinformáticos. Periféricos.

Tema 2. Sistemas operativos. Características y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas 
Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos móviles.

Tema 3. Sistemas de gestión de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL: 
características y componentes.

Tema 4. Software de código abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones. Sistemas

II. Desarrollo de sistemas

Tema 5.Lenguajes de programación. Representación de tipos de datos. Operadores. Instrucciones 
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parámetros. Vectores y registros. 
Estructura de un programa.

Tema 6. Lenguajes de interrogación de bases de datos. Estándar ANSI SQL. Procedimientos 
almacenados. Eventos y disparadores.

Tema 7. Arquitectura Java EE/Jakarta EE y plataforma .NET: componentes, persistencia y seguridad. 
Características, elementos, lenguajes y funciones en ambos entornos. Desarrollo de Interfaces.

Tema 8. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y operación. 
Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados.

Tema 9. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y multidispositivo. 
Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de programación web. Lenguajes de 
script.

Tema 10. Accesibilidad, diseño universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologías, productos y 
servicios relacionados con la sociedad de la información. Confidencialidad y disponibilidad de la 
información en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad en el desarrollo de los sistemas.

III. Sistemas y comunicaciones

Tema 11. Administración del Sistema operativo y software de base. Actualización, mantenimiento y 
reparación del sistema operativo.

Tema 12. Administración de bases de datos. Sistemas de almacenamiento y su virtualización. Políticas, 
sistemas y procedimientos de backup y su recuperación. Backup de sistemas físicos y virtuales. 
Virtualización de sistemas y virtualización de puestos de usuario.

Tema 13. Administración de servidores de correo electrónico sus protocolos. Administración de 
contenedores y microservicios.
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Tema 14. Administración de redes de área local. Gestión de usuarios. Gestión de dispositivos. 
Monitorización y control de tráfico.

Tema 15. Conceptos de seguridad de los sistemas de información. Seguridad física. Seguridad lógica. 
Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptográficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. 
Infraestructura física de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestión de incidencias. 
Control remoto de puestos de usuario.

Tema 16. Comunicaciones. Medios de transmisión. Modos de comunicación. Equipos terminales y 
equipos de interconexión y conmutación. Redes de comunicaciones. Redes de conmutación y redes de 
difusión. Comunicaciones móviles e inalámbricas.

Tema 17. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexión de sistemas abiertos (OSI) de ISO. 
Protocolos TCP/IP.

Tema 18. Internet: arquitectura de red. Origen, evolución y estado actual. Principales servicios. 
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 19. Seguridad y protección en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto 
seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

Tema 20. Redes locales. Tipología. Técnicas de transmisión. Métodos de acceso. Dispositivos de 
interconexión.

IV. Administración electrónica

Tema 21. Factura electrónica. Plataformas de pago. 

Tema 22. Infraestructura de clave pública (PKI): Definición y elementos de una PKI. Prestación de 
servicios de certificación públicos y privados. Gestión del ciclo de vida de un certificado.

Tema 23. La sociedad de la información. Identidad y firma electrónica: régimen jurídico. El DNI 
electrónico. La Agenda Digital para España.

Tema 24. La protección de datos personales y su régimen jurídico: principios, derechos y obligaciones. 
Derechos digitales.

Tema 25. Acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos y normativa de desarrollo. La 
gestión electrónica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios 
electrónicos. 

Tema 26. Esquema Nacional de Seguridad

Tema 27. Esquema Nacional de Interoperabilidad. 

Tema 28. Instrumentos para el acceso electrónico a las Administraciones públicas: sedes electrónicas, 
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canales y puntos de acceso, identificación y autenticación. Infraestructuras y servicios comunes en 
materia de administración electrónica.

* Los temas cuyos epígrafes o contenidos se refieran a normas jurídicas se desarrollarán 
conforme a las vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias 
que se puedan hacer a los antecedentes de hecho y/o normativos.

En Teruel, a fecha de firma electrónica
El Técnico de PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES.
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